ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BRETEA ROMANA
CONSILIUL LLOCAL

HOTARAREA Nr. 58/2026
privind aprobarea Planul de selecfie — componenta integrala in procesul de recrutare 8i scleclie
pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de Administratie la §.C, Gospodarul Bretean Serv
SRL, pentru mandatul 2026-2030

Consiliul L.ocal al Comunei Bretea Roména , judetul Hunedoara

Aviand in vedere :

-Proicctul de hotardre nr.57/20.08.2026 inifiat de primarul comunei Bretes Romén prin care
se propune, aprobarca Planul de selectie — componenta integrala in procesul de recrutare si selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de Administratic 1a S.C. Gospodarul Bretean Serv SRL,
pentru mandatul 2026-2030

- Referatul de aprobare nr.60/57/20.08,2026 al primarului comunei Bretea Roméani

- Raportul cu nr.76/58/24.08.2026 al compartimentului resurse umane

- Avizul cu nr.61/82/30.08.2026 al comisici de specialitate pentru muncd §i protectie sociala,
Juridica si de disciplind,

-Hotdrdrea Consiliului Local nr.42/2026 privind reluarea procedurii si constituirea comisiei
de selecfie si nominalizarc pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie ai SC
Gospodarul Bretean Serv SRIL ' .

- Anunful cu nr.2529 din 20.08.2026 referitor la elaborarea Planul de selectie — componenta
integrald in procesul de recrutarc i selectic pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de
Administrafie la 8.C. Gospodarul Bretean Serv SRL, pentru mandatul 2026-2030

In conformitate cu prevederile art,449 alin.(5) lit.a din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr,
109/ 2011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si
completari prin T.egea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.] alin.(1) pet.5,
art.10, art.12 alin.3 din Anexa nr.1 la Hotardre a Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor
metodologice de aplicare a Ordonanjei de wrgenja a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor public, ale art.(2) lit.r, art.(6) alin.3 lit.a din Anexa la Ordinul Agenliei
pentru Monitorizarea si Lvaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nr. 126/2024. privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;

In baza art 5, litera ,.cc”, art. 129 , alin. (2), litera “d”, alin. (7) , litera “n™, art. 139, alin. (3),
litera “g”, art, 196, alin. (1), litera ,,a", art. 197, art. 199, alin. (1) si alin.(2) si art. 243, alin. (1), litera
“a” din Ordonanta de Urgengi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile
si completéirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Scaprobd Planul de selectie — componenta integrald in procesul de recrutare §i selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de Administratie la 8.C. Gospodarul Bretean Serv SRI.,
pentru mandatul 2026-2030. potrivit Anexei , care face parte integranté din prezenta hotardre,

Art. 2. Prezenta hotérdre poate [i contestat la Instanfa de contencios administrativ, in conditiile
prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile $i completirile
ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Institutici Prefectului judetului Hunedoara, primarului
comunei, 5.C. Gospodarul Bretean Serv  SRL, Agenfiei pentru Monilorizarea si Fvaluarea
Performanielor Intreprinderilor Publice si se aduce la cunogtiinta publicd prin afigare la afisierul
primariei si pe site-ul primariei
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PROCEDURI OBLIGA TORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 58/2026

Semnatura persoanei
: TR ik responsabile
Nr. ert. [Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN b S sshigss
rocedura
0 | i 2 3
| Adoptarea hotararii s-a facut prin vot deschis cu majoritate 11.08.2026
Absoluta- 6 voturi, |1 veturi pentru, 0 voturi impotrivi, 0 abtineri o A
2 [Comunicarea catre primar iealzcdlicivieisin
Y
3 Comunicarea catre prefectul judetului 108.09.2026 Qia”
4 Aducerea la cunostinta publica o —_—
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual
5 Hotararea devine obligatorie sau produce xR,
efecte juridice, dupa caz

Noti: La data comunicarii hotdrdrii catre Prefectul Judetului Hunedoara sunt completate pozitiile | si 3 din
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Anexanr. | L4 HCL HR. 53/&756

intoemit: Comisia de selecfie $i nominalizare, asistatd de expertul independent
selectat/contractat de Autoritatea Publica Tutelara in conditiile legil.

-

Spre aprobare: organulul competent al Autoritatii Publice Tutelare / Adunarii Generale a
Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., dupa caz, potrivit art. 10 alin. (4) din
Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023 si actului constitutiv.

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

iN PROCESUL DE RECRUTARE §I SELECTIE PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRI Al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

AUGUST 2026
CUPRINS

PARTEA |. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce

urmeaza a fl verificate, respectiv elaborate .. P A S SR e P PPt
Sectiunea 1, Baza legala gi documente procaduralu apllcabllu.... PR RO R TR |
Sectiunea 2. Data de Inceput a procedurii de selectie..........ccoecicincinnisiennnsces e e

Sectiunea 3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie....3
Sectiunea 4. Data finalizarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa............3
Secfiunea 5. Termenele aferente etapelor cuprinsu intre data declansdrii procedurii de
selectie gl data prezentiril raportulul fiNal. ............ciiniiiiinminsnninisiiasisssiasessdh
Sectiunea 6. Prezentarea suciatitli.....................-.,....,,.,,,"...,.....,......,,.............,..........,........12
Analiza carintelon oo mbemual s s R e S 12
Sectiunea 7. Conditii specifice gi reguli de alcétuire a Consiliului de administratie ............19
Sectiunea 8. Profilele propuse pentru cele trei posturl de membru al Consiliului de

administratie...........c.coccvveneae iR e as s b s s s 2T
Sectiunea 8. Pruﬂlul Cnnslliulul dn Administratln o O o -y B PR M eEs:
Sectiunea 10. Anuntul privind selectia candidatilor ....... R A R RN 44
Sectiunea 11. Formulare de participare la procedura de selecfie..............c.ocormcicninininnns 50

PARTEA a ll-a. Metodologia de aplicare a procedurii de selectie a membrilor consiliului...69

Sactiuines 1. PIanul Ao SeeCIB.. ..o iiimmiiiesommiksmiiiss il st 69
Sectiunea 2. Evaluarea candidaturilor pentru lista lungd.........c..coceiiimnnnsnsnnescssnsssssnnes 70
Sectiunea 3. Evaluarea candidatilor pentru lista Scurtdi..........c..ccoovvininnninienninnicsninnn 72
Sectiunea 4. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta..........72



Sectiunea 5. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente, Lista elementelor

T e e e e o e e e e e e s e s A Rt 72
Sectiunea 6. Lista riscurilor posibile gi masurile de diMiNUare........ceiicesminsrinisissinsnns 73
Sectiunsa 7. PIanUl do INtOrVIU...ummmsssnsssisessimisssssssssamnissssassissesssssessessanssosansasessasssysenss 75
Sectiunea 8. Documente referitoare la declaratia de intenfie ...........ccvvvrivmivenninsiinnnn 77
Anexe............. P — 78

a) Profilul Candidatului ;

b) Anuntul privind selectia candidatilor,

¢) Formulare/declaratii de participare la procedura de selactie,
d) Proiectul contractului de mandat,

&) Componenta initiala a planului de selectie,

f) Scrisoarea de asteptari.

PARTEA |. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi
a fi verificate, respectiv elaborate

Sectiunea 1. Bazi legald si documente procadurala aplicabile

Procedura de selectie, respactiv Componenta integrald a planului de selectie este dezvoltata in
acord cu prevederila:

+ Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare;

« Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioars, inclusiv cele aduse prin H.G.
nr. 1.053/2025;

« Legii societatilor nr. 31/1980, republicatd, cu modificérile $i completdrile ulterioare;

= Legil nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati,
republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare;

* Actului constitutiv al societatii GOSPODARUL BRETEAN SERV SR.L.;

s Hotararii Consiliului Local al Camunei Bretea Romana nr. 42/2026 privind reluarea procedurii
si conslituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului
de Administratie ai SC GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L,;



« Hotdrarii nr.2/29.05.2026 a Adundrii Generale a Ascciatilor GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. privind declansarea proceduril de selectie si nominalizare a administratorilor
societatii;

« Componentel inifiale a planului de selectie si Scrisorii de asteptari aprobate Tn cadrul
prezentei procaduri;

Procedura de selectie este derulatd de Comisia de selectie $i nominalizare constituita la
nivelul Autoritatii Publice Tutelare, asistata de expertul independent selectat/contractat de
Autoritatea Publicd Tutelard in conditiile legii. Organizarea si functionarea Comisiei se
realizeaza potrivit 0.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr, §39/2023 si Regulamentului-cadru aprobat prin
Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 126/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Planul de selectie este Intocmit astfel Tncat procedura de recrutare si seleciie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la liberda competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea 2. Data da Incaput a procaduril da selactie

Data de Tnceput a procedurii de selectie si nominalizare este 29.05.2026, data adoptarii Hotararii nr.
2/29.05.2026 a Adundrii Generale a Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., prin care
a fost declansata procedura pentru cele 3 posturi de administrator, in vederea acordarii unui mandat
de 4 ani, n conditile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 839/2023, cu modificarile sl completarile
ulterioare.

Sectiunea 3. Sumar al deciziilor cu termene sl partl implicate In procedura de seleciie

DECIZII TERMENE PART! IMPLICATE

Declansarea Conform calendarului  Adunarea Geanearald a Asaciatilor

procedurii GOSPODARUL BRETEAN SERV SR.L. /
UAT Comuna Bratea Roméand, potrivit
competentalor legale

Publicarea Conform calendarului  Autoritatea Publica Tutelard — UAT Comuna

anuntului Bratea Romana / GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L, / AMEPIP

Sustinerea Conform calendarului  Comisia de selectie sl nominalizare / Expert

interviurilor indepandent

Finalizarea Conform calendarulul  Comisla de selactie si nominalizare /

procedurii Autoritatea Publica Tutelara / Asoclatul Unic

Tabelul 1. Sumar al deciziilor

Sectiunea 4. Data finalizérii implementarii planului de selectle in integralitatsa sa

Data finalizaérii implementdrii planului de selectie este data adoptarli actului Asociatului Unie /
Adundrii Generale a Asociatilor prin care sunt numiti membrii Consiliului de Administratie al socletatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., dupa parcurgerea etapelor legale si oblinerea avizului
conform al AMEPRIP.



Sectiunea 5. Termenele aferante etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de
salectie gi data prazentarli raportulul final.

Tabelul 2. Calendarul proceduri de selectie

'Nr. | Etapa Termene de realizare (conform | Responsabil
reglementarilor aplicabile, dupa

crt caz)

1 | Reluarea proceduri de | HCL nr 42/28.05.2026/ Consiliul local/
selectie Adunarea generala a

AGA nr.2/29.05.2026 asociatilor

2 Notificare 'AMEPIP cu |2 zile lucrdtoare de la data | Autoritatea publica
privire la declansarea | adoptarii actului de declansare tutelarad prin
pracedurii Compartimentul de

guvernanta corporativa

5 | Constitulrea Comisiel de | Data reluarii prncaddrii de selectie | Conducatorul autoritatii
selectle si nominalizare, | 28.05.2026/ HCL 42/2026 publice tutelare
cu participarea membrilor
titulari desemnafi de APT
&l a expertului
independent
selectat/contractat in
conditiile legii

6 Aprobarea regulamentului | Odatd cu numirea comisiel prin | Autoritatea publica |
de organizare si | HCL 42/2026 din data de | tutelara
functionare a comisiei 28.05.2028

'7 |Intocmirea  Proiectului | Publicat in data de 31.07.2026 | Autoritatea  publica
componentei initiale si tutelara prin
publicarea pe pagina Compartimentul de
proprie de internet si pe guvernanta corporativi
pagina de internet a
intreprinderii publice




Termen
consultari/propuneri
pentru proiectul
componentei initiale  si

publicarea propunerilor

In termen de 5 zile de la data
publicérii componentei initiale pe
site-ul autoritatii publice tutelare si
pe site-ul Infreprinderii publice

Autoritatea publica
tutelara prin
Compartimentul
Guvernanta
Corporativa

9 |Intocmirea scrisorii  de | Publicat in data de 31.07.2026 Campartimeantul de
asteptdri  (parte  din Guvernanta
componenta initiala a Corporativa
planului de selactie)

10 | Publicarea scrisori de | Odata cu publicarea componentei | Autoritatea publica |
asteptari pe pagina de | initiale a planului de selectie | tutelara prin
internet a Intreprinderii | respectiv 31.07,2028 Compartimentul
publice, a  autoritatii Guvernania
publice tutelara si Corporativa,

AMEPRIP odata cu Intreprinderea Publica
componenta initiala a si AMEPIF
planului de selectie

11 | Scrisoarea de asteptari | Dupa perioada de consultare | Conducatorul Autoritati
este aprobatd prin act | publica prin HCL nr 55/2026 din | Publice Tutelare
administrativ al | data de 10.08.2026
conducatorulul  autoritatii
publice tutelare, ca parte
din componenta inifiald a
planulul de selectie

12 | Aprobarea componentel | 10 zile de la elaborarea si| Autoritatea publica
initiale publicarea componentai initiale a | tutelard

planului de selectie HCL55/2026
din data de 10.08.2026

13 | Elaborarea proiectului | 5 zile de la aprobarea | Autoritatea Publica

Profilului Consiliului componentei initiale Tutelara prin
Compartimentul de
guvernanta corporativa




14 | Stabilirea Profilului | 5 zile de la aprobarea | Comisia de selectie si
candidatului sl a criteriilor | componentei initiale nominalizare
de selectie
obligatorii/optionale, prin
raportare @  Profilul
Consilliulul
15 | Publicarea prolectul [ 5 zile de la aprobarea | Autoritatea  publica
profilului  consiliului  pe | componentei initiale tutelara prin
pagina proprie de internet, Compartimentul
pe pagina intreprinderii Guvernanta
publice si transmiterea Corporativa,
acestuia catre AMEPIP Intreprinderea publics
16 | Intocmirea si publicarea | Maximum 10 zile de la aprobarea | Comisia de selectie i
Proiectului componentel | Componentei initiale a planului de | nominalizare
integrale selectie
17 | Termen 5 zile pentru Comisia de selectie si
consultari/propuneri nominalizare
pentru proiectul | formularea de propuneri
camponentei integrale
18 | Aprobarea componentei | Dupa finalizarea  etapel de | Adunarea Generala a |

integrale

consultéri

Asociatilor / Autoritatea
Publicd Tutelara, dupd
caz, potrivit art. 10 alin,
(4) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 638/2023 s
actului constitutiv




19

Intocmirea sl publicarea
anunfului de selactie pe
pagina de internet a APT,
a Intreprinderii publica si
AMEPIP, precum si in cel
putin 2 publicatii
aconomice si/sau
financiare de larga
raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national.

Cel putin 30 zile anterior date
fimita pentru depunerea
candidaturilor

Autoritatea  publicA
tutelard si pregedintele
consiliului de
administrafie al

intreprinderii publice

20

Termen limitd depunere
candidaturi

21

Analizarea  informatiilor
din dosarele de
candidaturd depuse [
evaluarea candidaturilor
in raport cu minimul de
criterii

22

La data stabllitd Tn anunt, cu
respectarea unul Interval de cel
putin 30 de zile de la publicarea
anuntulul

5 zile lucratoare de la data
depuneril dosarelor de
candidatura

Candidatii

Comisia de selectie si |
nominalizare

Transmiterea la AMEPIP
a documentelor depuse
de catre candidatii care nu
fac parte din corpul
administratorilor de
intreprinderi publice, in
vederea verificarii
indeplinirii conditiilor
legale de selectie si
numire, in termen de doud
zile lucrdtcare de Ila
finalizarea periocadei de
depunere.

2 zile lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere

Comisia de selectie si
nominalizare prin
secretariatul comisiei




candidatura ramase pe
lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei
de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare
candidat,

23 | AMEPIP verificd | 2 zile lucratoare de la data primirii | AMERIP

documentele Tnaintate de | de la APT a documentelor depuse
candidati si transmite | de candidati

autoritatii publice tutelare

verificarii indeplinirii

conditilor  legale de

seleclie sl numire n

termen de doua zile

lucratoare,

24 | Solicitarea de clarificari | Dupa  finalizarea  analizel | Comisia de selectie si

privitoare |a candidaturd | dosarelor de candidatura nominalizare

25 | Dosarele de candidaturd | 5 zile |ucratoare de la data | Comisia de selectie si

incomplete vor fi respinse, | adoptarii decizei de respingere nominalizare
Candidafii respinsi sunt

informatl prin  mijloace

electronice despre

aceastd decizie, in termen

de maximum 5 zile

lucritoare de Ia data

adoptarii  deciziei de

respingere,

26 | Intocmirea Listel lungi Dupd finalizarea  verificariior | Comisia de selectie si
legale aplicabile, inclusiv & | nominalizare
verificarii AMEPIP pentru
candidatii care nu fac parte din
Corpul  administratorilor  de
Intreprinderi publice

27 | Analizarea informatiilor | Dupé intocmirea listel lungi Comisia de selectia si

din dosarele de nominalizare




electronice a candidatilor
ramasgi In lista scurtd cu
privire la  includerea
candidaturii lor pe lista
scurtd si faptul ca au
obligatia de a depune
Declaratia de intentie in
tarmen de 15 zile de la
data infarmarii,

28 | Solicitarea de informatii | Dupa analizarea informatiilor din | Comisia de selectie si
suplimentara fatd de cele | dosarele de candidatura noeminalizare
din dosarul de
candidaturd — daca este
cazul, astfel: a) clarificar
solicitate in  scris/b)
verificarea activitatii
desfasurate anterior de
candidati/c)verificarea
referintelor oferite de céatre
candidati.

28 | Informarea  candidatilor Comisia de selectie si
respingi prin  mijloace nominalizare
alactronice,

30 | Candidatii nemuliumiti pot | 2 zlle lucratoare de Ia Candidatii nemultumiti
contesta rezultatul abtinut | comunicarea rezultatului etapei de rezultatul comunicat
prin  depunerea  unei
contestatii la APT

31 | Solutionarea contestatiilor | 2 zile lucrétoare de ia Autoritatea Publica
de catre Autoritatea Inregistrarea contestatiei Tutelara, prin
Publica Tutelarad structura/persoanele

desemnate potrivit

— arganizarii interna

32 | Intocmirea Listei scurte In termen de 15 zile de la data | Comisia de selectie si

limita de depunere a | nominalizare
candidaturilor

33 | Informarea prin mijloace Comisia de selectie si

nominalizare




34 | Informarea candidatilor Comisia de selectie si
validati fn  procedura nominalizare
prevazuts la arl. 941, dac3
aceasta este aplicabila, cu
privire la  obligatia
depunerii declaratiei de
intentie in termen de 15
zile de la informarea
privind validarea
candidaturii

35 | Depunerea declarafiel de | 15 zile de la data informarii cu | Candidatii din lista
intentie privire la Includerea pe lista scurtd | scurtd

36 | Depunerea declaratiei de [ 15 zile de Ila data informérii cu | Candidatil vélidatl n |
intentie de cétre candidatjl | privire la validarea candidaturii procedura prevazuts |a
validati In procedura art, art. 9", daca este
97, dacd este cazul cazul

37 | Analizarea declarafiei de | In termen de 5 zile de la data | Comisia de selectie si |
intentie i integrarea | depunerii declaratiei de intentie | nominalizare
rezultatelor in evaluarea
candidatului

38 | Selectia finald pe bazd de | 5 zie de Ia afisarea datei de | Comisia de sélacgle $I_
interviu  si  intocmirea | interviu neminalizare
clasamentului candidatilor

39 | Intocmirea raporiulul final | 5 zile lucratoare de la data | Comisia de selectie si

incheieril interviulul neminalizare

40 | Transmiterea raportulul | 3 zile lucratoare de la data | Comisia de selectie si
final catre AMEPIP in | intocmirii raportului final, potrivit | nominalizare
vederea emiterii avizului | termenului legal aplicabil
confarm

10



41

Transmiterea  raportului
final catre conducatorul
Autoritatii Publice
Tutelare, in vederea
mandatarii
reprezentantului UAT Tn
AGA pentru propunerea
de membri In Consiliu

42

Comisia de selectie si |
nominalizare /
Autoritatea Publica
Tutelarad

Publicarea Raportului final
pe pagina de internet a
autoritatli publice tutelare,
a intreprinderii publice si a
AMEPIP

44

Autoritatea  publica
tutelara prin
Compartimentul
Guvernanta
Corporativa,

Intreprinderea Publica
si AMEPIP

Convocarea Adunarii
Generale a Asociatilor
pentru desemnarea
administratorilor  dintre
candidatil eligibill potrivit
art, 22 alin, (10) din Anexa
nr. 1la H.G, nr. 639/2023

45

Maximum 5 zile lucratoare de la
comunicarea raportului final

Autoritatea  Publica |
Tutelard, in calitate de
asociat; desemnarea
se realizeaza de
Adunarea Generald a
Asociatilor

Depunerea contestatiilor
de cétre candidatii
nemultumiti de rezultatul
procedurii

46

Solutienarea contestatiilor

2 zZile lucratoare de la data
comunicdrii de catre Autoritatea
Publicd Tutelars a rezultatului
obtinut

Candidatii nemultumiti
de rezultatul obtinut

2 zile lucratoare de la data
depunerii contestatiilor

47

Contestarea hotararit
autoritati publice tutelare
la instanta de contencios
administrativ competenta.

15 zile de la comunicarea hotararii

Autoritatea Publica
Tutelard, prin
structura/persoanele
desamnate potrivit
organizarii interne
Candidatii _nemulumiti
de hotérarea autoritatii
publice tutelare
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48 | Incheierea contractelor La data numirii sau de Tndatd Asociatul unic /
de mandat cu dupa numire, n conditiile legii Adunarea Generald a
administratorii desemnati Asaciatilor, prin
reprezentantul
mandatat, si
administratorii
desemnati
49 | Transmiterea contractelor | Dupa incheiere, conform Autoritatea Publica
de mandat citre AMEPIP | obligatiilor de raportare aplicabile | Tutelara

Sactiunea 6. Prezentarea sociatatii

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este o societate cu réspundere limitatd, cu asociat unic
UAT Comuna Bretea Romana, prin Consiliul Local al Comunei Bretea Romana, cu sediul social Tn
comuna Bretea Romana nr. 104A, judetul Hunedoara, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J20/450/2017, CUI 37365308 si capital social de 25.000 lei. Activitatea principald este
reprezentatad de lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale $i nerezidentiale (CAEN 4120),
societatea desfasurand totodata activitati delegate privind administrarea domeniulul public gi privat
al Comunei Bretea Romana si serviciul public da salubrizare.

Analiza cerintelor contaxtuale

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. functioneazd In baza unui sistem de guvernanta
corporativd structurat potrivit Legll nr. 31/1880 privind societétile, O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice si H.G. nr. 639/2023. Misiunea societatii imbina
eficienta economica si crearea de valoare cu asigurarea, Tn conditii de continuitate si calitate, a
serviciilor publice locale care i-au fost delegate.

Conducerea societatii GOSPODARUL BRETEAN SERV S R.L., potrivit formel Juridice si actulul
constitutiv, este asigurata de:

+ Asociatul Unic / Adunarea Generala a Asociatilor,
« Consiliul de Administratie (3 membri);
« Conducerea executiva — director/directori, dupa caz.

Societatea isi desfasoara activitatile delegate in baza Contractului de Delegare prin concesiune a
gestiunii serviciulul de administrare a domeniului public si privat al Comunel Bretea Romana nr.
2537/29.11,2023 si a Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare al
Comunei Bretea Romana nr, 219/03.02.2025.

Activitdtile delegate includ, In principal, administrarea domeniului public si privat al Comunei Bretea
Roman4, precum si activitati de salubrizare constand in méturatul, spalatul si stropitul cailor publice,
colectarea si transportul deseurilor de pamant, pietre gl al deseurilor provenite din cosurile stradale,
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precum si curatarea si transportul zdpezii si mentinerea In funcliune a cailor publice pe timp de polei
sau Inghet, n limitele contractelor de delegare si ale actulul constitutiv.

Societatea este Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/450/2017, are CUI
37385308 si un capital social de 25.000 lei. Este organizatd ca societate cu raspundere limitata cu
asociat unic UAT Comuna Bretea Romana si functioneaza potrivit actului constitutiv, Legii nr.
31/1980 si cadrului special de guvernantd corperativa aplicabil Intreprinderilor publice.

Analiza contextuald este completatd cu descrierea din componenta iniiala.

Strategla intreprinderii publice $i a sectorului din care face parte

Activitatea GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. se desfasoard In corelare cu Strategia de
dezvoltare locald a Comunei Bretea Romana pentru perioada 2021-2027 sl cu prioritatile autoritatii
publice tutelare privind dezvaltarea infrastructurii locale, administrarea domeniului public si privat,
calitatea serviciilor publice, protectia mediului si utilizarea eficientd a resursalor.

Directiile strategice principale ale societatli sunt urmatoarele:
1. Prestarea eficienta gi continua a serviciilor publice delegate

Asigurarea continuitatii, calitafi si eficientel activitatilor edilitar-gospodaresti, de intretinere a
domeniului public si privat si de salubrizare, Tn conformitate cu contractele de delegare si cu cerintele
comunitatii locale.

2. Cresterea sustenabild a veniturilor i mentinerea echilibrului financiar

Cresterea cifrei de afaceri, controlul costurilor operationale, urmérirea Tncasdrii creantelor si
reducerea datoriilor, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii s economicitatil.

3. Modernizarea bazei tehnice si realizarea investitiilor necesare

Fundamentarea si realizarea investitillor si a masurilor de retehnologizare necesara pentru cresterea
productivitatii muncii, a sigurantel si a calitatii serviciilor prestata.

4. Imbunétatirea calitdtii serviciilor si orientarea citre beneficiari

Cresterea calitdtil serviclilor oferite populatiel si autoritétil publice tutelare, cu mentinerea unor tarife
fundamentate si, dupa caz, compatibile cu limitele de suportabilitate ale cetétenilor.

5. Dezvoltarea resurselor umane, digitalizare si eficienta operationald

Instruirea permanentd a personalului, Tmbunatatirea proceselor interne, utilizarea eficlenta a
activelor si valorificarea solutiilor digitale care pot sustine planificarea, monitorizarea si raportarea
activitatilor.

6. Protectia mediului, eficienta energetica si securitate in munca

Reducerea progresiva a impactului negativ asupra mediului, utilizarea responsabila a resurselor,
reducerea consumurilor acolo unde este posibil $i consolidarea culturii de sanatate sl securitate In
munca.

7. Consolidarea guvernantai corporative, transparentei si integritatii

Aplicarea principillor de guvernantd corporativd prevézute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
638/2023, cu raportare transparenta catre autoritatea publica tutelarad si Asociatul Unic.
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Cadrul legal general si contractual In care functioneazd GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L
include:

= Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu medificérile si completérile ulterioare;

= Hotdrdrea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metedologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 109/2011,

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ultericare;

= Lagea nr. 180/2018 privind ma&suri de punere Tn aplicare a Regulamentului (UE) 2016/678 —
GDPR;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati,
republicata;

» Legislatia speciald aplicabila serviciilor publice de salubrizare si activitatilor de administrare
a domeniului public si privat, precum si actele de delegare/atribuire in vigoare;

* Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale;
= Codul Civil — Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificérile si completarile ultericare;

= Actul constitutiv al societdti GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., precum si contractele
de delagare/atribuire aplicabile.

Responsabilitifile si componenia consiliulul de administratie; critariila da selactis

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este administratd Tn sistem unitar, In conformitate cu Legea
nr. 31/1880 si O.U.G. nr. 109/2011. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie
format din 3 {trei) membri, dintre care unul este desemnat Presedinte, pentru un mandat de 4 (patru)
ani, in canditiile legii.

La profilul consiliului este anexatd grila de evaluare a competentelor consiliului de administratie,
parte integranta din document.

Responsabilititile Consiliului de Administratie

In conformitate eu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, Adunarea Generald a Asociatilor
desemneaza administratorii dintre candidatii cuprinsi Tn lista scurtd, dintre candidatii validati in
procedura spaciald prevazuta de art. 28 alin. (5*1), daca aceasta este utilizatd, precum si dintre
propunerile asociatilor minoritari, daca este cazul, cu reéspectarea clasamentului si a regulilor legale
aplicabile. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, Tn condifiile legii si ale actului constitutiv.

Obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea societdtilor nr. 31/1990, republicats.
Pentru ca numirea unui administrator 4 fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie s& o accepte Tn mod axpres.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea socletdtii sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatil, a obiectivelor pentru directorii societatii,
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urmdrirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat,
raspectiv a planulul de management al acestora.

Consiliul de Administratie este Insarcinat cu Tndeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al socletatil, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a asocialilor.

Consiliul de Administrafie are urmétoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate directorilor:
= stabilirea directllor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

= stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificari financiare;

= numirea i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor,
= supravegherea activitatii directorilor;

+ pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a asociatilor si implementarea
hotararilor acestaia;

= Introducerea cererii pentru deschiderea proceduril insolventel societatii, potrivit Legii nr,
85/2014.

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie vor fi constituite urmatoarele comitete consultative, conform
prevederilor legale:

+ Comitetul de nominalizare si remunerare;
s Caomitetul de gestionare a riscurilor;

+ Comitetul de audit (in cazul Consililor formate din 3 membri, functile Comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega Comitetului de audit, cu Tnstiintarea autoritatii publice
tutelare, conform art. 34 alin. (1) din O.U.G. 109/2011).

Comitetul de neminalizare si remunerare poate fi format din cel putin doi membri, din care un
administrator neexecutiv, iar presedintele comitetului trebuie s# fie administrator neexecutiv
independent.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

= propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
director si recomanda numirea directorilor din lista scurtd;

= evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul Consiliulul
de Administratis;

= actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie;

s organizeaza sesiuni de Instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;

= formuleaza propunerl privind remunerarea administratorilor $i directerilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;
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« sprifind consiliul in evaluarea propriei performante, precum §i a performantei conducerii
executive;

« n stabilirea remuneratiel administratorilor si directorilor, va respecta principiul
proportionalitatii acesteia cu responsabilitatea si timpul alocat exercitéarii functillor;

= identifica criterii sl obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performanta;

+ analizeazd, evalueazd si propune Consiliului orice angajament de plata sau compensatie ce
urmeazé a fi prevézuta in Contractul de mandat;

¢ supravegheazd aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor;

« prezintd Consiliului de Administratie si Adundril Generale Ordinare a Asociatilor un raport
anual cu privire la remuneratii.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea fiind independenti, dintre
care cel putin unul este calificat ca auditor financiar sau are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, conform art. 65 alin. (3) si (3") din Legea nr. 162/2017.

Atributile Comitetului de audit sunt cele prevazute de art. 65 din Legea nr. 162/2017:

= examineazd in mod regulat eficienta raportrii financiare, controluluj intern si sistemului de
administrare a riscului adoptat de societate;

+ informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar;
= monitorizeazd procesul de raportare financiara;
* monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

« monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al risculul;

= evalueazi si monitorizeazé independenta auditorilor financiar;

+ nainteazd spre avizare Consiliului de Administratie propunerile privind selectarea, numirea,
revocarea auditorulul financiar extern.

Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societatii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este format din 3
(trel) mambri, al caror profil trebule s& asigure, |a nivel colectiv, competentele necesare administraril
unai intreprindari publice locale cu activitdti comarciale si de serviciu public.

Audit financiar:

Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de cétre autoritatea competentd din Remania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, sau persoana cu experientd de cel putin 3 ani in audit statutar conform art. 65
alin. (3") din Legea nr. 162/2017.

Management gensral, operational i conducerea strategica:
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Administratorii care pot fi Tncadrati Tn acest profil trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licentd si experientd relevantd de conducere/administrare, inclusiv in domenil
economice, ingineresti, juridice, management, servicii publice locale, activitati edilitar-gospodaresti,
salubrizare, mentenantd, investitii ori domenii conexe activitatii societétii.

Juridie:

Administratoril care pot fi Tncadratl In acest profil trebuie =& aiba studii superioare absolvite cu
diplomé4 de licenta sau echivalent si s8 detind o bogata experientd in domeniul stiintelor juridice, fapt
care le confera o infelegere aprofundaté a sistemului legal si a mediilor Tn care opereaza societatea
(drept comercial, drept administrativ, guvernanid corporativd, achiziti publice, contractare
comerciald),

Economic/Financiar;

Adminlistratoril care pot fi incadrati Tn acest profil trebuie s& aibd studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent si 5a detind o bogata experienta In domeniul stiintelor economice,
financiare, contabilitate, analizé financiara.

Management specific activitatilor de constructii, serviciilor publice locale delegate si
administrarii domeniulul public si privat - optional:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil detin experientd relevanta In activitati de constructii,
administrarea servicillor publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare,
managementul resurselor tehnice si al flotei, lucréri de intretinere, investiii, mediu, sanatate si
securitate Tn munca ori in domenii adiacente activitafil societatil,

Indiferent de profilul in care se incadreaza, candidatul pentru pozitia de membru Tn Consiliul de
Administratie trebuie s& dovedeascd abilitatile, trasaturile si competentele prezentate, la un prag
corespunzétor pentru performanta Consiliulul de Administratie.

Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.

Criteril de selectie si eligibilitate pentru membrii consiliului de administratle
Criterii de eligibilitate / Conditii generale minime obligatorii de participare:

In baza prevederilor Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, se vor aplica
urmétoarele regull generale, obligatorii privind selectia administratorilor, alcatuirea gl componenta
Consiliulul de Administratie:

+  Membril consiliulul de administratie trebuie s aibd experienta In conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 108/2011) de minimurm 3 ani;

=  Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta In domeniul
stiintelor inginerestl, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al societatii de
cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011),

» Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de citre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanil si Irlandei de Nord, pofrivit legii. Prin exceplie de la aceasta prevedere, este
competentd si faca parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice §i persoana care
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are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvefla sau in Regatul
Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau In cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale unor socletati/entitati de interes public, dovedita
cu documente ( audit statutar conform art, 65 alin. (3") din Legea nr. 162/2017))

Membrii consiliulul de administratie nu se afl& in niciuna dintre situatiile prevazute In art, 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) sl art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

Inscrierile din cazierul fiscal se analizeaza prin raportare la efectul lor juridic; nu poate fi
admisa candidatura dacé exist3 o situatie care produce ineligibilitate potrivit legii;

Inscrierile din cazierul judiciar se analizeaza prin raportare la interdictile si conditile de
eligibilitate prevazute de lege; nu poate fi admis# candidatura dac3 existé o condamnare ori
o situatie care produce ineligibilitate;

Cazierul administrativ se verifici, dup# caz, numai pentru persoanele si situatiile pentru care
este aplicabil, iar efectele acestuia se analizeaza potrivit cadrului legal incident;

Membrii consiliului de administratie nu se afla In conflict de interese sau incompatibilitate cu
exercitarea atributiilor specifice postului;

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s& Indeplineasca toate celelalte condifii de
aligibilitate si s& nu se afle in nicio situatie de interdictie sau incompatibilitate prevazuta de
legislatia aplicabil;

Membrii consiliului de administratie au stare de sanatate corespunzatoare ocupdrii postulu
gl atestd acest |ucru prin adeverinid medicala, nu mai veche de 6 luni anterior derularii
conecursului;

Membrii consiliului de administratie cunosc limba romana (scris si vorbit) la nivel avansat;

Candidatii trebuie s& poatd exercita legal mandatul Tn Romania si s8 Indeplineascé toate
cerintele legale si procedurale stabilite prin anuntul de selectie, fard introducerea unor conditii
discriminatorii neprevézute de lege.

Criterii pentru componenta Consliliulul de administratie:

Conslliul de administratie este compus din 3 (trei) membri (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
108/2011),

in cadrul Consiliului de administratie poate fi cel mult 1 membru din randul functionarilor
publici sau paersonal al autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autorita
publice (art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011);

Majoritatea Consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi s
independenti, In sensul art. 128 din Legea nr. 31/1990, Func{ionarii publici, Tnaltii functionari
publici, precum si alte categoril de personal din cadrul autoritatii publice tutelare nu pot fi
considerati independenti (art. 28 alin. (8) din O.U.G. nr. 109/2011);

Stabilirea numérului administratorilor din cadrul Consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse, astfel incat
cel putin o treime din totalul administratorilor s3 apartind genului subreprezentat;
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« O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Romaniei (art. 33 O.U.G. nr.
109/2011);

+ La desemnarea membrilor consiliului de administratie se vor avea in vedere criterlile de
eligibilitate prezentate mai sus si rezultatele finale ale evaluarii;

+ Selectia se realizeazd cu respectarea principillor nediscrimindrii, tratamentul egal,
transparentei, asumérii rspunderii;

= Membrii consiliului de administrafie vor asigura o diversificare a compatentelor i o pluralitate
de experiente profesionale pentru indeplinirea pragului minim colectiv de 60%;

= Administratoril numiti directori dintre persoanele care au inchelat cu societatea un contract
de mandat vor fi administratori executivi.

In procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie este esentlal s4 realizdm o analiza
contextuald completd, avand In vedere impactul potential asupra culturii organizationale, echipai si
oblectivelor strategice pe termen lung. Aceastd analiza contextuald din perspectiva resurselor
umane include urmatoarele aspecte:

Cultura organizationala i valorile firmei

Cultura organizationald reprezintd un element important al identitati GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. In selectia administratorilor este necesaré alinierea acestora cu valorile fundamentale
ale societatii: integritate, orlentare céatre interesul public si beneficiari, eficienta operatlonald, calitate,
sigurantd, responsabilitate fata de mediu sl utilizarea prudenta a resurselor.

Nevoile strategice ale echipel de managamant

Noua echipa de administratori trebuie s& completeze si s& consolideze competentele echipe| de
management, cu accent pe administrarea serviciilor delegate, managementul operational al utilajelor
si echipamentelor, investitii si retehnologizare, controlul costurilor $i creantelor, calitatea serviclilor,
managementul riscurilor, protectia mediului si sénatatea si securitatea Tn munca.

Dinamica fortel de munca si relatiile interpersonale

Administratorii selectati vor trebui sa gestioneze echipe diverse si sa faciliteze colaborarea intre
departamente. Este important s& analizém dinamica actuald a fortei de munca si sa identificam
stilurile de conducere care au avut cel mai mare succes in trecut,

Adaptabilitatea sl capacitatea de gestionare a schimbarii

Intr-un mediu operational aflat in schimbare, administratorii trebuie s& poatd anticipa si gestiona
provocdri precum variatia costurilor cu energia, combustibilul si materialele, sezonalitatea
activitdtilor, uzura bazei tehnice, necesitatea continuitadtii serviciilor, fundamentarea tarifelor,
recuperarea creantelor si respectarea cerintelor de mediu si siguranta,

Alinlerea |a oblectivela pa tarmen lung ale companiei

in selectia administratorilor trebuie s& ne asigurdm cé acestia Impértasesc viziunea pe termen lung
a autoritatii publice tutelare, a companiei si sunt potriviti pentru realizarea acesteia.

Sectiunea 7. Conditii specifice i reguli de alcituire a Consiliului de administratie
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GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este administratd de un Consiliu de Administratie format
din 3 persoane, cu respectarea regulilor de desemnare si numire prevazute da O.U.G. nr. 108/2011
si de H.G. nr. 639/2023. Numirea administratorilor se realizeaza de Asociatul Unic / Adunarea
Generald a Asociatilor, dupa parcurgerea procedurii de selectie si nominalizare si in conditiile actului
constitutiv.

Membrii consiliului de administratie trebuie s& aibd experienid de minimum 3 ani In conducerea
societdtilor, Tntreprinderi publice sau cu capital privat, orl a regiilor autonome. Prin experian{a in
conducerea societaiilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a reglilor autonome sa infelage
detinerea oricérei funciii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea rr.
31/1990, republicats, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum §i a funcliei de administrator
societate/regie autonom&, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financlar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie s& aibd studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie s& dovedeascd experienta In domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani, experien{a dobandita In temeiul unui contract individual de munca, al unui
raport de serviciu, al unul contract de mandat pentru administrator sau director Tn cadrul societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de activitati
economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile
famillale, astfel cum sunt reglementate de Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activititilor economice de catre persocanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale
gl Intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 182/2016, cu
modificarile sl completérile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstraté cu documente de catre candidat.

Majoritatea membrilor consiliulul de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independentl, Tn sensul art. 138\*2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare. Tnalfii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii
publice tutelare orl din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi consideratl Independenti;
Selectla membrilor consiliulul de administratie se realizeaz cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In mésura In care nu este afectat
clasamentul Tntocmit potrivit dispozifiilor art, 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu medificarile si
completérile ulterioare, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mal mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabill un numar mai mic de consilii de
administratie din care un membru desemnat al unel intreprinderi publice poate face parte;

O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului d& supraveghere Tn Tntreprinderi publice al céror sediu
se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd In aceeasi masurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice adrministrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe
durata mandatului s&u administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.
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In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistemn unitar, comitetul de audit este format
din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenii si din care cel putin
unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Remania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asocialiel Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord, potrivit lagii. Prin excepfie de la
aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are axperientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, Tn alt stat membru, Tntr-un stat al AELS, in Elvefia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau Tn cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societafi/entitali de interes public, doveadita cu
documente,

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdfi sau institufii publice nu pot face parte decat dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

Se vor evita situatiile de conflict de interase sau incompatibilitati prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepriderilor publice, cu medificarile si
completérile ultericare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunea 8. Profilele propuse pentru cele trei posturi de membru al Consiliululi de
administratie

Pentru ocuparea celor 3 posturi de membri al Consiliului de Administratie al societatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., se propun profilele si conditiile specifice prezentate In
continuare. Toate cele 3 posturi se recruteazd prin aceeasl procedurd unitara, iar candidatii vor fi
evaluati si in functie de specificul profilului propus.

Post Profil Specificul postului
1 Administrator Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentad si experientd
A - profil in domeniul stintelor ingineresti, economice, soclale, juridice sau in

auditor (1 post) domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.

Experientd doveditd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome.
(prin experients in conducerea societétilor, Tntreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se Intelege detinerea oricarei
functii de conducare, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre
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Post Profil

2 Administrator

B -
general
posturi)

profil
(2

. Specificul postului

autoritatea competanta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din
Regatul Unit al Maril Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din
GComitetul de audit al unai intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiunl de audit statutar in Romania, In alt stat membru,
intr-un stat al AELS, Tn Elvetia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau In cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societafi/entitati de
interes public, doveditd cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr.
162/2017).

Studil superioare finalizate cel pufin cu diploméa de licenta sl experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.

Experientd doveditd de minimum 3 ani In conducerea socletatilor,
Intreprinderilor publice sau cu capital privat orl a regiilor autonome (prin
experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regillor autonome se intelege definerea oricarel functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1890, republicats, cu modificarile sl completarile ultericare, precum si
a functiei de administrator socletate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regle autonoma, directer executiv, director economic/financlar, dupa
caz, conform Clasificéril ocupatiilor din Romania)

Tabelul 3. Distributia posturilor pentru membrii Consiliului de Administratie.

Comune tuturor posturilor:

« experientd anterioara relevanta in domeniul de activitate al societafii — optional

Criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului. Grila de
punctaj este prezentatd detaliat in Secfjunea a ll-a a prezentului document. Profilul Consiliului si
Profilul candidatului se publica pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe pagina de
internet a GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., in conditiile legii.

Sectiunea 9. Profilul Consiliului de Administratie

Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, inclusiv cele aduse prin H.G. nr. 1.053/2025;

Procedura de selectie se desfisoard cu scopul de a asigura transparentizarea i profesionalizarea
administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum
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acestea au fost dezvoltate in Principille de guvernant¥ corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie s& se realizeze cu respactarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderil $i cu luarea n
considerare a specificului domeniului de activitate al societétii.

Profilul Consiliului de Administratie, denumit si Profilul CA, face parte integranta din Planul de Selectie -
Componenta Integrals si este un document care stabileste modul in care va fi construit viitorul Consiliu
de Administratie, precum si diversele categorii de criterii ce vor fi utilizate in cadrul procedurii de recrutare
si selaclie.

INTRODUCERE

Prin Hotardrea nr. 2/29.05.2026 a Adundrii Generale a Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.RL. a fost declansatid procedura de selectie si nominalizare pentru 3 membri ai Consiliului de
Administratie, pentru un mandat de 4 ani, In conditiile O.U.G. nr. 108/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Prin H.C.L. nr. 42/2026 a Consiliului Local al Comunei Bretea Roméan s-au stabilit masurile privind
reluarea proceduri si constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor
Consiliulul de Administratle al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

Procedura de selectie este organizati la nivelul Autoritatii Publice Tutelare — UAT Comuna Bretea
Romand, prin structura de guvernants corporativa si Comisia de selectie si nominalizare, cu participarea
expertulul independent selectat/contractat in conditiile legii.

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este o intreprindere publica locala cu profil mixt: desfagoara
activitati comerciale in domeniul lucrarilor de constructii si executa activitdti aferente unor servicli publice
delegate, in principal administrarea domeniului public si privat al Comunei Bratea Romand si activitati de
salubrizare, in conditille actului constitutiv si ale contractelor de delegare.
Activitatea socletatil contribuie direct la calitatea serviciilor publice locale, intrefinerea infrastructurii si a
spatiilor publice, siguranta sl confortul comunitétii si realizarea prioritatilor prevazute in Strategia de
dezvoltare locala a Comunel Bretea Roméana pentru perioada 2021-2027.
Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/450/2017, are CUI 37365308 si
un capital social de 25.000 lei. Este organizati ca societate cu réspundere limitata cu asociat unic UAT
Comuna Bretea Roména si functioneazi potrivit actului constitutiv, Legli nr. 31/1990 si cadrului special
de guvernanta corporativa aplicabil intreprindarilor publice.
In conformitate cu prevederile art, 12 alin. (1) din Hotérdrea Guvernulul nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata:
fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativl, elaboreazé
profilul consiliului, care confine in med obligatoriu condtiile privind studille $i experianta previzule
la art. 28 alin. (1) sau (1), dupd caz, sl alin. (3) din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr.
108/2011, In cazul intreprinderilor publice - societdi, pracum si conditille de eligibliitate prevazute
laart 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (8) slla ant, 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 108/2011.
In acelas! timp, conform art. 12 alin. (2) din H.G. 638/2023;
Asociatul unic, care detine 100% din capitalul soclal al GOSPODARUL BRETEAN SERVS.RL,
are dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte din Companenta integrald
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a planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard public proiectul Profilului
Consiliului pe pagina proprie de internet si pe pagina intreprinderii publice i 1l transmite AMEPIP,
in termenul prevdzut de H.G. nr. 639/2023, stabilind termenul-limitd pentru formularea de
propunert,
Potrivit art. 12 alin. (3):
Profilul Consiliului s al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selecfie si
vor fi aprobate Impreund cu aceasta, prin act administrativ, de célre autoritatea publics tutelars
sau de Adunarea Generald a Asocialilor/Asocialilor, dupé caz.
Principalele obiective ale societatii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
Prestarea eficienta, continua si conformé a servicillor publice delegate;
Imbunatatirea calitatii activitatilor de intretinere a domeniulul public si privat si a servicillor de salubrizare;
Mentinerea echilibrului financiar, cresterea sustenabild a veniturilor si controlul costuriler,
Fundamentarea sl realizarea investitilor necesare pentru modernizarea si retehnologizarea societatii;
Dezvoltarea profesionald a personalului i consolidarea sanatatii sl securitatfl in munca;
Reducerea impactului asupra mediului si cresterea eficientei energetice si operationale;
Respectarea principiilor de guvernantd corporativa, integritate, transparenta sl responsabilitate;
Imbunatatirea managementului creantelor si reducerea datoriilor, inclusiv a obligatiilor restante catre
bugete,
Asigurarea unor tarife fundamentate si, acolo unde este aplicabil, corelate cu cerintele de suportabilitate
si cu costurile reale ale serviciilor,;
Corelarea activititii societatii cu prioritdtile Strategiei de dezvoltare locala a Comunei Bretea Romana
pentru perioada 2021=2027 si cu obiectivele Autoritétii Publice Tutelare.
Cresterea capacitafii de planificare, monitorizare si raportare a performantei financiare si nefinanciare.

Despre Profilul Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

Profilul Consiliului de Administratie al societdti GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. (denumit Tn
continuare Profilul Consiliului) face parte integranté din Planul de Selectie - Componenta Integrala st este
un document care cuprinde un set de competente, capacitéti, trasaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie s& le defind la nivel colectiv, avand In vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate In scrisoarea de asteptdri sl elementele de strategie organizafionald existente sau ce trebuie
dezvoltate.

In vederea elaborarii Profilului consiliului, se au Tn vedere urmatoarele acte normative:

- Ordonanta de urgenta nr. 108/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
actualizata;

- Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata;

- Legea nr. 31/1890, privind societatile, actualizata;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul ¢ivil, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
Conform prevaderilor art. 13 alin. (1) si alin. (2) din Anexanr. 1 1a H.G. nr, 639/2023:

- Profilul Consiliului se bazeaza pe urmétoarele companeante:

- Analiza cerinfelor contextuale;

- Scrisoarea de Asteptari a Autoritaii Publice Tutelare;
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- Strategia Tntreprinderii publice si a sectorului din care face parte. Profiiul Consiliului trebuie sa
cuprindd urmatoarele elemente:

- Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

- Definirea unei grile comune de evaluare pentru criterille stabilite;

- Ponderea fiecarui criteriu, In functie de importanta acestuia;

- Gruparea criteriilor pentru analizé comparativa,

- Specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

Analiza cerintelor contextuale

Analiza cerintelor contextuale care derivd din Scrisoarea de Asteptdri reprezintd fundamentul pentru
elaborarea Profilului Consiliului de administratie si al Profilului candidatului, fiind realizata prin evaluarea
ansamblulul de conditii si circumstante specifice in care isi desfésoara activitatea societatea,

In acest sens, au fost avute In vedera urmatoarele elemente:

Particularitatile organizatiei si obiectul de activitate

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. desfasoara activitati comerciale Tn domeniul constructiilor |
activititi de serviciu public delegate privind administrarea domeniului public i privat §i salubrizarea.
Activitatea implica utilizarea si Intretinerea resurselor tehnice, planificarea lucrérilor, relatia cu Autoritatea
Publicd Tutelara sl beneficiarii, gestionarea costurilor si tarifelor, protectia mediului, sanatatea si
securitatea fn munca, precum si respectarea standardelor de calitate si continuitate a serviciilor.

Mediul economic i sactorial

Societatea opereazé intr-un mediu caracterizat de cerinte ridicate privind continuitatea si calitatea
serviciilor publice locale, sezonalitatea unor activitati, presiunea costurilor cu energia, combustibilul,
materialele si forta de munca, necesitatea intretinerii $i modernizarii utilajelor, precum $i asteptarile
comunitatii privind promptitudinea si calitatea interventilor. Tn paralel, activitatile comerciale impun
disciplind financiara si adaptare la conditiile de piata.

Situatia economica si financiard a sociatatii

In contextul obiectivelor din Scrisoarea de asteptari privind cresterea cifrel de afaceri, mentinerea
lichiditatii, Tmbunatatirea rentabilitatii, recuperarea creantelor, reducerea datoriilor gi realizarea
investitilor necesare, Consiliul de Administratie trebuie sa detina capacitatea de a analiza indicatorii
economico-financiari, de a evalua riscurile operationale si de a fundamenta decizii strategice Tn condifii
de eficientd si prudents financiara,

Cadrul de guvernanta corporativa

Societatea este supusd prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ultericare, precum si normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023. In acest context, este necesard asigurarea unui Consiliu de
administratie independent, competent si echilibrat, capabil s4 exercite atributii de supraveghere $i control
strategic asupra conducerii executive.

Contextul legislativ si institutional

Activitatea socletatii se desfisoars in conformitate cu legislatia aplicabila societatilor si guvernantei
corporative, cu reglementérile incidente serviciilor publice locale, salubrizaril, administrarii domeniului
public si privat, protectiel mediului, sanatatii si securitatii in munca, circulatiel $i sigurantei, precum i cu
actele de delegare/atribuire si hotérérile autoritatii publice tutelare aplicabile activitatilor prestate.
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Pozitionarea strategica a societétii

Societatea are un rol important In realizarea obiectivelor locale privind dezvoltarea sl Intretinerea
infrastructurii si spatiilor publice, administrarea patrimoniulul local, salubrizarea, calitatea mediulul si
siguranta comunitatii. Consiliul de Administratie trebuie s& poata defini $i urmari o viziune strategica pe
termen mediu $i lung, corelatd cu obiectivele Autoritatii Publice Tutelare $i cu nevoile camunitatii.

Strategia intreprinderil publice si a sectorului din care face parte

Strategia Tntreprinderii publice este fundamentatd pe direcfile stabilite prin Scriscarea de agteptar
elaboratd de autoritatea publica tutelard, precum si pe cadrul strategic national si local aplicabil
domeniului de activitate.

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R L, Tsi desfésoara activitatea In corelare cu Strategia de dezvoltare
locald a Comunel Bretea Romana 2021-2027 si cu prioritdtile Autoritatii Publice Tutelare. Directiile
strategice vizeazad, in principal, eficienta economicd, modernizarea si retehnologizarea, cresterea
productivitatii si calitatii serviciilor, investitile necesare, recuperarea creantelor, controlul datorilor,
dezvoltarea profesionald a personalului, protectia mediulul, sdnatatea si securitatea Tn muncd si
consolidarea guvernantei corporative,

Strategia societatii este corelatd cu obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti de autoritatea publica
tutelard si constituie baza pentru determinarea competentelor necesare membrilor Consiliului de
administratie,

Profilul consiliului se elaboreaza intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca
sunt identificate capacitétile necesare membrilor Consiliului de administratie al societétii si, respectiv, cei
mai buni candidati pentru postul de membru al Consiliului de administratie, avandu-se Tn vedere
urmatoarele aspecte:

minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesare pentru buna Indeplinire a mandatului de
membru,

responsabilitétile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu, integritate si independenta;
cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in criticd constructivd, munca Tn echipd, comunicare,
culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru contributia la activitatea consiliului ca
intreg.

Componenta si structura Consiliului de administratie

Sistenul de administrare al societatii este sistemul unitar.

GOSPODARUL BRETEAN SERV 5.R.L. va fi administratd de un Consiliu de Administratie format din
trei (3) membri, dintre care unul este desemnat Fresedinte. Membrii Consiliului de Administratie sunt
numiti pentru un mandat de 4 ani, In conditiile legii si ale actului constitutiv.

Structura Consiliului de administratie este stabilitd astfel incat membrii sai, In ceea ce priveste relatia
dintre acestia cu managementul executiv, s& actioneze independent si critic, iar membrii consiliului sa
s& completeze unul pe celdlalt.

Consiliul va avea o componentd mixtd si echilibratd in ceea ce priveste experienfa profesionald,
asigurand o diversitate a expertizel si experientelor |a nivelul Tntregului censiliu prin raportare [a cerintele
contextuale si atributile membrilor Consiliului de administratie.
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Fiecare membru al consiliului trebuie 53 aiba capacitatea de a evalua strategiile, politicile i operatiunile
societatil.

Membril Consiliului de administratie pot detine competente si expertiz In unul sau mai multe domenii
relevante pentru activitatea societatii

Astfel, este necesar ca viitorii membri al Consiliului de administratie:

sa aiba o bund viziune asupra rolului societdtii asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s4 raspunda In mod
eficace realitatii economice Tn care opereazé societatea;

53 aiba capacitatea de a analiza mai Intai situalii diverse, apoi de a lua decizii corecte Tn timp util,
decizii care s4 fie adaptate contextului societatii;

53 aiba capacitatea de a identifica si operationaliza solutii optime care s& raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice i sociale in care opereaz societatea;
sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe Intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta;

s4 alba cunostinte, aptitudini i experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes mandatul de
membru al Consiliului de administratie,

84 cunoasca responsabilitatile postulul si sa-5i poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

84 aiba capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea fala de conducerea executiva si sa dea
dovada de independents;

sa dea dovada de integritate, onestitate si transparenta Tn relatiile cu cellalti membri si cu
societates;

sa aibé cunostintele necasare, aptitudinl si experienta in critica constructiva, munca Tn echipa,
comunicare, culturd financiara, luarea de decizil si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societatii;

sd instaureze o culturd manageriala focalizatd pe leadership inspirational, pe oplimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozile;

s4 fie capabill ca prin masuri sl actiuni corespunzatoare sa inspire Intregii Societati dorinta de a
depune aforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

s2 inteleaga importanta evalugril si medieril riscurilor organizationale si sa fie famlliarizat cu
metodologiile si procesele de management al risculul,

Reguli generale aplicabile potrivit OUG nr. 109/2011

In conformitate cu prevederile O.U.G. 108/2011 privind guvernanta corporativé a Tntreprinderilor publice,
actualizatd, pentru elaborarea Profilului Consilivlui se vor avea in vedere urmétoarels reguli generale.

Laart 4 din O.U.G, 109/2011, actualizata, este precizat cé:
Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite 'n functia de administrator sau director n
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urméatoarele persoane.

sanatorii;

deputatii;

membrii Guvernului;
prefectii si subprefactii;
primarii §i viceprimarii;
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- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominaliz&rif;

- persoanele care, potrivit legii, sunt Incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderi, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legli nr. 31/1890,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sancfionate de Banca Nationzla a Romaniei. Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisla de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc In registrele acestor institutii.

La art, 28 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. 109/2011, actualizatd, se precizeaza:

- Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii conslliulul de
administratie trebuie s& albd experientd de minimum 3 ani in conducerez societailor,
Intreprinderi publice sau cu capital privat, orl a regillor autonorme. Prin experienta in conducerea
societatilor, Tntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regilor autonome se infelege
detinerea oricdrel functii de conducere, astfel curn aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr.
31/1880, republicatd, cu modificdrile s corpletdrile ulterioare, precum g a funcliei de
administrator societate/regle autonoma, diractor general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupé caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

- Laart 28alin, (3)din O.U.G. 109/2011, actualizats, se precizeaza: Fiecare membru al consiliului

de administratie trebuie s aib4 studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta De
asemenea, acesta trebule s4 dovedeascd experientd Tn domeniul stiintelor inginerest,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.
La art. 28 alin, (4) din O.U.G. 109/2011, actualizats, se precizeaza: In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mal mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institufii publice.

- La art 28 alin. (6) din O.U.G. 109/2011, actualizatd, se precizeazd: majoritatea membrilor
consiliulul de administratie este formata din administratori neexecutivi gi independenti In Infelesul
art. 13842 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu medificérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutil publice nu pot fi considerati independenti,

- In conformitate cu prevederile art. 13842 alin. (2) din Legea 31/1990 privind societalile, la
desemnarea administratorului independent, Adunarea Generald a Asociatilor va avea In vedere
urmétoarele criterii:

La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a asociatilor va avea Tn vedere
urmatoarele criteril:

- s nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta gi sa nu fi indeplinit
o astfel de funcie in ultimii 5 ani;
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s4 nu fi fost salariat al societatii sau al unei societali controlate de catre aceasta ori 24 fi avut un
astfel de raport de munca Tn ultimii 5 ani;

sd nu primeasca sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitalii sale de
administrator neexecutiv;

sa nu fie asociat/actionar semnificativ al societati

58 nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat/actionar, administrator, director sau salariat al unei
societaii care are astfel de relatii cu societatea, dac, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de natura a-i afecta obiectivitatea,

s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

sa fie director intr-o0 alta societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv,
sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

58 nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) §i d).

la art. 28 alin. (7) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeazs: Selectia membrilor consiliului
de administratie se realizeaza cu respectarea principillor pravézute de Legea nr. 202/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul Tntocmit
potrivit dispozitilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subraprezentat.

la art. 30 alin. (8) din O.U.G. 109/2011: In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
ndeplinesc indicatoril de performanta stablliti prin contractele de mandat, adunarea generalé a
asociatilor Ti revoca din funclie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de |a vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru dasemnarea de noi administratori, In conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mal pot candida timp de & ani de |a data ramanerii
definitive a hotararil de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.

La art. 33 alin. (1) si (2) din O.U.G. 109/2011:

La art.

persoand fizica poate exercita concamitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consillului de supraveghere in intreprinderi publice al céror
sediu se afla pe teritoriul Romaniel. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei
fizice reprezentant al unei perscane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si perscanel juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara
poate stabili ca pe durata mandatulut sdu administratorul unei intreprinderi publice sa poaté face
parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consliiu de supraveghere.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau persenalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorit&ti sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei Intreprinderi publice.

34 alin. (1), (2), (2M), (3), (4), (4*1) si (5) din O.U.G. 109/2011, se precizeaza urmatoarele:

In cadrul consiliulul de administratie sau, dup4 caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor $i comitetul de audit,
In cazul consilillor formate din 3 membri, functile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
delega comitetulul de audit, cu Tnstiintarea autorititii publice tutelare. Prin actul constitutiv se
poate stablli 5l posibilitatea constituirii sl a altor comitete consultative.
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- Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membril
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politici de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul In evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive,

- (2") Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitétilor de control cu riscurile
generate de activititile si procesele care fac obiectul controlului, Identifics, analizeaza,
evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd, De asemenea, este
responsabil cu méasurarea solvabilitatii ntreprinderii publice, prin raportare la atribuiile si
obligatile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

- Comitetul de audit indeplineste atributile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
madificérile ultarioare.

In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele prevézute Ia alin. (2)
si (2M) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent,
(471) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate n sistem unitar, comitetul prevézut |a alin,
(3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti sl din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Ilandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de
la aceasts prevedere, este competentd s& faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, Tn Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public, doveditd cu documente.
Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de functionare gi
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cel
putin un membru al comitetului de audit trebuie s4 detind competente In domeniul contabilitatil sl auditului
statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

Conditile generale care trebuie intrunite de toti candidatii

- cunosc limba romana, scris si vorbit, la nivel avansat sustinerii dosarului de candidatura,
declaratiei de intentie si interviului;
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin (3), art. 30 alin. () si art. 36
alin (7) din ©.U.G nr. 109/2011,
nu se afld In situatia prevazuta |a art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu se afla in situatia prevézutd in art. 73*1 din Legea nr. 31/1990 a societdfjlor, republicata, cu
modificdrile si completarile ultericare,

- sunt apti din punct da vadera medical;

- au capacitate deplind de axarcitiu;
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- au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivel intreprinder
publice de minimum 7 ani;

= detin experienta de minimum 3 ani 1n conducerea societatilor, Tntreprinderilor publice sau cu
capital privat, orl a reqgillor autonome; Prin experientad In conducerea societatilor, Tntreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se Infelege detinerea oricérei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
madificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator socistate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regia
autonomna, director exacutiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificrii
ocupatiilor din Romania;

- Indeplinesc toate conditile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil Auditor
Pentru postul de Administrator A, este necesar;

- 5a fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competents
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiel Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competents sé facé parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 aniTn audit statutar, dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar In Romaénia, In alt stat membru, Intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau In Regatul Unit al Marii Britanil si Irlandei de Nard sau Tn cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente;

- & aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomé de licentd si experientd In domeniul

stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. de minimum 7 ani;
s& aibd experientd de minimum 3 ani Tn conducerea socletatilor, Tntreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experient4 in conducerea societatilor, Intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regillor autonome se intelege detinerea oricérei functil de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art 143 din Legea nr. 31/1890, republicatd, cu
maodificarile si completarile ulterioare, precum si a functiel de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

= 33 nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

- sd prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare,

- sadovedeasca integritate si reputatie profesionald adecvata si s& nu existe In cazierele relevante
situatii sau inscrier care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupé
caz.

ADMINISTRATOR B (2 posturi) - Profil general
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Pentru postul de Administrator B, este necesar:

sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd In demeniul
stiintelor ingineresti, economice, soclale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani:

58 aiba experientd de minimum 3 ani In conducerea societstilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, Intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile $i completérile ulterioare, precum si a funciiel de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomda, director executy, director aconemic/financlar, dupa caz, conform Clasificarll
ocupalillor din Romania;

sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsd de independents
prevézute de O.U.G. nr. 108/2011 si de Legea nr. 31/1990;

sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

sa dovedeasca integritate i reputatie profesionala adecvata si sa nu existe In cazierele relevante
situatii sau inscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupa
caz.

sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urméatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management aperafional, dezvoltare de afaceri, management de
proiect, guvernanta corporativé, sau alt domeniu specific activitatii societatii.

Matricea Profilului Consiliului de administratie

Conform art. 1, alin. (1), pet. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 638/2023, profilul consiliului cuprinde un set
de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie s le detina la nivel colectiv,
avand n vedere contextul organizational, mislunea, cerintele exprimate In scrisoarea de asteptari si
elementela de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Fotrivit prevederilor Anexei nr. 1a la Anexa nr. 1 la H.G. nr. 39/2023:

Frofilul consiliului se realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competentele mésurabile, trésaturile si
pragul minim colectiv, precum $i conditiile care trebule indeplinite In mod ideal de membrii consiliului,
individual si colactlv, Impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor In
functie, precum gi ale potentialilor candidati,

Conform art. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023:
(1) Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,

bazate pe compatente, care au fost identificate n urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criterille de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie s& fie indeplinite de cétre

totl candidatii.

(3) Criterille de selectie optionale sunt competente si trésaturi care pot fi indeplinite de unii dintre

membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre tot.
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(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a
sunt criteril obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderil publice, precumn si ponderea acestora In intocmirea listei scurte.

Grila profilului Consiliului de Administratie si criteriile de selectie

Prezenta sectiune cuprinde, potrivit art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, elementele
obligatorii ale Profilului Consiliului: definirea criteriilor de selectie obligatorii $i optionale, grila comund
de evaluare, ponderea fiecarui criteriu, gruparea criteriilor pentru analiza comparativd si pragul
minim colectiv (PMC), respectiv pragul minim individual (PMI).

Grila de evaluare a Profilului Consiliului de Administratie — criterii de selectie, ponderi, grupare si
praguri (PMI/PMC)

1. Grila de svaluare a Profilului Consiliului de Administratie

Scopul Grilei profilului Consiliului de Administratie este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a
existentei unei proceduri de selectie transparente, formale, competitive din punct de vedere
decizional.
Grila profilului Consiliului d& Administratie reprezinta tabelul care cuprinde competentele masurabile,
trasAturile si conditiile care trebuie Tndeplinite in med ideal de titularul postului, individual, impreuna
cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute.
Grila contine urmatoarele elemente:

- criterii de selectie si indicatori ai acestora;

- Tncadrarea criteriilor de selectie 1n obligatorii $i optionale;

ponderile alocate criteriilor,

- gruparea criteriilor pentru analiza comparativa,

- grila comund pentru evaluarea criteriilor;

- pragul minim individual (PMI) si pragul minim colectiv (PMC);

- subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii.

Criteriile reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare i interdictii derivate din Grila
profilului Consiliului de Administratie. Criterile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau
individuala a candidatilor. Se precizeaza daca pentru scopul evaludrii este necesar un anumit criteriu
(selecteazd obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).
Criterille obligatorii sunt competente, trdsdturi si condifii necesare care trebuie gd fie
indeplinite de citre toti candidatii sau de citre acel membri pentru care existd un nivel minim
de competenta aplicabill.
Criterlile optionale sunt competente, trésaturi i conditli care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de citre totl, pentru care nu existd un nivel minim
de competenta aplicabil tuturor membrilor.
Evaluarea criteriilor se face prin solicitarea de Informatii suplimentare, care se obtin prin urmatoarele
mijloace:

a) clarificari solicitate fn scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
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¢) verificarea referintelor oferite de catre candidat|.
Incadrarea criteriilor Tn obligatorii sau opfionale este realizata in baza analizei contextuale, luand Tn
considerare complexitatea si specificul activitatii societatil.

Pondarea (0-1)

Ponderea indica importanta relativa a competentei ce este evaluatd. O valoare a ponderi| aproplata
de 1 indic& o importantd crescutd a competentei, n timp ce valorile apropiate de 0 Indicd o
importantd scazutd. Alocarea ponderilor se fundamenteaza in analiza contextuala, luand in
considerare complexitatea si specificul activitatii societétii. Ponderile pot avea valori cu o zecimald.

2. Grila comund de evaluare (1=5)

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitalfi unei persoane de a-si demonstra
competenta In ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitafi in cinci categorii, de la
Nivel de baz&" la Expert”.

Scor  Nivel de Descriere
competentd
N/A Nu se aplicd Nu este necesar sa fie aplicatd sau sa fle demonstratd aceasta
competenta.
1 Nivel de bazd Are ointelegere a cunostintelor de baza.
(Novice)
-2 lntar;ed?ér o Ar;un_nival de experientd dobandit prin formare fundamentald

si/sau prin cateva experiente similare. Acest nivel de competenta
presupune sprijinul unor persoane cu expertizd. Intelege si poate
utiliza corect termeni, concepte, principii i probleme legate de
aceastd competentd, Cunocaste si utilizeaza actele normative
aplicabile, regulamente i ghiduri,

3 Competent (PMI Este capabil s& Indeplineasca funclile asociate acestel
standard) competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertizd, dar de reguld demonstreaza aceastd aptitudine in mod
indepandent. A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin
extern minim. Intelege si poate analiza implicatiile schimbérilor in
procesele, politicile si procedurile din sectorul de activitate. = PMI

= 3 standard pentru toate criteriile obligatorii.

4 Avansat Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.
Este recunoscut In cadrul organizatiei din care face parte ca axpert
In aceastd competentd, este capabil sa ofere sprijin si are
experienta avansata In aceastd competenta. A oferit idei, resurse
sl perspective relevante referitoare la procesul sau la dezvoltarea
practicii la nivelul de guvernantd a Consiliului $i a nivelului executiv
superior, Este capabll =3 interactioneze §i s& poarte disculll
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Scér Nivel ch Descriere

competent{a
constructive cu conducerea executiva, dar si s instruiasca alte
persoane Tn aplicarea acestel competente.
5 Expert Este cunoscut ca expert In acest sector pentru a oferl sprijin si

pentru a identifica solutli pentru problemele complexe legate de
aceastd zona de expertizd, A demonstrat excelentd fn aplicarea
acestel competente in multiple consili de administratie si/sau
organizatii. Este perceput ca expert, conducétor si inovator in
aceastd competentd de cétre consiliul, organizatia si/sau alte
arganizatii.

Tabelul 4, Grila comuna de evaluare

3. Pragul minim individual (PMI)

Pragul minim individual reflect nivelul minim al competentel pe care membrii individuali ai Consiliului
de Administratie trebuie =4 o posede.

Autoritatea Publica Tutelara stabileste pragul minim individual de 3 (nivel Competent) pentru
toate criteriile obligatorii.

Exceptli 5l situatii speclale:

- CO2/CO3/CO4 — Caziere ralevante: pentru criteriile aplicabile, PMI = 5. Inscrierile se analizeaza
prin raportare la efectul lor juridic; respingerea intervine numai dacd exista o situatie care produce
ineligibilitate ori o interdictie legal4 pentru exercitarea mandatului. Scor 1 = exista o situatie cu
efect de ineligibilitate; Scor 5 = nu exista o astfel da situatie.

- Criteriul T4 = Expunere politicé este criteriu obligatoriu (OB), cu pondere 0,5 si prag minim colectiv
(PMC) de 80%. Se evalueaz pe grila comuné de |a 1 la 5. Pragul minim individual (PMI) acceptat
esta 3: scorurile 1 si 2 se situeaza sub prag (necalificat), lar scorurile 3, 4 si 5 indeplinesc pragul
minim individual.

Definitia extinsd a notiunii de persoand expusa politic (PEP), conform Legii nr. 129/2019, art, 3, precurn
5i grila de punctaj 1-5 specifica acestul critariu sunt prezentate detaliat la explicitarea criteriului T4 din
sectiunea de explicitare a criteriilor de selectie.

4. Pragul minim colectiv (PMC)

PMC se calculeazd pe baza formulei:
PMC = (Punctaj minim acceptat pentru criteriu In total) / (Punctaj maxim pentru criteriu »
Numdérul candidatilor nominalizafi) x 100
5, Gruparea criteriilor pentru analiza comparaliva

Criteriile sunt grupate Tn competente, trasaturi si conditii prescriptive si proscriptive, astfel incét analiza
comparativa intre candidati sé se realizeze cu usurinta.

® Competentele reprezintd combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament nece-
sard pentru a Indeplini cu succes rolul de membru al Consiliulul de Administratie. Grila de punctaj
aste, de reguld, de la 1 pana la 5.
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® Trisaturile se definesc drept calitali distincte sau caracteristici ale individului. Grila de puncta

este, de reguld, de la 1 pand la 5.

@ Conditiile prescriptive si proscriptive reprezintd caracteristicile individuale sau colective care
trabuie s4 fie Indeplinite si care sunt interzise, $i in cazul lor, de reguld, grila de punctaj este de

la1pan&las.

&. Dascrierea grilei

Element Dascrarag

Farmuld / Grila

Competente Combinatia de cunostinie, aptitudini, experiantd si Grila de punctaj de la 1 pandla 5
comportameant necesard pentru a Indeplini cu succes
rolul de membru al Consiliului,

Trasaturi O calitate distincta sau caracteristica a perscanai. Grila de punctajde a1 pand la §
Conditil prescriptive  Reprezintd caraclenisticile individuale sau colactive Grila de punctaj de la 1 pand la 5
gl proscriptive care trabule s fie Indeplinite, respactiv care sunt
intarzisa.
Subtotal Punctajul total pantru candidatii nominalizat individual punctajelor pentru fiecare grup de
pe grupur de criteril. eriteril
Subtotal ponderat Insumarea valorilor abtinute Tn urma multiplicril I (punctaj eriteriu * pondere
punctajulul ebiinut pentru fiscare criterlu cu ponderea  criteriu)
ascciatd,
Total Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru candidatii  Suma punctajelor pentru fiecare
naminalizatl individual. coloand
Total pondarat Suma subtotalurilor ponderate. I (sublotalurl ponderate)
Clasamant Clasificarea candidalilor nominalizati pe baza totalulul
ponderat obtinut de fiscare.

Tabelul 5. Descrisrea grile.

7. Explicitarea (definitia) criteriilor de evaluare

In completarea grilei comune si a pragurilor de mai sus, fiecare criteriu din grila de punctaj este definit
mai jos, cu indicarea caracterului (obligateriu/eptional), a ponderil, a pragului minim colectiv (PMC) si a
regulii pragului minim individual (PM1). Criteriile se evalueaza, de regula, pe grila comund de la 11a 5 (1

= Nivel de bazd ... 5 = Expen).

DEFINIREA CRITERITLOR DE SELECTIE

I Compctente
Cl " Competente specifice sectorului
iy B | Capacitatea de a integra in organizatie principiile si metodele de organizare §i

operare specifice activitdfilor de constructii, serviciilor publice delegate si
administedrii domeniului public §i privat

Explicitare

Capacitatea de a defini g1 optimiza structura
de organizare. procescle, procedurile si
metodele de lucru astfel jncit socictatca sa
poatd integra bune practici relevante pentru
activitdtile de constructii, serviciile publice
leegmg si adminisirarea domeniului public
§i privat.

Indicatori
- coreleazal strategia socictAfii cu priorithtile APT si cu
obligatiile contractuale;

- stabileste obiective si urmareste indicatori relevanii
pentru  constructii i serviciile  delegate;
- sustine politici 4 instrumente de management
operational, financiar, al resurselor umane, mediului si
calitdtii;

- urmiireste utilizarea eficientd $i modernizarca bazei
materiale:
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- supravegheazd  conformarea §i continuitatea
serviciilor.
1.2 Capucitatea de a administra optim societatea armonizind interesele ariilor
deservite cu cele corporative
Explicitare Indicatori
Capacilalea de a identifica nevoile | - Are capacitatea de a identifica si analiza nevoile
comunitatii aferente serviciilor publice | comunitifii aferente serviciilor publice delegate si

delegate si activitiitilor societéti,

de a le prioritiza, de a gisi cili optime de
satisfacere, de a clarifica si de a implementa
planuri complexe de actiune care, pe de o
parte, satisfac nevoile ariilor deservite, iar
pe de altd parte servese intereselor si
sustenabilité{il economice ale societéfii.

activitafilor socictdfii

- Are capacitatea de a identifica suprapuneri intre
procesele organizationale si nevoile sesizate

- Are capacitatea de a formula obiective de activitate ale
societdfii care s& rispundi, in acelasi timp, nevoilor
comunitfjii $i cerintelor de performanidi, eflicienta si
sustenabilitate economici

- Are capacitatea de a imprima socieliifii o

permanent oricntare citre satisfacerea nevoilor
beneficiarilor si citre calitatea serviciilor publice
prestate

Cl3

Capacitatea de a gdsi 3i adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri
§1 @ unei baze maleriale moderne suficientd pentru a permite functionarea

R optima a societatii
Explicitare

Capacitatea dé a analiza nominal diferenta
dintre baza materiald existentd si cea
necesard societdfii pentru a funcliona la
standarde  optime de calitate 51 de
performantd, in conformitate cu bunele
practici in domeniu, identificate in piata
nafionald si internationald si dc a gasi si
implementa solufii viabile de reducere a
acestei diferente.

Indicatori

- Capacitatea de a analiza nevoile de
cchipamente necesare socictifii prin atingerea
obiectivelor stabilite

- Capacitatea de a analiza modul de utilizare a
activelor aflate in patrimoniul societiii

- Capacitatea de a planifica si derula achizitii de
active, asigurand surse viabile de finanjare

- Capacitatea de a imprima organizatiei
obignuinia de a utiliza just §i optim baza
materiald pusi la dispozitie

C2 Competente profesionale de importantd strategici
2 Analiza afacerii
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a apacitatea de a utiliza
informaliile gi datele disponibile pentru a
intelege si evalua situalia actuald a
organizatiei 5i a dezvolta strategii si solutii
eficiente pentru imbunitiirea performaniei
§i alingerea obiectivelor stabilite.

- identifica $i colecteazi date relevante din surse
diverse, cum ar fi rapoarte financiare, date
operajionale, feedback de la clieni $i angajaii
ete,

- injelege obiectivele organizajiei pe termen lung
si dezvoltd strategii §i planuri pentru a atinge
aceste obiective in mod eficient.

- comunica eficient rezultatele analizei i
recomanddrile ciitre diferitele niveluri de
management §i influenteaza deciziile i acfiunile
organizaliei

C2.2 | Negociere

Explicitare

Capacitatea de a conduce si finaliza cu
succes negocierile cu diverse plrti
inleresate pentru a obtine rezultate
favorabile pentru organizatie.

Indicatori

- este persuasiv in discursul siu, expriménd idei
si argumente In mod convingdtor i adaptindu-se
la stilurile §i preferiniele comunicative ale
celorlalti participanti la negocieri
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- infelege Tn profunzime situatia i interesele
proprii, precum si cele ale pirtilor cu care se
negociazi, identificind punciele comune §i
diferentele pentru a gisi solutii acceptabile
pentru tofi

-este flexibil si adaptabil in timpul negocierilor,
ajustind strategiile $i tactica in [unctic de
evolutiile si schimbérile din timpul procesului de
negociere

C3

! Com petéﬁt? de guvernanta corporativi

C3.1

Explicitare

Cupacitatea de a stabili obicctive coerente,
motivatoare, SMART colaboratorilor si de
a le concerta intr-un sistem care s& permit
atdt securizarea rezultatelor societdtii cét §i
molivarea angajatilor implicati.

| Management prin obiective

Indicatori

- infelege $i utilizeazil conceptul de obicctiv SMART

- seteazd interactiv 5i formalizeazd obiective

- gestioneazil corect nivelurile de obicctive

(strategic. operational. de echipa, individual, de
performanta)

- incitd organizatia inspre adoptarea managementului
prin obiective,

- monitorizeazi permanent gradul in care colaboratorii
progreseazd fn atingerea obicctivelor,

- are experien}d relevantd in raportarea periodicd citre
Autoritatea Publica Tutelard si citre AMEPIP, potrivit
obligatiilor aplicabile

Capacitatea de a conduce procesele,
echipele §i colaboratorii cu respectarea
prin¢ipiilor de guvernanfd corporativa,
integriind in decizii §i actiuni prevederile
legislatici de guvernantd corporativa si
imprima intregii organizalii dorinja de a se
conforma aceslor principii.

[ €3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernant corporativd
Explicitare Indicatori

- Respectd §i incitdl la respeclarca transparenici

- Respecta si incitd la respectarea egalitdtii de gen

- Are 0 puternicd orientare citre performanti

- Prioritizeazi raportarea fidela a rezultatelor citre APT
- Dezvolta relatii armonioase cu APT si cu toate
celelalte parti interesate

Cd
C4.1
Explicitare

Capacitatea de a comunica verbal,
nonverbal si paraverbal corect, fluent si
coerent, de a relationa, de a argumenta si de
a persuada.

Competente sociale si personale

Comunicare interpersonald la nivelul ceringelor postului

—
————

=ms

Indicatari

- este capabil s8-5i exprime fluent §i coerent
ideile

- 131 subliniazi mesajele verbale prin gesturi
- are O [inutd potrivitd mesajelor transmise

- da dovada ca isi ascultd activ interlocutori
- utilizeszd infelept formularea

- utilizeaza corect tehnica intrebdrilor

= compune §i ulilizéaza corecl atdt argumente
logice cdt 51 pseudo-argumente emotionale

- ¢s1¢ capabil 8 inijieze, menjind si dezvolte
- utilizeaza corect procesul de persuadare

C5 Experientd pe plan local si international
5.1 Experientd in relatia cu autoritagile publice, autorititile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al Societifii
| Explicitare | Indicatori
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In rolurile detinute anterior a acumulat
experientd in relatia cu autoritdfile publice,
autoritafile de reglementare i supraveghere
din domeniul de activitate al Societilii.

- experientd in relatia cu autorittile publice,
autoritifile de reglementare si supraveghere
din domeniul de activitate al Societéfii
prezentate In CV sau alte documente atagate
dosarului de candidaturd. el B e =

[C5.2 | Experienta in relatia

cu institufii europene si/sau proiccte cu finanare externii |

Explicitare

In rolurile definuie anterior, candidatul a
acumulat experientd in relatia cu institutii
europene si/sau in proiecte cu [inanjare
externd, relevantd pentru investitiile,
modemizarea sau dezvoltarea societiii.

C6

Indicatori
- experienti in proiecte europene ori cu finantare
externa;
- participare la raportiri, monitoriziri sau relatii
institutionale cu organisme curopene,
- capacitatea de a identifica oportunititi de finantare i

Competente si rest'r.lctii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritiili sau institufii publice

cerinfe de conformare.

Cé.1

Capacitatea de a asigura alinierea activitdjilor societdfii cu politica localtl de
dezvoltare si cu strategiile aplicabile, pentru pozitia prevazuta la art. 28 alin.
(371), dacé este utilizatd

Explicitare

Criteriu aplicabil pozifiei desemnate de
Autoritatea Publica Tutelard in temeiul art,
28 alin. (571), dach aceastd pozitie este
utilizatd, Vizeazd capacitatea de a injelege
politica locald i de a contribui la alinierea
stralegiel societéitii cu priorititile APT, cu

Indicatori
- cunpaste obiectivele i priorititile locale relevante;
- evalueazd compatibilitatea deciziilor sirategice cu

politicile 5 strategiile aplicabile;
- [aciliteazdi comunicarea institufionald fArd a afecta
independenta deciziei colegiale;

- respectd limitele rolului de administrator si obligatiile
fiduciariare,

i profesionali

respectarea interesului societdfii si a
separdrii rolurilor.

I Trasdturi

11 Reputatic personali
Definitie

Abilitatea de a avea un comportament
adecvat postului

Indicatori

- candidatul nu a fost condamnatd pentru sivérgirea
unei infrac{iuni cu intentie;

- fatd de candidat nu a fost luatd o masurd preventiva
privativa sau resirictivd de libertate In

cadrul unui proces penal, in cazul in care se efectucazi
cerceldin sub aspectul sfvirgirii unei

infractiuni cu intentie;

candidatului nu i-a fost aplicatd pedeapsa
complementara si/sau pedeapsa accesorie a

interzicerii exercitiirii aclivitd|ii profesionale;

- candidatului nu i-a fost aplicatd masura de siguran(
prin care i s-a inlerzis exercitarea

profesiei;

- candidatul nu a [ost sanclional(d) disciplinar sau
administrativ de citre alte autoritati, institugii

sau organisme roméne ori sirfiine din domeniul de
activitate al societatii, pentru aspecte de

naturét profesionald;

- candidatului nu i-au fost aplicate restrictii pentru a
destiisura activitdti in domeniul de activitate
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al societatii de clitre autoritdyi, institulii sau organisme
romdne sau straine din domeniul de
activitate al societitil.

T2 | Independenti

Definitie

Independenta are Tntelesul previzut [a art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,
aplicabil prin trimitcrea expresd a art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011,

Este independent administratorul care nu se
afld in niciuna dintre situatiile prevazute de
textul legal. de naturd a-i afecta
obicetivitatea fafi de Societate, fafd de
asociatul unic si fal@ de conducerea
executivd. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul allor autoritdti sau
institufii publice nu pot fi considera}i
independenti.

Indicatori

- nu este 51 nu 4 fost in ultimii 5 ani director al Societdrii
gau al unei societati controlate de aceasta;

- nu a fost salarial al Societdjii savu al unei societifi
controlate de aceasta si nu a avut un astfel de rapoit de
munecd In ultimii 5 ani;

- nu primeste §i nu a primit de la Societate ori de la o
societate  controlatd  de  aceasta o remuneratie
suplimentard sau alte avantaje, altele decit ccle
corespunzénd calitdtii de administrator neexecultiv;

- nu este asociat semnificativ al Societatii;

- nu are $1 nu a avut in ultimul an relajii de afacen cu
Societatea ari cu o societate controlatd de aceasta,
personal sau ca asociat, actionar, administrator, director
ori salariat al unei societdti care are astfe| de relatii cu
Socictatea, dacl, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea,

- nu este 5i nu a fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori
asociat salariat al actualului auditor financiar al
Societafii sau al unei societdfi controlate de aceasta;

- nu este director intr-o altd societate in care un director
al Societifii este administrator neexecutiv;

- nu a fost administrator neexeculiv al Societiifii mai
mult de 3 mandate:

- nu are relatii de familie cu o persoand aflatd in una
dintre situatiile de mai sus.

omisiunile care ar putea

induce in eroare, 5i asumi responsabilitatea
pentru  actiunile si  deciziile sale,
recunoscand si

remediind erorile atunci cdnd acestea apar.

T3 [ Integritate

Definitie Indicatori:

Candidatul comunicd sincer si cu |- intelege 51 indeplineste  iIndatoririle  si
transparen|d, evitind exagerfirile sau | responsabilitifile de administrator 31 mentine

cunostinge in

aceastdl privinii prin formare profesionali;

- plaseazi interesele organizatiei inaintea celorlalte;

- trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu
discrefia cuvenitd si in concordan(d cu

prevederile contractului de mandat.

T4 | Expunere politica

Definijie

Expunerea politich  este evaluath ca
irasaturd contextuald privind existenja unor
roluri, funefii  sau  activitdti politice
relevante si capacitatea candidatului de a
menting  obiectivitatea I exercitarea
mandatului. Simplul statut de persouni
expusd politic sau apartenenta politicA nu
constituie, prin ele insele, un motiv automat
de  excludere, in lipsa  unei
incompatibilitafi/interdiciii  legale,  Se

Indicatori

Gradul de expunere politicd relevanti si capacitatea
demonstratd de a separa rolul politic/public de
obligatiile de administrator i de a gestiona potentialele
conflicte de interese.
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analizeazd  natura,  actualitatea  §i
intensitatea expunerii §i existenfa unor
relatii de dependenti care pot afecta
Jjudecata independentd.

Abilitatea de a comunica verbal si
nonverbal coreet, fluent §i coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a convinge.

1 2 3 i 5
Expunere politic Expunere politicd |Fard expunere Candidatul nu este
mctuald ridicatd si risc | relevantd,  dar jpoliticli relevanta membru in cadrul
concret de influentare | fard indicii [identificatd sau niciunei formatiuni
obiectivitatii concrete 3 |expunere istorica politice
afecteazd fard impact actual
_ obiectivitatea
| T5 Abilitafi de comunicare interpersonald — =
Definitie: Indicatori:

- esie capabil sd-gi exprime fluent 5i coerent ideile,

- are o tinutd potrivitd mesajelor transmise;
- di dovada ca Tsi ascultdl activ interlocutari;
- utilizeazi injelept formularea;

- utilizeaza corect tehnica Inirebérilor;

- este capabil sd inifieze, 4 mentind 5i s& dezvolie relafii

bazate pe incredere:

I1] Alte eriterii

Col
a

Rezultatele economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul gi-

exercitat mandatul de administrator sau de director

Definitie

Din documentele ce compun dosarul de
candidaturi si declaratia de intentie rezult
rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercital mandatul de administrator sau de
director.

i 2

- 1 5

Rezultate economico-
financiare
preponderent
nefavorabile

(in perioada exercitarii
mandatului)

financiare

mandatului)

Rezultate economico-

preponderent favorabile
(in perioada exercitarii

Cco2
Definitie
Din docutnentele dosarului se verifica
inscrierile Tn cazierul fiscal si efectul
juridic al acestora asupra eligibilitatii
candidatului.

Inscrisuri in cazierul fiscal

1

potrivit legii

Fxisth o inscriere care produce ineligibilitme

x;

potrivit legii

MNu existd Inscrieri care produc ineligibilitate

CQO3
Definitie
Din documentele dosarului se verifica
inscrierile in cazierul judiciar si efectul

| Inscrisuri in cazierul judiciar
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juridfc al ucestora asupra eligihilitaii

candidatului.

1 5 "
[xistA o inscriere care produce ineligibilitate | Nu existd nscrieri care produc incligibilitate
potrivit legii ' polrivit legii
CO4 ; ] Inscrisuri in cazierul administrativ, dupd caz
Definitic

Cazierul administrativ se verifica, dupa caz,
numai pentru persoancle si situatiile pentru
care ueesta este aplicabil. Efectele se
analizeaza potrivit cadrului legal incident.

| 5

Existd o situafie administrativi cu efect de | Nu existd o situatie administrativd cu efeet de
ineligibilitate, daci este aplicabila ineligibilitate, dacd este aplicabila

CO5 l Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat

Definitie

Criteriu colectiv verificat potrivit art. 28
alin, (7) din Q.U.G. nr. 109/2011, fird
afectarea clasamentului. In masura in care
clasamentul permite, el pufin o treime din
totalul administratorilor apartine genului

subreprezentat,

N/A N/A

8. Grila de puncla/ (criterii, ponderi, PMI/PMC)
Candidatii vor fi evaluati pe parcursul proceduril de selectie in functie de urmétoarele criteril:

Grild: 1 = Nivel de bazd; 2 = Intermadiar; 3 = Compatant; 4 = Avansal; 5 = Expart.
PMI standard = 3. Exceptie: CO2 = 5 (criteriu eliminator),

g2 3
=] 8’ - e m =
= gl 8| 8 =
Criterii E 8 E| 2| E
R vl B38| 8| ala
g & ¢ E| E| & | 2| <80
sz E|s|3|3|5|pd¢
. e Z < |« | = | = | & &
MN/A = nu se aplicd; | = Nivel de bazi; 2 = Intermediar; 3 =
Compelenl; 4 = Avansat; 5 = Expert
C1 COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUI
Capacitatea de a integra In organizatie principiile si
Cl.i metodele de organizare §i operare specifice OB |1 60
aclivitijilor de constructii, serviciilor publice g
delegate 5i administririi domeniului public si privat -
Capacitatea de a administra optim societatea 60
C1.2 | armonizéind interesele ariilor deservite cu cele | OB | 1 %
corporative L
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Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de

mandatul de administrator sau de director

~ | asigurare a unei infrastructuri 51 a unei baze malteriale
c13 | L Infe giganaih iale | op ) 9
“ | moderne suficientd pentru @ permite functionarea %
_optimi a societatii
C2 COMPETENTE PROFESIONALE DE
IMPORTANTA STRATEGICA ;
60
L] Analiza afacerii 08 | 83 %
: 60
Caa Negociere OB | 0,75 %
c3 COMPETENTE DE GUVERNANTA
a CORPORATIVA
C3.1 | Management prin obiective OB 0,75 :;0
— = 1)
Integrarea in actiuni a legislajiei de guvernanti 60
_(:“.3-2 corporativi OB |0,75 %
C4 | COMPETENTE SOCIALE S1 PERSONALE
Cal Cm'numcammtcrpmsonuli’a si institufionali la nivelul on |05 60
cerinjelor postului Yo
cs EXPERIENTA PE PLAN LOCAL §I
" | INTERNATIONAL
Experientd in relajia cu autoritifile publice, 60
C5.1 | autoritdjile de reglementare si supraveghere din [ OB | | o
domeniul de activitate al Societéi{ii °
" Experientd in relatia cu institutii europene si/sau
('5'2_ proiecle cu finanfare externa .Dp]. I
C6 | COMPETENTE SI RESTRICTII SPECIFICE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SAU
ALTE CATEGORIT DE PERSONAL DIN
CADRUL AUTORITATIL PUBLICE
TUTELARE ORI DIN CADRUL ALTOR
AUTORITATI SAU INSTITUTU PUBLICE
C6.1 | Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor 60
societdfii cu politica locald de dezvoltare si cu | OB/ 0.5 % /
strategiile aplicabile, pentru pozitia prevazutd laart, | NA, | 7 N/
28 alin. (571), dac este utilizata A
Trisituri
T1 | Reputatie personald si profesionala oB |1 uﬁ/ﬂ
q
T2 | Independentd OB |1 4
T3 | Integritate OB |1 2,0
a
T4 Expunere politicd OB |05 i,?
TS | Abilitdji de comunicare interpersonala OB (05 ;,?
| Alte criterii _ -
Rezultatele economico-financiare ale 60
COLl | intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat [ OB | 1 %
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CO2 | inscrisuri in cazierul fiscal OB |1 ég,
470

CO3 | Inserisuri in cazierul judiciar OB |1 (l}?/

CO4 | Inscrisuri in cazierul administrativ, dupa caz SFK 1

COS | Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat | OB | 0 I.;U

TOTAL il

Total ponderat i b

Clasament

Tabelul 6. Grila de evaluare a Consiliului de Administratie al socletafli GOSPODARUL BRETEAN

SERV §.R.L, (criterii, ponderi, PMI/PMGC).

* T2 = Indepandantd se evaluaazd prin raportare la condifiila legale aplicabila si [a necesitatea asigurdri, fa nivelul
Consiliului, 8 majoritdl administratarior neexecutivi sl independanti; rezultatu! varifichrll se coreleazd cu grila da
avaluare 3/ cu cerinta colaectivd privind componenta Consiliului.

Sectiunea 10. Anuntul privind selectia candidatilor

Anuntul de selectie se aproba si se publicd In forma prezentatd mai jos, ca anexa distinctd a
Componentei Integrale, fara a afecta numerotarea corpului integral al planului de selectie.

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

UAT Comuna Bretea Romand, In calitate de Autoritate Publicd Tutelard si asociat unic al
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., anuntd selectia pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
membru al Consiliului de Administratie al societatii — 1 post profil auditor si 2 posturi profil general -
pentru un mandat de 4 (patru) ani, in conformitate cu O.U.G, nr, 109/2011 ¢i H.G. nr, 639/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplate si alcatuirea listai lungi.

Etapa a ll-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga sl alocarea
punctajului conform grilel de evaluare pentru flecare criteriu din Profilul Consillului de Administratie
pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare [a Profilul Consiliulul de
Administratie si Profilul candidatulul (conform prevederilor legale pentru alcatuirea listel scurte),
alcatuirea listel scurte (prin verificarea activitati desfasurate anterior de candidati — Interviu),
solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
avaluaril,
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Administrator A - profil auditor (1 post)

Conditii obligatorii:

2

Studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum
7 ani.

Experient& doveditd de minimum 3 ani In conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome. (prin experientd in conducerea societatilor,
Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se Intelege detinerea oricarel
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1980,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unul document emis de céatre autoritatea competentd
din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociajiel Europene a Liberulul
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Maril Britanli s Irlandel de Nord, potrivit legll. Prin
excepfie de |a aceasta prevedere, este competentd sa facé parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice gi perscana care are experienta de cel pufin 3 ani In audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar 'n Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, In Elvetia sau In Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau In cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de administrafie/supraveghere ale unor
societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr.
162/2017).

Administrator B — profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum
7 ani.

Experientad doveditad de minimum 3 ani In conducerea socletatilor, Intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a reglilor autonome (prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricérei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificérile sl completérile ulterioare, precum sl a functlel de
administrator societata/regie autonoma, director general/diractor general
adjunct/director/director adjunct socletate sau regle autonoma, director executlv, director
economic/financiar, dupé caz, conform Clasificéril ocupatiilor din Remania),

Conditie opfionald comund tuturor posturilor:

sd demonstreze experientd relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
management strategic, finante corporative, management operational, management tehnic,
dezvoltare de afaceri, management de proiect, guvernanta corporativa, servicii publice locale,
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administrarea domeniului public si privat, salubrizare, investitii, mentenanta, mediu, sanatate
gl securitate In munca sau alt domeniu specific activitatii societatii.

Conditii eliminatorii din selectie:

¢ Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

+ Incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau Interdictie prevézute la art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) sl art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

= Existenta, In cazierul judiciar, fiscal sau administrativ, dupa caz, a unei inscrieri ori situatji
care produce ineligibilitatea sau interdictia lagald de a exercita mandatul,

« Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care candideaza.

= Stare de sanatate necorespunzétoare cerintelor postului,

= Necunoasterea limbii romane (scris sl vorbit) la nivel avansat.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice (servicli publice
locale, intretinerea domeniului public si privat, activitati edilitar-gospodaresti, salubrizare si activitati
comerciale), competenta profasionale de importanta strategica, competente de guvernania corpo-
rativd, competente sociale si personale, experienta pe plan local si international, competente si res-
trictii specifice pentru personalul din autoritati/institutii publice, aliniere cu Scrisoarea de asteptari;

Trasaturi — reputatie personala si profesionald, integritate, independentd, expunere politics, abilitat]
de comunicare interpersonald, viziune;

Alte criterii — rezultatela economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director; inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ; criterii
de gen,; criterii suplimentare specifice GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., inclusiv experients
relevanta in servicii publice locale, administrarea domeniulul public =i privat, salubrizare, manage-
ment tehnic/operational, investitii sau mentenanta.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd, analiza infor-
matiilor suplimentare fat4 de cele din dosarul de candidaturd solicitate da comisia de selectie si
nominalizare, n scris, pentru a revizul, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea refe-
rintelor oferite de candidatj, verificarea activitatil desfasurate anterior de candidati, analiza declaratjei
de Intentie, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia
de selectle, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de
selectie a candidalilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei
declaratiilor de intantie formulate pe baza Secrisorii de asteptari de catre candidati si a interviului
organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profilul consiliului i Decla-
ratia de intentie a candidatului,

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului si Profilul candidatului
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. Documentele aferente procedurii vor fi publicate pe
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pagina Autorititii Publice Tutelare, https:/bretea-romana.ro/, si pe pagina societitil,
https://gospodarul-bretean.ro/, Tn sectiunile dedicate Informatiillor publice/guvernantel
corporative.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se depune pand la data-limita de [...], ora [...], atat in format fizic, la
Registratura Primdriel Comunel Bretea Roména, str. Principald nr. 15, cod postal 337115, judetul
Hunedoara, cat si in format electronic la adresa primar@bretea-romana.ro, dacd anuntul final nu
stabileste un canal electronic dedicat proceduri.

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hirtie vor fi depuse in plic inchis gi sigilat, pe
care se va mentiona: ,Candidaturd Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.". Dosarele inregistrate la registratura Autoritatii
Publice Tutelare ulterior datei-limitd stabilite nu vor fi luate in considerare, fiind considerate
depuse dupa data-limita.

Dosarul in format electronic se transmite la adresa primar@bretea-romana.ro, dacad prin
anuniul final nu este stabilitd o adresd dedicatd, cu mentiunea in subiect: ,Candidatura
Administrator - GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. - [Numele si prenumele
candidatului]”.

Requli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidaturé:

a) Dosarul de candidatura se depune In mod obligatoriu atat In format fizic, cat si In format
electronic, pana la aceeasi data si ora-limita stabilite prin prezentul anunt,

b) Continutul dosarului electronic trebuie s& coincidd integral cu cel al dosarulul de candidatura
depus in format fizic.

¢) Dosarul de candidaturd va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis In format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidaturd vor fi asezate obligatoriu In ordinea prevézuta in
lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si In OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui s& contind, Tn mod obligatoriu, numele sl prenumele candidatului (de exemplu ,CV
Popescu lan”).

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar,
cu indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,Popescl lon - TV,
,Papescu lon - Diplomé licentd”, Popescu lon - Extras REGES".

g) Dosarele In format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Dacé dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se
transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5;, 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu
respectarea ordinii documentelor din QPIS.

i) Toate decumentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fl In limba romana.
Documentele redactate inir-o limba strdind se depun In copie certificatd, Tnsofitd de
traducerea legalizata, efectuatd de un traducator autorizat.

J) Pentru studiile efectuate Tn stréinatate se vor depune echivalirile acestora, dupé caz.

Dosarele de candidaturé vor contine In mod obligatoriu urmatoarele documente;
1. OPIE documente;
2. Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;
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. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 8 luni
anterior depunerii candidaturii, Tn original;

Certificatul de cazler judiciar, In termenul de valabilitate, Tn original (cu semnaturd si stampild)

sau emis electronic (cu conditia ca acesta s& se reg&seasca in dosarul electronic astfel cum

a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronicd a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, Tn termenul de valabilitate, Tn original (cu semnatura si stampila)

sau emis electronic (cu condifia ca acesta s3 se regéseasca In dosarul electronic astfel cum

a fost emis de autoritatea competentd, cu semnétura electronica a acesteia),

Certificatul de cazier administrativ, dupa& caz, Tn termenul de valabilitate, Tn original (cu

semnatura si stampila) sau emis electronic (cu conditia ca acesta 53 se regdseasca in

dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semnatura
electronica a acesteia);

Copil ale documentalor:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casétorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse (ex: diplome) este diferit de cal de pe actul de identitate,

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc Indeplinirea condifiilor de experienta
profesionald prevézute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:
¥ Extras Reges/Revisal;
¥ Camnet de muncs, dupa caz;

v Adeverinte emise de socletate/regle autonomd, din care sd rezulte perioada efectiva
de exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dupé caz;

v Adeverinte eliberate de angajatori, din care s& relasd calitatea de
administrator/director general, director general adjunct, director, director adjunct,
director executlv. director asconomic sau director financiar al unei societiti
comerciale/regii autonome

v Adeverinte eliberate de angajatori din care sé refasa orice alte functii detinute de

candidat in domeniul studiilor,

Adeverintele vor fi intocmite, Tn misura In care este posibil, conform modelului

prevazut In Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine:

codul COR al functiel pe care candidatul a fost incadrat prin contractul de munca,
studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru ocuparea postulul respectiv si
perioada in care a exercitat functia;

Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comartului;

v Documente din care s reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;

v Alte documente insusite prin semnaturd si stamplla de emitent care s ateste
contributia directd a candidatulul la Tmbunatatirea performantelor financiare ale
societéatilor pe care le-a administrat/ condus;

e. Documente din care s& relasd cd este autorizat ca auditor financiar si Tnregistrat in
Registrul public elactronic de cédtre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau cé detine experienta de cel
putin 3 ani In audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Reméania sau In cadrul comitetelor de audit farmate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societéti/entitati de interes public (in cazul Inscrieril
pe postul A);

f. Dovada Inscrierii In corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupd caz,

N
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8, O recomandare profesionals;

9. Declarafie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificérile si completérile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F4 - declaratii pe propria raspundere, acord de obtinere a datelor
pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatur sj acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

Publicare: formularele si documentele specifice procedurii se publicd pe pagina Autoritatii
Publice Tutelare, https://bretea-romana.ro, si pe pagina GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L., https://gospodarul-bretean.ro, in sectiunile dedicate informatiilor publice/guvernantei
corporative.

ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurté si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu ver
fi publicate; rezultatele obtinute de candidatl pe fiecare din etapele procesulul de selectie le vor fi
comunicate acestora individual Tn modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si seleclie descris In detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

c. Informatii suplimentare

Infermatii suplimentare se pot obtine pana la data depunerii candidaturii de la Primaria Comunei
Bretea Romana, str. Principald nr. 15, cod postal 337115, judetul Hunedoara, prin e-mail la

primar@bratea-romana.ro sau la telefon 0254733356

Data limitd pentru depunerea dosarelor: .........

49



Expérlenté doveditd de minimum 3 ani In
conducerea societdtilor, Intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regillor
autonome. (prin experientd In conducerea
societatilor, Intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regilor autonome se
intelege detinerea oricarei functi de
conducere, astfel cum aceasta este definita
la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile s completarile

ulterioare, precum s a funcliei de
administrator  socletate/regie autonoma,
director general/director general

adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonoma, director executiv,

director economic/financiar, dupd caz,
conform  Clasificarii  ocupatiler  din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui
document emis de cétre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiel Europene a
Liberulul Sehimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandai de Nord, potrivit
legii, Prin exceplie de la aceastd prevedere,
este competenta s4 facd parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de cel putin 3
ani fn audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, Tn Elvefia sau In Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau Tn cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale
unor societdfi/entitdti de interes public,
doveditd cu documente (art. 65 alin. (3) din
Legea nr. 162/2017).

in cadrul soclatétii ...

Experientd doveditd de minimum 3 ani
in canducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome (prin
experientd In conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regilor autonome se
Intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr,
31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completérile ultericare, precum §i a

functiei de administrator
societate/regie autonoma, director
general/director general

adjunct/director/director adjunet
societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar,
dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania)

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
denumire Intreprindera publicé

DA a

NU a




Sectiunea 11. Formulare de participara la procedura de selectie

Formularele de participare, inclusiv daclaratiile pe propria réspundere previzute la art. 11 lit. 0), HG
639/2023, se aprobd si se publica in forma prezentatd mai jos, ca anexa distinctd, Tn forma exacts
in care vor fi postate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a societétii.

Formulare de participare la procedura de selectie. Daclaratii (art. 11 lit. o))

Dosarul de candidatura cuprinde formularele specifice F1-F5, prezentate in continuare. Acestea se
completeazd, se semneaza si se depun de catre candidati impreuna cu celelalte documente
prevazute Tn anuntul de selectle.

FORMULAR F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscind ci falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
infelegand cé orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere,
urmatoarele:

SECTIUNEA1
| DATE DE CONTACT _

Nume si prenume

Telefon | E-mail |

SECTIUNEA 2

OPTIUNE PENTRU CANDIDATURA/I T
Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societiatii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.:

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil
Auditor

Pentru postul de Administrator A, sunt
necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licentd si experientd Tn domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al
socletatii de minimum 7 ani.

ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Profil general

Pantru postul de Administrator B,
sunt necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licentd si experientd in
domeniul stiintelor inginerest,
economice, sociale, juridice sau In
domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.




STATUT

In vederea respectirii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,

declar urmatoarele:

Sunt funeflonar public sau persoana din randul altor categorii de personal

din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau | DA NU
institutil publice

Exercit concomitent un numar de mandate de membru al e

consiliulul de administratie gi/'sau de membru al consiliuluide | - . "I; ;
supraveghere in intreprinderi publice al céror sediu se afla E g i
pe taritoriul Romaniei 2 - o |
Ma aflu Tn perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica

din cele prevdzute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind Integritatea in

exercitarea funcfilor s demnitafilor publice, pentru modificarea si DA NU

completarea Legli nr. 144/2007 privind Tnfiinjarea, organizarea si
functionarea Agentiel Nationale de |Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor acte normative.




SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completali si adaugati randuri, dacd este cazul, cu experienta profesionald in domeniul
studiilor de licenta absaolvite)

Universitatea,

facuitatea, Titlul obtinut

pentru studiile (profil si

de licentd spacializare)

absolvite SN

NF. Durata Denumire

Ko Post Angajator De la La (in ani si|document
- luni) | doveditor atagat

1

2

3

Universitatea, =

facultatea, Titlul obtinut

pentru alte (profil gi

studii de licenta specializare)

absolvite m,

Nr. Durata Denumire

bk Post Angajator Dela La (in ani si| documentul
' luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

(domeniul gi institutia)

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologicd si addugafi rinduri dacad este cazul. Rezumati
experienta in cadrul acelulasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rind)

Vechimea totala (in ani si luni)

NF.

A Post

Societatea

De la

Durata (in
ani si luni)

Denumire
documentul
doveditor atagat




SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE
(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau administrator
in ordine invers cronologicd §i addugati randuri dacé este cazul. Rezumati experienta in cadrul
aceluiagi angajator pe posturi diferite inr-un singur rand)

Experienta totald (in ani si luni)

Nr Durata (in Genumire
crt' Post Societatea Dela La aii ol linl} documentul
' § doveditor atasat
1
2
3
SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

‘Mandate in Consllii de administratie / Director / Consilil de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce duratd are/a avut)

: Perioada/Document
doveditor

Tip de mandat Intreprinderea publica

Document doveditor: (pentru fiecare mandat declarat se ataseaza documente din care rezulta
perioada efectivd, necesare calculsrii vechimii: adeverintd de vechime / extras REVISAL / extras din
carnetul de munca ori, dupd caz, Adeverinta impreund cu actul de numire si actul de incetare a
mandatului, din care sd relasa data inceperii s data Tncetdrii)

SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE




(completati informatiile solicitate dupd ce afi obtinut in prealabil acordul acestor persoane
pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT
DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume si | Institutia/intreprinde | Numdr  de | Adresa Relatia
Crt. prenume rea telefon de email

1

2

Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca | DA NU

am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care atasez

Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter

personal




FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie i nominalizare, cunoscand
cd falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind
Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constitule fals in declaratii i este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria
rispundere, ca:

(va rugdm sa lasati bifatd numal optiunea care corespundae realitatii)

Nr.

DA |N
crt. ¥
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte

si documentale prezentata in copie sunt conforme cu documentele originale
2 Ma aflu in situatia prevazuta In art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicatd, cu modificarile si completérile ultericare
3 Ma aflu Tn situatia prevézutd in QUG nr. 108/2011 la art. 12, alin. (3), la art.
30, alin. (9) si/sau la art. 36, alin. (7)
Calitatea de membru in Consiliul de administratie al intreprinderii pentru care
4 am aplicat nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict
de interese
5 Sunt membru (membra) a unei formatiun| politice
6 Detin o functie de conducere In cadrul a unei formatiuni politice
7 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care
am aplicat
8 Detin Tnscrisuri In cazierul fiscal
9 Detin inscrisurl In cazierul judiciar
10 Detin Tnscrisuri In cazierul administrativ
Ma aflu Tn oricare dintre urmatoarele situatii:
Am fost condamnat pentru savarsirea unel infractiuni ¢u intentia
/ Tmpotriva mea a fost luaté o masurs preventiva privativa sau restrictivd de
11 libertate In cadrul unui proces penal (In cazul In care se efectueaza cercetari

sub aspectul savarsirii unei infractiuni cu intentie) / Mi-a fost aplicata
pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a interzicerii exercitaril
activitatil profesionale / Mi-a fost aplicatd masura de siguranta prin care mi




s-a Interzis exercitarea profesiei / Am fost sanctionat disciplinar sau
administrativ de catre alte autoritdtl, institutii sau organisme romane ori
straine din domeniul de activitate al societatii, pentru aspect de naturs
profesionald / Mi-au fost aplicate restrictii pentru a desfasura activitti Tn
domeniul de activitate al societatii de catre autoritat), institutii sau organisme
romane sau strdine din domeniul de activitate al socletati,

Am facut obiectul unei actiuni admise de atragere a rdspunderii pentru
12 Insolventa/falimentul unei entitdti administrate (art. 169 din Legea nr.
85/2014).

13 Sunt persoand expus4 politic,

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Vi rugdm sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de raporturile
dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care aplicafi, care sunt
corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenti nr. 109/2011

A1 | Sunt senator,

A

A2 | Nu sunt senator.

B1 | Sunt deputat.
B

B2 | Nu sunt deputat.

C1 | Sunt membru al Guvernului.
57

C2 | Nu sunt membru al Guvernului.
b D1 | Sunt prefect/subprefact,

D2 | Nu sunt prefect/subprefact.
- E1 | Sunt primar/viceprimar.

E2 | Nu sunt primar/viceprimar.

g4 | Am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza Tn oricare din ultimii 3 ani
E financiari anteriori nominalizérii.

Nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauz4 in oricare din ultimii 3

2
2 ani financiari anteriori nominalizaril,

Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri,
G1 | evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2018 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea
G gl completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare.

Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr. 128/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precumn si pentru modificarea

G2




sl completarea unor acte normative, cu modificérile sl completarile ultericare.

Am fost sanctionat de Banca Natjonala a Romaniel, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Moblliare sau de cétre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor sl care se regasesc In registrele acestor institutii.

H Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre

i Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regésesc In registrale acestor
institutii.
P Sunt eligibil s& ocup funciia de administrator sau director, conform Legii nr.
I 31/1980, republicata, cu modificarile si completarile ulterioars.
I2 Nu sunt ellgibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr.
3111980, republicatd, cu modificarile sl completarile ulterioara.
SECTIUNEA 4
INDEPENDENTA

Vi rugdm sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare
cu intreprinderea pentru care aplicafi, care sunt corelate cu prevederile art. 138°2 din Legea
31/1990 republicatd, cu modificérile ultericare

A1 Sunt director al Intreprinderii sau al unei societéti controlate de céatre aceasta sau
A am indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani,
A2 Nu sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de cétre aceasta
si nu am Indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani.
B Am fost salariat al intreprinderii sau al unei socletati controlate de cétre aceasta
= sau am avut un astfel de raport de munca in ultimli 5 ani.
B2 Nu am fost salariat al Intreprinderii sau al unei societati controlate de catre
aceasta si nu am avut un astfel de raport de munca Tn ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la Tntreprindere ori de la o societate controlatd da
C1 | aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, allele decat cele
e curequg;ggg calitatii mele de administrator neexecutiv,
NU primesc sau nu am primit de |la intreprindere orl de |a o sociatate controlata
C2 | de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutlv,
D1 | Sunt actionar semnificativ al intreprinderii.
D —
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al intreprinderii,
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ofi cu o socletate .
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
E | E1 | director sau salariat al unei societéti care are astfel de relatil cu Tntreprinderea,
dacd, prin caracterul lor substantlal, acestea sunt de naturd a-mi afecta
oblectivitatea.




Nu am sau nu am avut Tn ultimul an relatii de afaceri cu Intreprinderea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,

E2 | administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu
intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-mi
afecta obiectivitatea.

& Am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar orl asociat salariat al actualului auditor
financiar al intreprinderii sau al unel societafi controlate de aceasta.

F2 Nu am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori ascciat salariat al actualului auditor
financiar al intreprinderil sau al unei societafi controlate de aceasta.

G | Sunt director Intr-o altd societate in care un director al intreprinderii este

1 | administrator neexecutiv.

G | Nu sunt director intr-o altd societate in care un director al Intreprinderil este

2 | administrator neexecutiv,

H1 | Am fost administrator neexecutiv al Tntreprinderii mai mull de 3 mandate.

H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate.

1| Am refafi de famille cu o persoand aflata fn una dintre situatiile prevazute la it
A1 siD1.

2 Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la

lit. A1 sl D1,




FORMULAR F3 ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE [N DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

e Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), In calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscénd c# falsul in declaraii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal i intelegind cd orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii i este pedepsitd conform legii, declar prin
prezenta, pe propria rdspundere, ci:

(vé rugdm si lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastr)

DA | NU

institutii de Tnvatamant, institutii ale administratiel de stat si de la persoane de contact,
In vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie si
nominalizare din cadrul procedurii de selectie sl nominalizare a membrilor in Consiliul
de Administratie al Intreprinderii pentru care am aplicat.




FORMULAR F4 BERSONAL

CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugdm s4 ldsati bifatd numai opfiunea care corespunde alegerii dumneavoastré)

Participant la procedura de selectie si nominalizare,

Persoana care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la
activitatea profesionala a candidatului in procedura de selectie si nominalizare,

prezenta, pe propria raspundere, cé:

Cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegind cd orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin

DA

NU

realizarii procedurii de selactie si neminalizara.

Imi dau acordul pentru prelucraraea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectle si
nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru care
am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 sl cu
celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
personal, de catre operatorii din cadrul Comisiel de selectie, AMEPIP in scopul

DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A
Subsamnatul/Subsamnata

CNP . declar pa proprie réspundere ci am [uat la cunostinta scopurile,
durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participrii la evaluarea organizatad pentru
postul de membru al Censiliului de administratie al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum

si de dreptul de a ma retrage oricdnd de |a participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(&) Tn cadrul interviului si al probelor de selectie, in urmatoarele conditii:
- evaluarea se efectueazé Inainte de recomandarea mea pentru post si are scopul stabilirii aptitudinilor

mele In raport cu exigentele acestuia;



- rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiel de seleciie si
nominalizare: sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s& faca obiectul prelucrarli In
scopurl statistice;

— sunt de acord cu Tnregistrarea interviului sustinut in cadrul procedurii de selectie pentru postul de
membru al Consiliului de administratie.

Data Semnatura
*Acast formular reprezinta o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. §79/2016 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i
de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil oricarui operator de date sau imputernicit situat n Uniunea
Europeand si oricéirei persoane care prelucreaza date cu caracter parsonal ale perscanelor vizate situate
in Unlunea Europeana sau care le furnizeaza servicii,

UAT Comuna Bretea Romand, cu sediul Tn str. Principald nr. 15, comuna Bretea Romand, cod postal
337115, judetul Hunedoara, e-mail primar@bretea-romana.ro, telefon 0254 733 356 / 0254 733 332 /
0254 733 352, prelucreazd datele cu caracter personal necesare desfagurarii activitatii administrafiei
publice sl indeplinirii obligatiilor legale. In cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliulul de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L,, prelucrarea se realizeaza In
legétur cu activitatea Comisiei de selectie si nominalizare, AMEPIP i expertul independent, in conditiile
legil.

in functie de compartimentul ciruia se adreseazd persoana vizatd, colectam urmatoarele
categorii de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

® nume si prenume, adresa, CNP, serie si numar de buletin, date fiscale si date bunurl Imoblle,
numarul de telefon mobil, adresa de e-mail, date privind studiile si profesia, imaginea, date privind
infractiuni, condamnéri penale, cazier, originea etnica, date de sanatate, ale cetatenilor si ale
angajatilor;

® in cadrul partenerilor cu care avem colaborari pentru furnizarea de produse si servicli, colectam
date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia detinuta, telefon mobil,
adresa de email.

Principiile prelucrarii datelor cu caracter parsonal
UAT Comuna Bretea Romana prelucreaza datele cu caracter personal:

® In mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd, ceea ce implicd identificarea
temeiului legal Tnainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanel vizate a unor informatii
privind identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrarii, destinatarii, drepturile persoanel vizate, posibilitatea
ratragerii consimtdmantului, posibilitatea formuldril unei plangeri in fafa unel autoritali de
supraveghere, precum si orice alte informatii suplimentare necesare unei prelucrari transparente
si echitabile;



® in scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implica ca prelucrarea s& fie
efectuatd numai in scopul definit inainte de inceperea colectaril datelor; prelucrarea ulterioara In
scopuri de arhivare Tn interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori In scopuri
statistice nu este considerat incompatibild cu scopurile initiale;

® intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o duraté limitata la perioada necesara
Tndeplinirii scopurilor, ceea ce implica prelucrarea strict a datelor necesare pentru atingerea
scopului pentru care este efectuaté;

® Intr-o maniera de natura a asigura securitatea adecvaté a datelor, prin pdstrarea secretului datelor

§l implementarea unor masuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul
neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegala, precum si pierderea accidentald, modificares sau

distrugerea.

UAT Comuna Bretea Romana actualizeazd periodic principile si méasurlle tehnice si
organizatorice aplicabile securitdti datelor cu caracter personal, aceste principil continand
angajamentul nostru de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datslor
contribuabililor si partenerilor nostri, online si offiine.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre UAT Comuna Bretea Romana se Intemeiaza
pe urmatoarele temeiuri legitime:

® prelucrdrile sunt necesare In vederea Indepliniri unor obligatii legale care revin
operatorului, servesc interesului legitim si/sau servesc interesului public, sunt necesare
pentru executarea unui contract (in interesul persoanei vizate);

® consimtdmant: atunci cand prelucrarea nu are la baza o obligatie legala sau nu decurge
din Tndeplinirea obligatiilor legate de furnizarea servicillor noastre, numai In baza
consimtdmantului persoanei vizate. Pentru exprimarea consimtamantului, UAT Comuna
Bretea Romana pune la dispozitia persoanel vizate formularul tip - cerere si declaratie
privind exprimarea consimtaméntului de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Scopul prelucrdril / Durata pastrarii datelor

UAT Comuna Bretea Romand proceseaza date cu caracter personal in scopul desfasurdrii
activitatilor specifice institutiei, i anume: reprezentarea in fata instantelor de judecatd; fond funciar,
registrul agricol; relatii cu publicul; arhivare; impuneri si Incasari taxe si impozite; executare silita;
plati; urbanism, cadastru, disciplina In constructii. managementul proiectelar, monitorizare servicil
publice, investitll si achiziti publice; administrarea patrimoniului public sau privat, inchelere
contracte; constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor; emitere autorizatii/avize potrivit
normelor legale; resurse umane; activitdti specifice in relatile cu Tnvatdmantul; tehnologia
informatiei si a comunicatiilor; stare civild si evidenta persoanelor; activitati de pres4, cultura, sport,
promovare turistica, audit; servicii administrative, precum si orice alte activitati specifice institutiei
cae deriva din alte acte normative.

UAT Comuna Bretea Romana va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor
publice conform obiectului de activitate, pentru a pastra legétura cu persoanele vizate si pentru a
se conforma obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal vor fi stocate pe pericada de
timp necesara pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse mai sus, cu respectarea cerintelor
legale Tn vigoare si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate.



Operatarul nu pastreazd datele mai mult decat este necesar, asigurand implemeantarea unaor
perioade de retentie a datelor, acolo unde nu existd o pericada obligatorie prevazuta de lege,
Totodata, datele cu caracter personal pot fi pastrate o pericadd mai indelungata n scopuri de
arhivare in interes public ori In scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, sub rezerva aplicarli unor
masuri de ordin tehnic si organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.),

Dacad UAT Comuna Bretea Romana va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legald de a
prelucra Tn continuare datele dumneavoastra cu caracter personal si In alte scopuri, veti fi informati
cu privire la scopul secundar. Odatd ce perioada de prelucrare expird, UAT Comuna Bretea
Roména nu mai are motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu caracter
parsonal, urmand a se aplica mésuri care vizeaza stergerea, anonimizarea, arhivarea, distrugerea
in conformitate cu procedurile legale aplicabile si cerintele de protejare a intereselor persoanelor
vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

UAT Comuna Bretea Romana proceseazd datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale
partenerilor comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale persoanalor care acceéseaza site-ul institufie
sau comunica cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, postd, intalniri, participare
la evenimente etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter personal
prelucrate de catre operator sunt obfinute:

® inmod direct de |a persoana vizata de prelucrare prin furnizaraa datelor Tn cadrul intalnirilor
de la sediul institutiel, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de cereri si
complatarea unor documente necesare furnizarii servicilor administratiel publice locale,
completarea unor formulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri pentru
angajarea pe posturile vacante din cadrul institutiei;

& In mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri ficute de alte institutii (transfer de date),
dezvaluiri efectuate in interesul dumneavoastra sau interes |legitim, prin interogarea bazelor
de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de informat|i pot
cuprinde numele si datele de identificare ale dumneavoastra, adresa de e-mall, alte
informatii despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarale drepturi:
® dreptul de a fi informata cu privire la perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia dateler,
® dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau
stergerea acestora, restrictionarea prelucrérii, dreptul de a se opune prelucrarii, precum si
dreptul la portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin cerere adresata UAT
Comuna Bretea Roméand, utilizand datele de contact oficiale ale autoritatii;
® dreptul de a retrage consimtamantul Tn orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrérii
afectuate pe baza consimtdmantului dat Tnainte de retragerea acestuia;
® dreptul de a depune plangere In fata unei autoritati de supraveghera — Autoritatea Nationala
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiel pentru apararea oricéror drepturi
garantate de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal care v-au fost incélcate.



Autoritatea Nationals de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal poate fi
contactatd la adresa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-30. sector 1, Bucurest,
Romania sau prin e-mall 1a anspdep@dataprotection. ro;

® Persoana vizata poate utiliza datels de contact oficiale publicate de UAT Comuna Bretea
Roméana pentru solicitari privind protectia datelor, la adresa primar@bretea-romana.ro: in
cazul In care Autoritatea Publicd Tutelars publicd un canal distinct al responsabilului cu
protectia datelor (DPO), acesta va fi utilizat potrivit informatiilor oficiale in vigoare.

Masurile de securitate utilizate de Priméria Comunei Bretea Romana pentru protejarea
datelor cu caracter personal

® Primaria Comunei Bretea Romana se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal
de indata ce intra In posesia lor prin Implementarea de masuri tehnice $i organizatorice de
securitate. In ciuda eforturilor operatorului, in cazul in care vom Identifica o bresa de
securitate, operatorul va lua masurile corective adecvate,

® Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Priméria Cormunei Bretea Romana a luat
masuri organizatorice si tehnice orientata pe mai multe directii de actiune:

® identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia copiilor
de sigurants, computerele $i terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului. De asemenea, utilizeaza masuri de pseudonimizare, stocare in siguranta a
informatiilor, astfal incat s4 fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

® Priméaria Comunel Bretea Romans utilizeazs procedurile de securitate si garantiile pe care
le considerd adecvate pantru protejarea datelor persenale ale persoanelor vizate, Scopul
@ste prevenirea accesului neautorizat, mentinerea acuratetei datelor, asigurarea utilizarij
adecvate si protejarea datelor impotriva pierderii confidentialitatii, stergerii, utilizarii gresite
sau modificarii informatiilor aflate sub controlul institutiei.
Am luat la cunostinti confinutul prezentei Note de informare:

Nume si prenume Semnétura
Data
[ Am citit s am luat Ia cunogtinta continutul prezentel Note de informare sl Imi
exprim consim{amdntul pentru prelucrarea datelor Cu caracter personal in scopurile
mentionate,




FORMULAR F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenuma)

Avénd functia de

La

raspundere, urmétoarele:

| Potrivit dispozifiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea |
transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei §i cunoscand ci falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
infelegénd c4 orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie
fals in declaratii si este pedepsits conform legii, declar prin prezenta, pe propria

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum gi membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii

neguvernamentale:
: 2 Nr. de pari| Valoarea totala a
Lintlit:rth%hea si adresa — c?:{imtf%a sociale sau | péarilor sociale silsau a
de actiuni actiunilor
Tl

2. Calitatea de membru in organele de conducers, administrare i control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de
credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii

= denumirea 5i adresa =

Unitatea Calitatea datinuta Valoarea beneficiilor

v F T




3. Calitatea de membru In cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

o T

4, Calitatea de membru In organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinutd i denumirea
partidului politic

- iy P

5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridica, consultanta juridica, consultantd si civile,
obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitdrii functiilor, mandatelor sau demnitatilor
publice finantate de la bugetul de stat, iocal si din fonduri externe ori inchelate cu societati
comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Procedur
oy a rin
5.1 Beneficiarul de | Institutia P . Data Valoarea
: care  a | Tipul Durata
contract, numele, | contractants inchelerll totald a
; fost contractul contractul
prenumele/denumire | : denumirea ; contractul contractul
! ; Incredinta | ul uf .
a gl adresa si adresa ¢ ul ui
contractul
TG e v
Sot/sotie ......... Viah

Rude de gradul |1) ale
titularului ............

Societatl comerciale/
Persoana fizica
autorizatd/  Asocialii
familiale/  Cabinete
individuale, cabinete
asociate, societat|
civile profesicnale
sau societdfi civile
profasionala cu
réspundere  limitata
care desfisoara




profesia de avocat/
Qrganizatii
neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatii2)

" Prin rude de gradul | se Intelege périnii pe linie ascendenta si copii pe linie descendentd,

4 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuts,
titularul, sotul/sofia i rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se
declard contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul Tmpreund cu sotul/sotia si
rudele de gradul | defin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de
dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public $i rdspund potrivit legil penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnitura

Data




PARTEA a ll-a. Metodologia de aplicare a procedurii de selectie a membrilor consiliului

In aplicarea prezentului plan de selectie, sunt avute in vadere, Tn principal, urmatoarele principii:

a) transparenta, prin asigurarea unui cadru procedural clar, previzibil si verificabil, precum si prin
publicarea documentelor si informatilor prevazute de lege, cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal,

b) tratamentul egal si nediscriminarea, prin aplicarea unitara a conditiilor de participare, a criteriilor de
selectie si a regulilor de evaluare pentru toti candidatii, fara privilegii, restrictii sau diferentier|
nejustificate;

c) libera competitie i caracterul competitiv al procedurii, prin asigurarea accesului deschis la
procedura pentru toate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de documentele
de selectie,

d) profesionalismul si meritocratia, prin selectia unor candidati care s raspunda exigentelor legale,
cerinfelor contextuale ale sccietatil, profilulul consiliului/administratorilor si profilului candidatului, pe
baza competentelor, experientel, reputatiel si aptitudinilor relevante;

e) obiectivitatea si impartialitatea, prin evaluarea candidatilor exclusiv pe baza documentelor depuse,
a clarificarilor solicitate, a declaratiel de intentie si a rezultatelor obtinute In cadrul interviulul, in raport
cu criteriile si metodologia stabilite prin documentele procedurii;

f) asumarea raspunderil, prin delimitarea clara a atributiilor si responsabilitatilor fiecdrei parti implicate
Tn procedurd si prin asigurarea trasabilitatii actelor, evaluarilor si deciziilor adoptate pe parcursul
acesteia;

g) confidentialitatea, prin protejarea informatiilor care privesc identitatea candidatilor, datele cu caracter
personal, documentele de candidatura, evaludrile intermediare si celelalte elemente nepublice ale
procedurii, In conditiile legl;

h) respectarea specificului intreprinderii publice, prin raportarea permanenté a procedurii de selectie
la natura activitdtii prestate de societate, la complexitatea acesteia, la cerintele de continuitate,
eficienta si calitate, precum sl la obligatiile de guvernanta corporativa care decurg din acest specific;

i) echilibrul de gen si diversitatea, prin respectarea dispozitiilor legale privind alcatuirea structurii de
administrare si prin urmérirea formarii unei structuri echilibrate si complementare, fard afectarea
clasamentului rezultat din aplicarea criteriilor de selectie,

Aplicarea acestor principil urmareste asigurarea unei proceduri de selectie coerente, credibile si

conforme, apte s& conducd |a formarea unui Consiliu de administratie profesionist, echilibrat si functional,

capabil sd réspunda rolului strategic $i operational al societat]i.

Sectiunea 1. Planul de selectie

Planul de selectie reprezinta cadrul operational si metodologic prin care se asigura derularea procedurii
de recrutare gi selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societati GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L, In conditi de transparentd, echitate, nediscriminare, competitie loiald si asumare a
raspunderi, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 sl H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este compus din;

« Componenta inifiald -~ aprobatid de Autoritatea Publicd Tutelard, care cuprinde calendarul
procedurii, partile responsabile, riscurile si Scrisoarea de asteptéri aferente selectiel
administratorilor GOSPODARUL BRETEAN SERV SR.L;



= Componenta integrala — documentul de fata, care detaliaza metodologia, calendarul, formularele,
Profilul Conslliului si Profilul candidatului si se aprobé de organul competent al Autoritatii Publice
Tutelare/Adunérii Generale a Asociatilor, dupa caz, potrivit arl. 10 alin. (4) din Anexanr. 1la H.G.
nr. 639/2023 si actului constitutiv.

Activitatile principale ale planului de selectie includ:
s Stabilirea metodologiei de selectie si a Grilei de evaluare a competantalor,
= Elaborarea Prefilului Consiliului de Administratie si a Profilului candidatului;
+ Publicarea anunfului de selectie:
+ Primirea si verificarea dosarelor de candidaturé,
* Alcatuirea listei lungi prin verificarea conditiiler minime obligatorii si a conditiilor eliminatoril;
« Evaluarea candidatilor de pe lista lungé pe baza Grilei de evaluare;
= Alcatuirea listei scurte;
= Solicitarea declaratiilor de intentie de la candidatii selectati;
s+ Realizarea interviurilor finale;
» Intocmirea raportului final si a clasamentului candidatilor,
= Transmiterea raportului final catre AMEPIP si citre conducatorul APT

« Convocarea Adundri Generale a Asociatilor pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie.

Sectiunea 2. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga

® FEvaluarea pentru lista lungd constd n verificarea conformitati administrative a dosarelor de
candidaturd sl a indeplinirii condiiilor minime obligatorii si a conditiilor eliminatorii prevazute Tn
anuntul de selecile,

® Pentru fiecare candidat se verifica urmatoarele elemente!

Nr. Crt Element verificat Tip Rezultat Observa
(Oblig./Opt.) tii

1, Dosar de candidaturd complet (toate Oblig. admis / respins / clarificari
documentele solicitate)

2. CV actualizat, preferabil In format Oblig. admis / respins / clarificari
Europass

3. Copie act de (dentitate Oblig. admis / respins / clarificéri

4. Studii supericare finalizate cu Oblig. admis / respins / clarificar

diplomad de licentd n domeniul
stiintelor  ingineresti, economice,
sociale sau juridice



Nr. Crt Element verificat Tip Rezultat | Observa |
(Oblig./Opt.) tii

5. Experientd de minimum 3 ani in Oblig, admis / respins / clarificari
conducere (art. 28 alin. 1 O.U.G.
109/2011)

6.  Experientd de minimum 7 ani in Oblig. admis / respins / clarificari
domeniile prevazute la art. 28 alin. 3

7. Experienta/calificare specificd Oblig. admis / respins / clarificéri
postului  de auditor, dacd sa
candideaza pentru profilul auditor

8.  Verificarea cazierului fiscal, judiciar Oblig. admis / respins / clarificari
si, dupd  caz administrativ:
inexistenta unar situatii ori Tnscrieri cu
efect de Ineligibilitate potrivit legii

9, Apt din punct de vedere medical Oblig. admis / respins / clarificari
(adeverintd medicald)

10. Cunoaste limba roman& la nivel Oblig. admis / respins / clarificéri
avansat

11. Capacitate deplind de exercitiu si Oblig. admis / respins / clarificari

inexistenta altor impedimente legale

12.  Formularul 1 - Cerere de inscriere  Oblig. admis / respins / clarificari

13.  Formularul 2 — Declaratie pa propria Oblig. admis / respins / clarificari
raspundere (art. 4, 12(3), 30(9), 36(7)
O.UG. 1092011, independant;
conflict de interese; insolventa)

14.  Formularul 3 - Acordul de obtinere a  Oblig. admis / respins / clarificari
datelor pentru verificare

15, Formularul 4 - Consimiamant Oblig. admis / respins / clarificar
prélucrare date (GDPR) + declaratie
pentru a fi avaluat

16. Formularul 5 = Declaratia de Oblig. admis / respins / clarificéri
interese (Legea nr. 161/2003)

17 Concluzie admis / respins / clarificari

Admis / respins Lista lunga

Tabelul 7. Elemente de verificare pentru lista lunga.



Sectiunea 3. Evaluarea candidatilor pentru lista scurta

Evaluarea candidatilor Tnscrisi pe lista scurtd se realizeazd pe baza grilei profilului Consiliului de
Administratie, a criterillor de selectie obligatorii si optionale, a ponderilor, a gruparii criteriilor pentru
analiza comparativa gl a pragurilor minime individual si colectiv (PMI/PMC), astfel cum acestea sunt
definite integral in Profilul Consiliului de Administratie — Anexa a) la prezenta Component3 Integrala, Tn
conformitate cu art, 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 638/2023.

Comisia de selecfle si nominalizare aplica grila, ponderile si pragurile stabilite in Profilul Consiliului pentru
punctarea, ierarhizarea si clasificarea candidatilor in vederea recomandarii pentru acces pe lista scurt3,
Ulterlor recomandarii pentru lista scurta, si a depunerii declaraliei de intentie si a evalusrii acesteia n
urma interviului final, este realizat clasamentul final.

Sectiunea 4. Lista elementeslor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurtd

In etapa de verificare a candidatilor aflati in lista scurtd, Comisia de selecfie si nominalizare, asistata de
expertul independent, va realiza urmatoarele verificari:

+ Verificarea conformitatii documentelor depuse de candidat cu cele solicitate prin anuntul de
selectie, atat cantitativ (depunerea tuturor documentelor solicitate), cat si calitativ (corespondenta
acestora cu cerintele din anunt),

* Verificarea Informatiilor declarate In CV cu privire la istoricul profesional, prin solicitarea de
adeverinte suplimentare de |a fostii angajatori si/sau prin verificarea in registrele publice (ONRC,
REGES, ete.):

s \Varificarea referintelor profesionale oferite de candidat;

» Verificarea declaratiilor pe propria raspundere prin coroborarea cu informatil din surse publice
(cazier judiciar, cazier fiscal, registre publice, presé etc.):

= Verificarea Indeplinirii conditiilor de independenta prevazute la art. 1382 din Legea nr. 31/1980"

« Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4, art. 28, art. 33, art. 30 alin. (9) si arl. 36 alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011;

= Verificarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul a exercitat
mandate anterioare (situatii financiare publice, rapoarte de audit, eventuale proceduri de
insolvanta sau faliment);

= Verificarea Declaratlel de intentie depuse de candidat;

* Analiza comportamentald a candidatului pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie
5i nominalizare;

= Integrarea rezultatelor verific&rilor in evaluarea final& a candidatului, prin completarea Grilei de
evaluare.

* Rezultatul verificarilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti membrii Comisiei de
selectie sl nominalizare si de expertul independent, care va fi anexat dosarului de selectie.

Sectiunea 5. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documents. Lista elementelor
confidentiale

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare, expertul independent, precum sl orice alti persoana
implicatd Tn procesul de selectie au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor si
documentelor la care au acces in cadrul acestei proceduri, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr,



109/2011, H.G. nr. 839/2023 si Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
parsanal,

Documentele depuse de candidati (dosare de candidatura, declaralii pe propria raspundere, CV-uri, copii
ale actelor de studii i de experienta profesionala) sunt confidentiale si nu vor fi divulgate catre terti decat
in conditiile legii.

Atat lista lungd, cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu vor fi publicate pe parcursul procedurii de
selectie; se publicd doar Raportul final, dupa avizarea conforma a AMEPRIP, Tn conditiile legii.

Membrii Comisiei si expertul independent semneaza declaratii de confidentialitate si declaratii privind
absenta conflictului de interese cu candidatii.

Sectiunea 8. Lista riscurilor posibile si mésurile de diminuare

In procesul de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru Tn Consiliul
de administratie al socletati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. pot apérea o serle de riscuri reale
sau potentiale, generate de cerintele contextuale, de particularitatile Autoritatii Publice Tutelare si ale
Intreprinderii publice, de cadrul legislativ aplicabil, precum si de dinamica etapelor procedurale.
Identificarea riscurilor are rolul de a permite adoptarea unor masuri preventive si corective adecvate,
astfel incat procedura sa se desfésoare in conditii de legalitate, transparents, competitivitate, eficienta si
predictibilitate. Toate aceste elemente sunt avute In vedere In cadrul prezentulul plan de management
al riscurilor, dupa cum urmeazé:

Nr Risc Impact Probab Observatil / mdsurl de diminuare
identificat ilitate

3 Schimbare mare mare Cadrul lagislativ a fost completat cu prevederi noi
lagislativa privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, iar aplicarea dispozifilor legale si
metodologice poate genera dificultati de interpretare
si implementare. Masuri de diminuare: monitorizarea
permanentd a maodificdrilor legislative; corelarea
decumentelor procedurii cu dispozitile legale Tn
vigoare, consultarea reglementarilor incidente si,
dupa caz, a punctelor de vedere emise de institutiile

competente.

2 Criza de timp / moderat medie  Riscul poate apdrea ca urmare a termenelor
nefncadrare In procedurale scurte, a suprapunerii etapelor si a
termenele necesitatii avizarii sau aprobarii anumitor documente.
prevazute de Masuri de diminuare: alocarea unor rezerve de timp
legislatie pentru fiecare etapa, pregatires din timp a

documentelor; stabilirea clard a atributiilor fiecarui
membru al CSN si a secretariatului.

3 Intarzierl  in moderat medie  Intarzierile pot apdrea din cauza volumului de
derularea activitate, a dificultatilor de comunicare intre partile
procedurii de implicate, a clarificrilor solicitate candidatilor sau a

selectie intarzierilor in emiterea unor acte orj avize. Masuride



Numér mic de
candidati cara
aplica

Abandon  al
procesului din
partea
candidatilor
din lista scurta
/ nominalizati

Contestarea
rezultatului
procedurii / a
hotararii
Autoritatii
Publice
Tutelare

Neconcordant
e sau
necorelari
Intre
documentele
procedurli

Intarzieri sau
cbsarvatii din
partea
institutiilor
implicata

Nerespectare
a obligatiilor
privind
confidentialitat
ea si protectia
datelor

mare mare
mara medie
mare medie
m_cidarat . medie
modearat medie
mare | medie

diminuare: respectarea strictd a etapelor planificate;
urmarirea permananta a calendarului; Tndeplinirea cu
celeritate a atributiilor,

Riscul poate afecta caracterul competitiv al
pracedurii. M&suri de diminuare: asigurarea unei
publicitati adecvate si suficiente; utilizarea mai multor
canale de promovare; publicarea anunfului In medii
cu vizibilitate mare; completarea recrutdrii prin
abordéri directe de tip head-hunting, dupa caz.

Riscul poate aparea in etapele finale, cand durata
procesulul sau lipsa unor clarificari suficiente poate
determina retragerea unor candidati, Masuri de
diminuare: asigurarea unui flux initial de candidati
suficient de mare; comunicare promptd si clard;
reducerea perioadelor de asteptare ntre etape.

Candidatii nemultumniti pot formula contestati in
conditiile |agii, ceea ce poate conduce |a decalarea
calendarului, Masuri de diminuare: respectarea
strictd a dispozitilor legale; motivarea clard a
decizillor, asigurarea trasabilitatii evaluarilor si a
documentelor,

Riscul poate aparea In etapa de elaborare s
definitivare a documentatiei, Tn special in raport cu
profilul consiliului, profilul candidatului, calendarul si
anexele. Masuri de diminuare: verificarea Incrucisaté
a documentelor Tnainte de aprobare; corelarea
permanentd a componentei integrale cu componenta
initiald, scrisoarea de asteptérl si actele emise pe
parcursul proceduri,

Procedura presupune comunicari st acte succesive
ntre APT, CSN, AMEPIP, expertul independent si
societate. Masuri de diminuare: transmiterea In
termen a documentelor; flux constant de comunicara;
urmarirea riguroasa a termenelor legale s
procedurale.

Procedura implica prelucrarea unor date cu caracter
personal si a unor documente confidentiale. Masuri
de diminuare; limitarea accesului la documente doar
la persoanele implicate; respectarea regulilor de
arhivare si comunicare securizatd, aplicarea



dispozitillor privind cenfidentialitatea si protectia
datelor personale pe Intreaga duratd a proceduril,

Sectiunea 7. Planul de interviu

Etapa 1 - Culegerea datalor pantru competente (alinierea la competenie)

In aceasta etapa se culeg datele privind competentele candidatilor, prin solicitari scrise. Candidatul
completeaza online formularul de evaluare a competentelor, iar réspunsurile sunt analizate de comisia
de seleclie pe baza grilel profilului, prin cele cinci (5) niveluri de competenta, de |a 1 la 5, sau prin valoarea
N/A. Scopul etapel este alinlerea evaludrii la competentele definite In profilul postului.

Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmdrind, fn baza analize
competentalor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor sl stabllirea
ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere firs a se limita la acestea, urmatoarele:

- analiza continutului dosarului de candidaturé.
- avaluarea criterlilor/competentelor din grila profilului de candidat
- analiza i evaluarea declaratiel de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unul ghid de interviu care va contine
ntrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice flecarul tip de post, si care vor avalua criteriile
dascrise In grila postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a Indeplini cu succes rolul de administrator,

Acordarea punctajului efectiv se va face de cétre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, inclusiv din
partea expertului independent, prin compararea rdspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
{indicatoril) care definesc fiecare criteriu/competent evaluata prin interviu, prin cele cinel (5) niveluri de
competenta, de la 1 la 5, sau prin valoarea N/A, care reprezinta nivelul de dezvoltare al fiecareia dintre
competente,

Ghidul de Interviu se va definitiva In etapa finalizaril Planului de Selectie — in forma integrala a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza cu note
de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevézute in grila profilului de candidat si tinand cont
de indicatorii stabiliti pentru flecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor
de administrator, aprobate in cadrul proceduril,

Criteriile obligatorii care trebuie folosite In cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza, fard a se limita, la:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate al Intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa,

d) competente sociale si personale;

&) experienta pe plan local si international;



Competente si restrictil specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institufii publice: C6.1 Capacitatea de a
asigura alinierea activitétilor societétii cu politica localé de dezvoltare si cu strategiile aplicabile, pentru
poziia prevazuta |a art. 28 alin. (5*1) din O.U.G. nr. 109/2011, dacd aceastd pozitie este utilizata.

g) altele, In functie de specificitatea Intreprinderii publice.

B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionali;

b) integritate;

c) independenté;

d) expunere politics;

e) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director,

b) inserieri In cazierul fiscal si judiciar,
¢) criterii de gen;
d) eriterii suplimentare, in functie de specificitatea Intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile,

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unel intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializéri Tn anumite domenii de activitate;

c) cunoasteraa unei limbl straine de circulatie internationals;

Alte conditil care pot fi eliminatorii:

- existenta in cazierul fiscal, judiciar sau administrativ, dupa caz, a unei fnscrieri orl situatii care
produce ineligibilitatea sau interdictia legald de a exercita mandatul;
- alte conditii prescriptive si proscriptive.
Interviul final (integrarea declaratiel de intentie) - exemplu

in etapa finala, interviul integreaza declaratia de Intentie a candidatulul. Comisia de selectie utilizeaza
urmatorul plan de intarviu pentru procesul de selectie finald a posturilor de membru Tn Consiliul de
Administratie:

Evaluator

Data

Candidat/a Postul vizat




Nr. Cadrul discutiei Intrebdri posibile din ghidul dq

interviu
1. Prezentarea candidatului fald de Sunteti invitat s& sumarizall pregatirea dvs si
profilul postului experienta profesionald relevantd pentru

postul/posturile |la care candidati. Care
considerati ca este cea mai relevanta ?

3 Modul In care afi Infeles | Suntefi invitat s& prezentati contextul societati
contextul societalii 5i asteptarile si asteptarile Autoritalii Publice Tutelare. Care
Autoritdtii  Publice Tutelare considerati ca vor fi cele mai mari provocdri din
pentru perioada mandatului, perspectiva postului pe care 1l vizati ?

precum si modul Tn care putefi
raspunde |a acestea.

< La alegere veti prezenta un De ce consideraii a fi acest abiectiv important
obiectiv  (tratat n  cadrul pentru activitatea viitoare in cadrul societatii?
declaratiei de Intentie), pe care Il Cum ati urmar implementarea cerintelor de
considerali cel mai relevant guvernanta corporativd, din  postul de
pentru postul la care candidati, si administrator al societatii?
veti prezenta modul concret prin Cum vetl monitoriza implementarea acestul
care 1l va atinge (masuri, obiectiv?

monitorizare etc). Ce riscuri ar putea aparea? Cum le tratati?

4. Alte Intrebari de clarificare Dac3 este cazul.

Gradul de aliniera cu Scrisoarea de asteptari a APT - conform postului pentru care candideaz4;

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minimum 30 de minute de derulare a interviului
individual.

Sectiunea B. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documante obligatorii pe care le pregatesc sl le inainteaza
candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator si trebuie Intoemitd cu respectarea
prevederilor Anexei nr. 1¢ la H.G. nr. 639/2023, privind regulile generale de radactare a acestela.
Pentru elaborarea Declaratiei de intentie, candidatii vor utiliza informatiile cuprinse Tn Scrisoarea de
asteptari, in Planul de selectie — componenta initiald, respectiv integrald, in Profilul Consiliului, in Profilul
Candidatulul, precum si in celelalte surse oficiale de informatil accesibile.

Analiza Declaratiei de intentle

DIl - Elemente obligatorii Definifie: Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
ale Declaratiei de Intentie  trebuie si le realizeze, conform Scrisorii de Asteptiri a Autoritatii
Publice Tutelare. Reflectd alinierea candidatului cu asteptérile



Di2

- Elemente

recomandate ale
Declaratiei de intentie

Asociatulul Unic si constituie partea obligatorie a Declaratiei de
intentie.

Indicatori (cele trel elemente obligatorii, evaluate pe grila comuna de
la 11a 5; PMI = 3; PMC = 80%):

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile Asociatului
Unic;

b) apreclerl cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd
intreprinderea publicd, raportate |a situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform Scrisorii de Asteptari.

Definitie: Elemente optionale prin care candidatul detaliazd madul de
masurare a oblectivelor si posibilele constrangeri Tn implementarea
masurilor propuse,

Indicatori (elemente recomandate, optionale):

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciarl pentru masurarea
obiectivelor prezentate Tn Scrisoarea de Asteptari, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din O,U.G. nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considers ca& le-ar
putea intampina in implementarea masurilor propuse,

Integrarea rezuitatelor analizel Declaratiei de intentie In evaluarea candidatului

Rezultatele analizei Declaratiei de intentie se integreazd in evaluarea candidatului, impreuna cu
rezultatele evaluérii documentelor din dosarul de candidatura si a celor ale derularii etapei interviului.

Anexe

Prezenta sectiune cuprinde anexele componentei integrale:

a)
b)
c)
d)
e)

N

a)

Profilul Candidatului;

Anuntul privind selectia candidatilor,

Formularele/declaratiile obligatorii de completat de catre candidati;
Proiectul contractulul de mandat.

Componenta initiala a planului de selectle;

Scrisoarea de asteptari;

Profilul Candidatului

Descrierea rolului si descrierea criteriilor de selectie
In conformitate cu prevederile art. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului cuprinde
descrierea rolului si descrierea criteriilor de selectie, prezentate in continuare.

a) Descrierea rolului — Membrul Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN

SERV S.R.L. exerciti,

in sistem unitar, atributii de administrare, supraveghere si control

strategic asupra conducerii executive, contribuind |a stabilirea directiilor principale de



activitate si dezvoltare, la monitorizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti si la
fundamentarea deciziilor pe analiza economico-financiard si de risc. Rolul presupune
respectarea O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 638/2023 si Legil nr. 31/1990 si contributia, la nivel
colectiv, la administrarea profesionista a activitatilor de constructii, a serviciilor publice
delegate de salubrizare gi de administrare a domeniului public si privat, cu accent pe
continuitatea si calitatea serviciilor, investitil, utilizarea eficient a resurselor, conformare,
protectia mediului si satisfacerea nevollor comunititii locale.

b) Descrierea criteriilor de selectie.

Criteriile de selectie sunt:
Criteriile de selectie sunt:

Vi,

vil,

viii,

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderli publice: C1.1 Capacitatea
de a integra in organizafie principiile i metodele de organizare gl operare specifice
activitatilor de constructil, serviciilor publice delegate si administrarii domeniului public
$i privat; C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor
desarvite cu cele corporative; C1.3 Capacitatea de a identifica si adopta solutli viabile
pentru asigurarea unei infrastructurl sl baze materiale moderne.

Competente profesionale de importantd strategica: C2.1 Analiza afacerii; C2.2 Negociere.
Competente de guvernanta corporativé: C3.1 Management prin oblective; C3.2 Integrarea
in actiuni a legislatiel de guvernanti corporativa.

Competente sociale si personale: C4.1 Comunicare Interpersonala si institutionala la
nivelul cerintelor postulul.

Experienta pe plan local si international: C5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice,
autoritafile de reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al societatii; C5.2
Experienta in relatia cu Institutii europene gi/sau in proiecte cu finantare externa.
Competente §i restrictil specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice: C&.1 Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala
de dezvoltare $i cu strategiile aplicablle, pentru pozitia prevazuta la art. 28 alin. (541) din
O.U.G. nr. 109/2011, daci aceastd pozitie este utilizata.

Criteriile specifice sunt completate prin raportare la cerinjele contextuale ale
GOSPODARUL BRETEAN SERV 8.R.L., la Scrisoarea de asteptéri si la Profilul
Consiliului, fard introducerea unor cerinte sectoriale striine obiectului de activitate al
societatil.

ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI: DI1 Legatura dintre profilul candidatului si
oblectivele prevazute Tn Scriscarea de asteptéari; DI2 Elemente recomandate ale declaratiel de
intentie.

TRASATURI: T1 Reputatie personala si profesionald; T2 Independentd; T3 Integritate; T4
Expunere politicd; T5 Abilitati de comunicare interpersonala.

ALTE CRITERIl: CO1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul gi-a exercitat mandatul de administrator sau director; CO2 inscrisuri in
cazierul fiscal; CO3 Inscrisuri in cazierul judiciar; CO4 Inscrisurl in cazierul administrativ,
dupa caz; COS5 Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat.



Definirea detaliatd a fiecarui criteriu, grila comuna de evaluare, ponderile, gruparea criterillor si pragurile
minime (PMI/PMC) sunt cuprinse in Grila de evaluare a Profilului Consiliului (Anexa a), aplicabila Tn mod
unitar tuturer candidatilor.

Administrator A - profil auditer (1 post)
Pentru postul de Administrator A, este necesar:

* sa fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competants
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Ascciatiel Europene a Liberului Schimb,
din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasts prevedere, este cormpetents s& faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice $i persoana care are éxperienta de cel putin 3 ani In audit statutar, dobandits prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, n alt stat membru, intr-un stat al AELS, n
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau In cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societali/fentitati de interes
public, dovedita cu documente:

* 58 alba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. de minimum 7 ani:

* 5aaiba experienta de minimum 3 ani In conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd In conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau
Cu capital privat, ori a regiilor autoenome se Intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
EUm aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonom4, director
executlv, director economic/financiar, dup4 caz, conform Clasificari ocupatiilor din Romania;

* sd nu se afle In situatiile de incompatibilitate, conflict de interese say lipsd de independents
prevazute de O.U.G. nr. 108/2011 si de Legea nr. 31/1980;

* 8a prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

* sd dovedeasca integritate si reputatie profesionala adecvats si sa nu existe in cazierele relevante
situatii sau Tnscrieri care produc ineligibilitate potrivit legil; cazierul administrativ se verifics dupa
caz,

Administrator B - profil general (2 posturi)
Pentru postul de Administrator B, este necesar:

* 5a aib3 studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experienta In domeniul
stiintelor ingineresti, economice, socials, Juridice sau Tn domeniul de activitate al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L, de minimum 7 ani:

* 53 aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autaneme. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau



cu capital privat, orl a regiilor autonome se Infelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr, 31/1890, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioars, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomad, director
executlv, director economic/financiar, dupé caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia;

* 83 nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lips& de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

* sa prezinte o declaralie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptéri a Autoritéti Publice
Tutelare;

« sad dovedeascd integritate si reputatie profesionald adecvata si s& nu existe in cazierele relevante
situatii sau Tnscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupa
caz.

= 53 demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, management tehnic, dezvoltare de
afaceri, management de proiect, guvernantd corporativa, servicii publice locale, administrarea
domeniului public si privat, salubrizare, investitii, mentenanta, mediu, sanatate si securitate in
munca sau alt dormeniu specific activitatii socletatii

b) Anuntul privind selectia candidatiior

Anuntul de selectie se aproba si se publica In forma prezentata mai jos, ca anexa distincts a Componentei
Integrale, f&ra a afecta numerotarea corpului integral al planului de selectie.

Anuntul privind selectia candidatilor pentru trei posturi de membru al Consiliulul de Administratie

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREl) POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

UAT Comuna Bretea Romand, in calitate de Autoritate Publica Tutelara si asociat unic al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L., anunts selectia pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru al Consiliului de
Administratie al societétii = 1 post profil auditor si 2 posturi profil general — pentru un mandat de 4 (patru)
ani, Tn conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Etapsle de desfisurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatil administrative, solicitarea
de clarificdri (dac3 este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.

Etapa a Il-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturs rdmase pe lista lungé si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Consliliulul de Administratie pentru
fiecare candidat, analizarea comparativd a candidatilor prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului (conform prevederilor legale pentru alcatuirea listei scurte),
alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatil desfasurate anterior de candidati — interviu), solicitarea
declaratiei de intentie, realizarea interviului final i integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.



Administrator A - profil auditor (1 post)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diplomé de licentd si experientd Tn domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al societatii de minimum 7
ani.

Experientd doveditd de minimum 3 ani n conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. (prin axperientd in conducerea societatilor, Tntreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarel functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd |a art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a funcliei de administrator societate/regie
autonomd, director genaral/director general adjunct/director/director adjunct socletate sau regie
autonomé, diractor executiv, director aconomic/financiar, dupé caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Romadnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberului Schimb,
din Elve{ia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
|la aceastd prevedere, este competents sa faca parte din Comitetul de audit al unel intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel pufin 3 ani In audit statutar, dobandita prin
participarea la misiunl de audit statutar iTn Romania, In alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau In Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau In cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societafi/entitati de interes
public, doveditd cu documente (art. 65 alin. (3') din Legea nr. 162/2017).

Administrator B - profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel pufin cu diplom# de licentd si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societafli de minimum 7
ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, Intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome (prin experientd Tn conducerea societdtilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se Intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completérile ultericare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania).

Conditie opfionald comund tuturor posturilor:

s#@ demonstreze experientd relevanta in cel putin unul dintre urméatoarele domenil: management
strategic, flnante corporative, management operational, management tehnic, dezvoltare de
afacerl, management de proiect, guvernanta corporativa, servicil publice locale, administrarea
domeniului public si privat, salubrizare, investiti, mentenantd, mediu, sandtate si securitate In
munca sau alt domeniu specific activitaii societafii.



Conditii eliminatorii din selectie:

+ Neindeplinirea conditilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

» Incadrarea in oricare dintre situatile de incompatibllitate sau interdictle prevazute la art, 4, art,
12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ultericare.

=+ Existenta, Tn cazierul judiciar, fiscal sau administrativ, dupa caz, a unei inscrieri ori situatii care
produce ineligibllitatea sau interdictia legald de a exercita mandatul.

+ Existenta unui conflict de interese sau a unel incompatibilitati cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care candideaza,

s Stare de sanatate necorespunzétoare cerintelor postului.

* Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat,

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al Intreprinderii publice (servicii publice
locale, intretinerea domeniului public si privat, activitati edilitar-gospodaresti, salubrizare si aclivitati
comerciale), competente profesionale de importanta strategica, competante de guvernanta corporativa,
competanta sociale si personale, experianta pe plan local si international, compatente si restriclii spaci-
fice pentru personalul din autorititi/institutii publice, aliniere cu Scrisoarea de asteptéri;

Trasaturi — reputatie personald si profesionald, integritate, independents, expunere politica, abilitati de
comunicare interpersonald, viziune;

Alte criterii — rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor In care candidatul si-a exercitat man-
datul de administrator sau de director; Tnscrisurl Tn cazierul fiscal, judiciar gl administrativ, criteril de gen,
criterii suplimentare specifice GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., inclusiv experienta relevanta in
servicii publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare, management tehnic/ope-
rafional, investitii sau mentenanta.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidatura, analiza informatiilor
suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisia de selectie si nominalizare, Tn
scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de can-
didati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidatl, analiza declaratiei de intentie, observarea
comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare
la profilul consiliului, profilul candidatulul, indicatorii ce descriu criteriile de selectie a candidalilor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizel declaratiilor de intentie formulate pe
baza Scrisorii de asteptari de cétre candidati si a interviului organizat avand in vedere dosarul de candi-
datura, profilul candidatului, profilul conslliului i Declaratia de Intentie a candidatului.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate Tn Profilul Consiliului de
administratia.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului si Profilul candidatului
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. Documentele aferente proceduril vor fi publicate pe
pagina Autoritatii Publice Tutelare, https:/bretea-romana.ro si pe pagina socletatii,
https://gospodarul-bretean.ro in sectiunile dedicate informatiilor publice/guvernantei corporative.



DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se depune pané la data-limitd de [...], ora [...], atat in format fizic, Ia Registratura
Priméariei Comunei Bretea Romand, str. Principald nr. 15, cod postal 337115, judetul Hunedoara, cat 5l
in format electronic la adresa primar@bretea-romana.ro, daca anuntul final nu stabileste un canal
electronic dedicat procedurii.

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona: ,Candidaturd Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L.". Dosarele inregistrate la registratura Autoritatii Publice Tutelare ulterior
datei-limita stabilite nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupd data-limita.
Dosarul in format electronic se transmite la adresa_ primar@bretea-romana.ro, daca prin anuntul
final nu este stabilita o adresa dedicati, cu mentiunea in subiect: ,Candidaturd Administrator —
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. - [Numele si prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu atét in format fizic, cat si in format electronic,
pana la aceeasi data si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie s& coincid integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic,

¢) Dosarul de candidaturd va contine, In mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic,

d) Documentele din dosarul de candidaturd vor fi asezate obligatoriu in ordinea prevézuta in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii i in OPIS-ul dosarulul.

8) Mesajele e-mail de depunere a dosarului In format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa confin, In mod obligatoriu, numele $i prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu
lon”).

f) Copille documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si 2 tipului documentulul, de exemplu: ,Popescu lon - CV,
.Popescu lon - Diploma licentd”, ,Popescu lon - Extras REGES",

g) Dosarele In format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fislere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5: 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate In dosarul de candidaturd vor fi in limba romana. Decumentela
redactate Intr-o limba straina se depun in cople cerificatd, insotit4 de traducerea legalizats,
efectuata de un traducator autorizat.

J) Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz,

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu urméatoarele documente:

1. OPIS documente:;

2. Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;

3. Adeverinta medicald care s ateste starea de sadnitate corespunzétoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii, In eriginal:

4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnaturd si stampila)
sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regéseasca in dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);



5. Certificatul de cazier fiscal, Tn termenul de valabilitate, Tn original (cu semnatura sl stampild) sau
emis electronic (cu condifia ca acesta s& se regéseasca In dosarul electronic astfel cum a fost
emis de autoritatea competents, cu semnatura electronica a acesteia);

6, Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, Tn original (cu semnatura
si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta s& se regaseasca In dosarul electronic
astfel cum a fost emis de autoritatea competents, cu semnétura electronics a acesteia);

7. Copii ale documentelor:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate:

¢. Copia diplomei de licenta sau echivalents;

d. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiior de experienta
profesionald prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din QUG nr.108/2011, precum:
¥ Extras Reges/Revisal;

v Carnet de munca, dupa caz,

v Adeverinte emise de societate/regie autonoma, din care sa rezulte perioada efectiv de
exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dup4 caz;

¥ Adeverinie eliberate de angajatori, din care sa reiasa calitatea de administrator/director
general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director
economic sau director financiar al unei societati comerciale/regii autonome

¥ Adeverinte eliberate de angajatori din care sa relasa orice alte functil definute de candidat
n domeniul studiilor;
Adeverintele vor fi intocmite, in masura In care este posibil, conform modelului prevazut
innr. 10 la QUG nr. 57/2018 = Codul administrativ sl vor contine: codul COR al functiei pe
care candidatul a fost Tncadrat prin contractul de muncé, studiile care i-au fost solicitate
candidatului pentru ocuparea postului respectiv si perioada n care a exercitat functia;

v Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului;

v Documente din care sé& reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor In care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupd caz;

¥ Alte documente insusite prin semnatura si stampild de emitent care s& ateste contributia
directa a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societdtilor pe care
le-a administrat/ condus;

e. Documente din care s& reiasa cé este autorizat ca auditor financiar i Inregistrat Tn Registrul
public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau c& detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar
debandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor
de audit formate |a nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati
de interaes public (in cazul Inscrierii pe postul A);

f.  Dovada Inscrierii In corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;

8. O recomandare profesionala;

8. Declaratie de interese potrivit dispozitilor Legii nr. 161/2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F4 - declaratil pe propria raspundere, acord de obtinere a datelor pentru
verificarea informatiilor furnizate In dosarul de candidatura si acerd privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Publicare: formularele si documen cedurii se publica pe pagina Autoritatii

Publice Tutelare https://bretea-romana.ro si pe pagina GOSPODARUL BRETEAN SERV SR.L.,
https://gospodarul-bretean.ro_in sectiunile dedicate informatiilor publice/quvernantei corporative.



ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe Tntreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caractar confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus,

b. Protectia datelor personale

Acest proces da recrutare i selectie descris T detaliu mal sus, se va desfdsura conform Regulamentului
(UE) 2016/678 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal,

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obfine pana la data depunerii candidaturil de la Prim&ria Comunei Bretea
Romana, str. Principald nr. 15, cod postal 337115, judetul Hunedoara, prin e-mail la primar@bretea-
romana.ro sau la telefon 0254733356

Data limitd pentru depunerea dosarelor: ........ =



¢) Formulare/declaratii de participare la procedura de selectie

Formularele de participare, inclusiv declaratiile pe propria raspundere previzute la art. 11 lit. o), se
aproba $i se publica In forma prezentatd mai jos, ca anexd distincts, In forma exacté in care vor fi
postate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a societatii

Formulare de participare la procedura de selectie. Declaratii (art. 11 lit. o))

Dosarul de candidatura cuprinde formularele specifice F1-F5, prezentate In continuare. Acestea se
completeazd, se semneaza si se depun de cdtre candidatl impreund cu celelalte documente
prevazute Tn anuntul de selectle.

FORMULAR F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), 4 semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscénd ci falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
infelegénd cé orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii $i este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere,
urmatoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT
Nume sl prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
OPTIUNE PENTRU CANDIDATURAN

Doresc sa particip la procedura de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societi{il GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.:

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Auditor Profil general

Pentru postul de Administrator B,
sunt necesare:

Pentru postul de Administrator A, sunt
necesare:

Studii superioare finalizate cel pufin cu
diplom& de licentd si experientd Tn
domeniul stiintelor inginerest,
economice, sociale, juridice sau In
domeniul de activitate al socletétii de
minimum 7 ani,

Studii superiocare finalizate cel pufin cu |
diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor  inginerest, economice, sociale,
|uridice sau Tn domeniul de activitate al
societatii de minimum 7 ani.




[ Experientd dovedita de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, Tntreprinderilor
publice sau cu capital privat orl a regiilor
autonome. (prin experientd In conducerea
societatilor, Tntreprinder] publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome sa
intelege detinerea oricarei  functii  de
conducere, astfel cumn aceasta este definita
la art. 143 din Legea nr. 31/1990Q,
republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si a functiel de
administrator societate/regie  autonoma,
director general/directar general

adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonoma, director executiv,

director economic/financiar, dupd caz,
conform  Clasificdri  ocupatilor  din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asaciatiei Europene a
Libarului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceplie de |la aceastd prevedere,
este competenta sa faca parte din Comitetul
de audit al unei Tntreprinderi publice $i
persoana care are experienta de cel putin 3
ani In audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Remdania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, In Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanil si Irlandei de Nord sau Tn cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitdti de intares public,
doveditd cu documente (art. 65 alin. (3") din
Legea nr. 162/2017).

Experientd dovedita de minimum 3 ani
in conduceraa societatilor,
Tntreprinderilor publice sau cu capital
privat orl a regilor autenome (prin
experienta in conducerea societatilor,
intreprinderl publice sau cu capital
privat, orl a regilor autonome se
intelege detinerea oricarei functll de
conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si &

functiei de administrator
societate/regie  autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director adjunct

societate sau regle autonoma, director
executiv, director economic/financiar,
dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania)

in cadrul societatii ...

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
denumire Intreprindere publica

DA a

NU O




STATUT

in vederea respectirii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,

declar urmatoarele:

Sunt funcilonar public sau persoana din randul altor categorii de personal

din cadrul autoritatll publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau | DA NU
institutll publice

Exercit concomitent un numér de mandate de membru al g
consiliulul de administratie si/sau de membru al consiliuluide | - a g :.'
supraveghere n intreprinderi publice al céror sediu se afla :E E

pe teritoriul Romaniai F4 - &
M4 aflu In perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o funciie publica

din cele prevdzute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea n

exarcitarea funcliilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea sl DA NU

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative.




SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati si addugati rdnduri, daca este cazul, cu experienta profesionald in domeniul
| studiilor de licentd absolvite)

Universitatea,

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

facultatea, Titlul obtinut

pentru studiile (profil sl

de licentd specializare)

absolvite = e

Nr Durata Denumire

crt. Post Angajator De la La (in ani sl | document
: luni) doveditor atagat

1

2

3

Universitatea, i

facultatea,

pentru  alte mt"!" obtin ‘;}

ﬁz:':lltli de specializare)

absolvite .

Nr Durata Denumire

cri; Post Angajator De la La (in ani si | documentul

luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si institutia)

SECTIUNEA 5
EXPERIENTA PROFESIONALA
(completai in ordine invers cronologicd $i addugati rinduri dacd este cazul. Rezumatj
| experienta in cadrul acelulagi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Vechimea totald (in ani si luni)

Nr.
crt.

Post

Societatea

De la La

Durata (in
ani si luni)

Denumire
documentul
doveditor atagat




SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT S$SI/SAU ADMINISTRARE

(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau
administrator Tn ordine invers cronoclogicd sl addugati rdnduri dacd este cazul.
Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturl diferite inr-un singur
rand)

Experienta totala (in ani si luni)

Denumire
documen

rrrt Post Societatea Dela |La E:Ira:alu::; W

. ¥ doveditor

atagat

1

A

3

SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilli de administratie / Director / Consilii de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica flecare mandat ce durata are/a avut)

Pericada/Documan

Tip de mandat Intreprinderea publica t dovaditor

Document doveditor: (pentru flecare mandat declarat se ataseaza documente din care
rezultd pericada efectivd, necesare calculdrii vechimii. adeverinid de vechime / exiras
REVISAL / extras din carnetul de munca ori, dupa caz, Adeverinta Tmpreuna cu actul de
numire si actul de incetare a mandatulul, din care sa relasa data Inceperii i data incetdrii)
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SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE

{completati informatiile solicitate dupd ce ati obtinut in prealabil acordul acestor

persoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4
CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume i | Institutia/intreprinde | Numdr  de | Adresa Relatia
cri. prenume rea telefon de email

1

2

Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar | DA NU

ca am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care

atasez Formularulul F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu

caracter personal
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FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie i nominalizare,

cunoscind ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din
Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegidnd cad orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii gi este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:
(v rugam sa lasati bifata numal optiunea care corespunde realitatii)

Nr.

intentie) / Mi-a fost aplicatd pedeapsa complementard si/sau
pedeapsa accesorie a Interzicerii exercitdrii activitatii profesionale /
Mi-a fost aplicatd mésura de sigurantd prin care mi s-a interzis
exercitarea profesiei / Am fost sanctionat disciplinar sau administrativ

DA NU
crt.
Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si
1 corecte si documentele prezentate fn copie sunt conforme cu
e decumentele originale
2 Mé& aflu in situatia previzutd in art, 73' din Legea nr. 31/1880 a
societatilor, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare
3 Ma aflu in situatia prevazuts in OUG nr. 109/2011 la art, 12, alin. (3),
la art. 30, alin. (8) si/sau la art. 36, alin, (7)
Calitatea de mambru in Consiliul de administratie al Tntreprinderii
4 pentru care am aplicat nu este de naturd a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de interese
5 Sunt membru (membré) a unei formatiuni politice
6 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice
7 Sunt apt(4) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiel
pe care am aplicat
8 Detin Tnscrisuri in cazierul fiscal
9 Detin inscrisurl In eazlerul judiciar
10 Detin fnscrisuri Tn cazierul administrativ
Ma aflu Tn oricare dintra urméatoarele situatii:
Am fost condamnat pentru sévarsirea unel infractiuni eu intentie
/ Impotriva mea a fost luatd o mé&sura preventivd privativd sau
restrictivé de libertate in cadrul unui proces penal (In cazul In care se
11 efectueazd cercetdri sub aspectul sadvarsiri unei infractiuni cu
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de catre alte autoritati, institutii sau organisme romane ori stréine din
domeniul de activitate al societatii, pentru aspect de natura
profesionala / Mi-au fost aplicate restricfii pentru a desfasura activitati
in domeniul de activitate al societatii de céatre autoritaf, institutii sau
erganisme romane sau stréine din domeniul de activitate al societatii

12

Am facut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii
pentru insolventa/falimentul unei entitati administrate (art. 189 din
Legea nr. 85/2014).

13

Sunt persoand expusa politic.

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Vi rugdm sa bifatl

situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, {indnd cont de
raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care
aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenté nr, 109/2011

A1 | Sunt senator.
A
AZ | Nu sunt senator.
B1 | Sunt deputat.
B
B2 | Nu sunt deputat.
& C1 | Sunt membru al Guvernului.
c2 'Nu sunt membru al Guvernului.
5 D1 | Sunt prefect/subprefect.
D2 | Nu sunt prefect/subprefect.
. E1 | Sunt primar/viceprimar.
E2 | Nu sunt primar/viceprimar.
Fq | Am auditat situatille financiare ale intreprinderil Tn cauza In oricare din
B L ultirmii 2 ani financiari anteriori nominalizarii,
Nu am auditat situatiile financiare ale Intreprinderii in cauzd Tn oricare
F2 | = i .
din ultimii 3 ani financiarl anteriori nominalizaril.
Am_fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului  prin
nesocotirea Tncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
a1 fals in Tnscrisurl, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalrii banilor si finantérii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
G normative, cu modificarile si completérile ulterioare.
Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniulul prin
nesocatirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
a2 fals in Tnscrisur, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.

129/2019 pentru prevenirea i combaterea spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea sl completarea unor acte
normative, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniel, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Maobiliare sau
de cétre Comisia de Supraveghere a Asigurérilor | care se regésescn
registrele acestor institutii.

Nu am fost sanctionat de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mabiliare sau
de cétre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsescn
registrele acestor institutii.

H1

H2

Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii
nr. 31/1990, republicata, cu maodificarile si completérile ulterioare.

Nu sunt eligibil s& ocup funcfia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu madificarile si completérile ulterioare.

SECTIUNEA 4

INDEPENDENTA

V& rugam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau
anterioare cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevedaerile art.
13842 din Legea 31/1990 republicati, cu modificarile ulterioare

Sunt director al intreprinderii sau al unei societdti controlate de catre

Al i . s y
aceasta sau am Tndeplinit o astfel de functie In ultimii 5 ani.

Nu sunt director al Intreprinderii sau al unei societati controlate de catre

A2
aceasta si nu am Indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani.

Am fost salariat al intreprinderil sau al unei societa{i controlate de catre

B1 T
aceasta sau am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.

Nu am fost salariat al intreprinderii sau al unei societali controlate de

B2 .
catre aceasta si nu am avut un astfel de raport de munca Tn ultimii 5 ani.

Primesc sau am primit de la Intreprindere ori de |a o societate controlata
C1 | de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat
cele corespunzand calitdtii mele de administrator nuaxecutilv.‘

Nu primesc sau nu am primit de |a ntreprindere ori de la o societate
C2 | controlatd de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje,
altela decat cele coraspunzand calitatii sale de administrator neexecutiv.

D1 | Sunt actionar semnificativ al intreprinderii.

D2 | Nu sunt actionar semnificativ al Tntreprinderii.

Am sau am avut In ultimul an relatii de afacerl cu intreprinderea oricu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
E1 | administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de
relatii cu intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturé a-mi afecta ohiectivitatea,

Nu am sau nu am avut in ultimul an relatil de afaceri cu intreprinderea
ori cu o societate controlatd de sceasta, fie personal, fie ca asociat,
E2 | actionar, administrator, director sau salariat al unel societali care are
astfel de relatii cu Tntreprinderea, dacé, prin caracterul ler substantial,
acestea sunt da naturé a-mi afecta obiactivitatea.
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F1

Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asaciat salariat al actualului
auditor financiar al intreprinderil sau al unel societati controlate de
aceasta.

F2

Nu am fost in ultimii 2 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualulul auditor financiar al intreprinderii sau al unei societati
controlate de aceasta.

G1

sunt director intr-o alta socletate In care un director al Intreprinderii este
administrator neexecutiv.

G2

Nu sunt director Tntr-o altd societate in care un director al intreprinderii

este administrator neexacutiv.

H1

Am fost administrator neexecutiv al ntreprinderii mai mult de 3 mandate.

H2

Nu am fost administrator neexecutiv al Intreprinderii mai mult de 3
mandate.

Am relati de famille cu o persoand aflatd in una dintre situatiile
prevézute la lit. A1siD1.

Nu am relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile
prevazute la lit. A1 si D1.
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FORMULAR E3 ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie $i nominalizare aflata in |
derulare, cunoscind ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal i intelegdnd c& orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii i este pedepsitd conform legil, declar
prin prezenta, pe propria rispundere, ca:

(va rugam sa |asati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA | NU

Imi dau acordul pentru derulerea procedurii de obtinere a datelor de Ia angajatori,
institutii de fnvatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
n vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie
gi nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Tn
Consiliul de Administratie al Tntreprinderii pentru care am aplicat,
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FORMULAR F4

CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugdm si lasafi bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastri)

Participant la procedura de selectie si nominalizare,

Persoana care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire Ia
activitatea profesionalad a candidatului in procedura de selectie si nominalizare,

Cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegind ci orice omisiune sau incorectitudine Tn
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar
prin prezenta, pe propria rispundere, ci:

DA

NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pae cara la-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie
sl nominalizare a membrilor In Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru
care am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 878/2016 =i
cu celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
parsonal, de catre operatorii din cadrul Comisiel de selectie, AMEPIP in scopul
realizarii procedurii de selectie si nominalizare.

DECLARATIE PENTRU A Fi EVALUATI/A
Subsemnatul/Subsemnata

CNP

, declar pa proprie rAspundere ca am luat 1a cunostintd scopurile,

durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participarii la evaluarea organizaté pentru
postul de membru al Consiliului de administratie al intreprinderii publica pentru care am aplicat, preacum

si de dreptul de a mé retrage oricdnd de la participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord s4 fiu examinat(d) Tn cadrul interviului si al probelor de selectie, Tn urmatoarele conditii:

- evaluarea se efectueazd Tnainte de recomandarea mea pentru post si are scopul stabilirii
aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestuia;
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- rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiei de selectie si
nominalizare, sunt de acord ca, in condiltiile legii, rezultatele obtinute sa facé obiectul prelucrarii in
scopuri statistice,

- sunt de acord cu inregistrarea interviului sustinut Tn cadrul procedurii de selactie pentru postul de
membru al Consiliului de administratie.

Data Semnatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere sl imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 256 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Diractivel 95/48/CE, aplicabil oricarul operator de date
sau imputernicit situat Tn Uniunea Europeana si oricarei persoane care prelucreaza date cu
caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeana sau care le furnizeaza
servicii.

UAT Comuna Bretea Roman4, cu sediul in str. Principald nr. 15, comuna Bretea Romana, cod
postal 337115, judetul Hunedoara, e-mail primar@bretea-romana.ro, telefon 0254 733 356 /
0254 733 332 / 0254 733 352, prelucreaza datele cu caracter personal necesare desfasurérii
activitatii administratiei publice si indeplinirii obligatiilor legale. In cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L,, prelucrarea se realizeaza in legétur cu activitatea Comisiei de selectie si nominalizare,
AMEPIP si expertul independent, In conditiile legii.

in functie de compartimentul cdrula se adreseazd persoana vizatd, colectdm urmatoarele
categorii de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

® nume si prenume, adresa, CNP, serie si numar de buletin, date fiscale si date bunuri
imobile, numarul de telefon mobil, adresa de &-mail, date privind studiile si profesia,
imaginea, date privind Infractiuni, condamnéri penale, cazier, originea etnics, date de
séndtate, ale cetatenilor si ale angajatilor;

® [n cadrul partenerilor cu care avem colabordri pentru furnizarea de produse si servieil,
colectam date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia
detinutd, telefon mobil, adresa de email.

Principliile prelucrarii datelor cu caracter personal
UAT Comuna Bretea Romana prelucreaza datele cu caracter personal:

® in mod legal, echitabil si transparent fald de persoana vizata, ceea ce implica
identificarea temeiului legal inainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate
a uner informatii privind identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopurile prelucrdril, destinatarii,
drepturile persoanai vizate, posibilitatea retragerii consimtamantului, posibilitatea
formuldrii unei plangeri in fata unei autoritati de supraveghere, precum $i orice alte
informatii suplimentare necesare unel prelucrari transparente si echitabile;

e in scopuri determinate, precise, explicite si legitima, ceea ce implicd ca
prelucrarea sa fle efectuatd numai Tn scopul definit Tnainte de Tnceperea colectérii
datelor, prelucrarea ultericarad Tn scopuri de arhivare In intares public, in scopurl de
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cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerats incompatibild
cu scopurile initiale;

® Intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o durata limitata la perioada
necesard ndeplinirii scopurilor, ceea ce implica prelucrarea strict a datelor necesare
pentru atingerea scopului pentru care este efectuata;

® intr-o manierd de naturd 3 asigura securitatea adecvatd a datelor, prin pastrarea
secretului datelor si implementarea unor masuri organizatorice §i tehnice adecvate
pentru a preveni accesul neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum si
pierderea accidentald, modificarea sau distrugerea.

UAT Comuna Bretea Romana actualizeazd periodic principiile §i masurile tehnice si
organizaterice aplicabile securitdtii datelor cu caracter personal, aceste principii continénd
angajamentul nostru de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor
contribuabililor si partenerilor nostri, online si offline.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre UAT Comuna Bretea Romand se intemeiaza
pe urmatoarels temeiuri legitime:

® prelucrdrile sunt necesara in vederea Tndepliniri unor obligati legale care revin
operatorului, servasc interasului legitim sifsau servasc interasului public, sunt necesare
pentru executarea unui contract (in interesul persoanai vizata);

® consimtamant: atunci cand prelucrarea nu ara |a baza o obligatie legala sau nu decurge
din Indeplinirea obligatilor legate de furnizarea serviciilor noastre, numai In baza
consimtdmantului persoanei vizate, Pentru exprimarea consimtdmantului, UAT Comuna
Bretea Romana pune |a dispozitia persoanai vizate formularul tip — cerere si declaratia
privind exprimarea consimtamantului de prelucrare a dateler cu caracter parsonal.

Scopul prelucriril / Durata pastrarii datelor

UAT Comuna Bretea Romana proceseazd date cu caracter personal in scopul desfdsurarii
activitatilor specifice institutiei, si anume: reprezentarea in fata instanielor de judecatd; fond
funclar; registrul agricol, relafii cu publicul; arhivare; impuneri si incasari taxe si impozite,
executare silita, plati; urbanism, cadastru, disciplina in constructii managementul proiectelor,
manitorizare servicli publice, investitit sl achizitii publice; administrarea patrimoniului public sau
privat, inchelere contracte, constatarea contraventilor si aplicarea sanctiunilor, emitere
autorizatiifavize potrivit normelor legale; resurse umane; activitali specifice in relatile cu
invatamantul; tehnologia informatiei i a comunicatiilor; stare civild si evidenta persoanelor,
activitati de presa, culturd, sport, promaovare turistica, audit; servicii administrative, precum si orice
alte activitali specifice institutiei ce deriva din alte acte normative.

UAT Comuna Bretea Romana va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor
publice conform obiectului de activitate, pentru a pastra legétura cu persoanele vizate si pentru a
se conforma obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal ver fi stocate pe perioada
de timp necesard pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse maj sus, cu respectarea
cerintelor legale Tn vigoare si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate,

Operatorul nu pastreazd datele mal mult decat este necesar, asigurdnd implementarea unor
perioade de retentie a datelor, acolo unde nu existd o perioada obligatorie prevazutd de lege,
Totodatd, datele cu caracter personal pot fi pastrate o perioada mai indelungata Tn scopuri de
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arhivare In interes public orl in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, sub rezerva aplicarii
unor masuri de ordin tehnic si organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.).

Daca UAT Comuna Bretea Romana va stabili ¢& are un interes legitim sau o obligatie legala de
a prelucra Tn continuare datele dumneavoastrd cu caracter personal sl in alte scopuri, veti fi
informati cu privire |a scopul secundar. Odata ce perioada de prelucrare expird, UAT Comuna
Bretea Roméand nu mai are motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu
caracter personal, urmand a se aplica mésuri care vizeaza stergerea, anonimizarea, arhivarea,
distrugerea Tn conformitate cu procedurile legale aplicabile si cerintele de protejare a intereselor
persoanelor vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

UAT Comuna Bretea Romana proceseazi datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale
partenerilor comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale perscanelor care acceseaza site-ul institutiei
sau comunicd cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, posgta, Intalniri,
participare la evenimente etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter
personal prelucrate de catre operator sunt obtinute:

® in mod direct de la persoana vizatd de prelucrare prin furnizarea datelor in cadrul
Intalnirilor de la sediul institutiel, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de
cererl sl completarea unor documente necesare furnizérii serviciilor administratiei publice
locale, completarea unor farmulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri
pentru angajarea pe posturile vacante din cadrul institufiel;

® in mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri facute de alte institutii (transfer de date),
dezvaluirl efectuate Tn Interesul dumneavoastrd sau interes legitim, prin interogarea
bazelor de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de
informatii pot cuprinde numele si datele de Identificare ale dumneavoastrd, adresa de e-
mail, alte informatil despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarele drepturi:

® dreptul de a fi informata cu privire |a perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

® dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau
stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a se opune prelucraril, precum
si dreptul la portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin cerere adresata
UAT Comuna Bretea Romana, utilizénd datele de contact oficiale ale autoritatil;

@ dreptul de a retrage consimtdmantul in orice moment, faré a afecta legalitatea prelucrérii
efectuate pe baza consimt@maéntului dat inainte de retragerea acestuia,

@ dreptul de a depune plangaere In fata unai autoritdfi de supraveghere — Autoritatea
MNationald pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiei pentru apararea
oricéiror drepturi garantate de legislatia privind protactia datelor cu caracter personal cara
v-au fost incllcate. Autoritatea Nationald de Supraveghare a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal poate fi contactata la adrasa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-
30, sector 1, Bucuresti, Ramania sau prin e-mail la anspdcp@dataprotaction.ro;

@ Parsoana vizatsd poate utiliza datele de contact oficiale publicate de UAT Comuna Bretea
Romana pentru solicitari privind protectia datelor, la adresa primar@bretea-romana.ro; in
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cazul Tn care Autoritatea Public& Tutelard publicd un canal distinct al responsabilului cu
protectia datelor (DPO), acesta va fi utilizat potrivit informatiilor oficiale In vigoara.

Masurile de securitate utilizate de Priméaria Comunei Bretea Romana pentru protejarea
datelor cu caracter personal

® Priméria Comunei Bretea Roméana se angajeazd sa protejeze datele cu caracter parsanal
de Indaté ce Intrd in posesia lor prin implementarea de masuri tehnice $i organizatorice
de securitate. In ciuda eforturilor operatorului, in cazul in care vom identifica o bresa de
securitate, operatorul va lua mdsurile corective adecvate,

@ Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Priméria Comunei Bretea Romana a luat
masuri organizatorice si tehnice orientate pe mai multe directii de actiune:

® |dentificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia
copiilor de siguranta, computerele si terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului, De asemenea, utilizeazd masuri de pseudonimizare, stocare n sigurantd a
informatiilor, astfel Tncat sa fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

® Primaria Comunei Bretea Romand utilizeaza procedurile de securitate si garantiile pe care
le considerd adecvate pentru protejarea datelor personale ale perscanelor vizate. Scopul
aste prevenirea accesului neautorizat, mentinerea acuratetei datelor, asigurarea utilizarii
adecvate §i protejarea datelor iTmpotriva pierderii confidentialitatii, stergerii, utilizérii gresite
sau modificarii informatiilor aflate sub controlul institutiei.

Am luat la cunostintd continutul prezentel Note de informare:

Nume si prenume Semnatura
Data

[] Am citit sl am luat la cunostintd continutul prezentei Note de informare si Imi
exprim consimidmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopurile mentionate.
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FORMULAR F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avind functia de

La

Potrivit dispozitillor Legil nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functliilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel si cunoscind cd falsul in
declaralii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul
Penal si intelegdnd cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constitule fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe
propria rispundere, urméatoarele:

5 Alnclﬂ“;nu actionar la societd{i comerciale, companii/societiti nationale, ln:mutll de
credit, grupuri de interes economic, precum §i membru in asociatii, fundafii sau alte
organizatii neguvernamentale:

Valoarea
. | totala a
: Nr. de pari ;
Unitatea A : partilor
-~ denumirea si adresa - Calitatea detinuta ggcail?:l?uni S| cociale
¥ sifsau a
actiunilor

b bs (e

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor

comerciale, ale regiilor autonome, ale companillor/societatilor nationale, ale institutiilor

de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatlilor sau fundatiilor ori ale altor

organizatii neguvernamentals:
Unitatea

— denumirea si adresa —
e+ 04 e

Calitatea definuta Valoarea benaficiilor
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3. Calitatea de membru in cadrul asociatillor profesionale gi/sau sindicale

= g b

4, Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta
sl denumirea partidului politic

4.7

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultantd juridic, consultanta si
civile, obtinute ori aflate Tn derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau
demnititilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori
inchelate cu societdti comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar

majoritar/minoritar:
Val
: oar
; Institutia Procadura
5.1 Beneficiarul de : , ea
confractant | prin care a | Tipul Data Durata
contract: numele, . total
& fost contrac | incheierii contractul
prenumele/denumir ; : d a
denumirea | incredintat tului contractului | ul
ea gl adresa . cont
si adresa contractul
ract
ului
I | g
Sol/sotie

Rude de gradul 11)
ale titularului

Societati
comerciale/
Persoans fizica
autorizata/ Asociafii
familiale/ Cabinete
individuale,
cabinete asociate,
societati civile
profesionale  sau
societati civile

profesionale cu
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raspundere limitata
care  desfisoara
profesia de avocat/
Organizatii

naguvernamentale/
Fundatii/f Asociatii2)
" Prin rude de gradul | se Intelege périnti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta,

# Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarulul de contract unde, prin calitatea
detinuta, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracts, asa cum sunt definite la punctul
5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul Tmpreuna cu

sotul/sotia gi rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societétll, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legil penale pentru Inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume giprenume Semnétura

Data

d) Prolectul contractulul de mandat.

PROIECT
CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi

In aplicarea dispoziiilor;

* Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice, cu modificirile 5i completfirile ulterioare, denumitd in continuare
O.U.G. nr. 109/201 1,

* Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
QUG nr, 109/2011, cu modificarile i completarile ulierioare, inclusiv cele aduse prin H.G. nr.
1.053/2025;

= Legii societafilor nr. 31/1990 republicatd, cu moditicdri 5i completdri, denumitd in continuare
Legea nr. 31/1990;

¢ Legii nr, 287/2009 privind Codul civil, cu modificdrile si completirile ulterioare, art. 1913-
1919, arl. 1924, precum si art. 2009-2042;

. alte acle normative i acte administrative aplicabile.

Actului constitutiv al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., denumit in continuare Actul
constitutiv,

in urma adoptarii actelor administrative/hotardrilor aplicabile si pe baza numirii de ciitre
Asociatul Unic / Adunarea Generald a Asociafilor (denumitd in continuare AG.A.) prin
Hotérdrea/Decizia nr. . / " a domnului/doamnei
, in calitate de membru al Consiliului de

Administrajie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., si a acceptirii exprese a mandatului, se

108



incheie prezentul Contract de mandat, cu drepturile si obligatiile prevazute mai jos.

Art. 1. Pdrtile contractului

Adunarca Generald a Asociailor / Asociatul Unic al societatii GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. (denumitd in continuare . Socictatea™), cu sediul social in comuna Bretea Roména nr.
104A, judetul Hunedoara, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/450/2017, avind
CUI 37365308, adresa de e-mail contact@gospodarul-bretean.ro, reprezentatd prin domnul/deamna
, In calitate de MANDANT,

Sl

Domnul/doamna , cetiitean(d) _ . . eu
domiciliul/resedinfan , identificat(a) cu C.I./pagapori/act de
identitate serin nr. , CNP/numir de identificare __, adresa de c-
mail , desemnal(d) in calitate de membru al Consiliului de Administrafie ul GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. (denumit n continuarc Administrator), in conformitate cu Hotarirea/Decizia
A G.A /Asociatului Unic nr, / ___, care a luat act de forma 5i confinutul contraciului §i a aceeptat

mandatul in mod expres, in calitate de MANDATAR,
Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de , respecliv
pédnd la data de ;

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd datd cu aplicarea conditiilor §i conform procedurii
stabilite de legislajia in materia guvernangei corporative a intreprinderilor publice.

2.3 In cazul in care prezentul mandat este acordat pentru ocuparea unui post devenit vacant
anterior expiriirii mandatului consiliului in functie, durata mandatului este egal cu durata rimasé
din mandatul administratorului inlocuit.

Art. 3. Definitii

In prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarcle semnificatii:

a. Act constitutiv - Actul constitutiv al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.,
aprobat potrivit legii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat
sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotirire a Asociatului Unic / Adunirii
Generale a Asociatilor Societiitii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméine cuprinse in Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr, 109/2011, HL.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificirile 5i completérile ulterioare,
Codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau Imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare §i funcfionare al Societdjii (,ROF
Societate™) si Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului de administrajie (,,ROF
C.A.") in care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului
Societditii, astfel incit afecteazd sau ar putea afecla independenta §i impartialitatea sa in luarea
deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp i c¢u obiectivitate a atribufiilor care i revin In
exercitarea mandatului siu pentru Socistate;

d. Informatie confidentiald - orice informatie privind activitatea Societdfii care are caracter
confidential potrivit legii sau reglementarilor interne ale Societdyii §i care a fost dobinditd de Mandatar
in exercitarea mandatului s8u,

e. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal:
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- orice Imprejurare previzutd de lege sau de prezentul contract care ImpiedicA Mandatarul s i3i exercite
atributiile aferente mandatului,

£1

f. Remuneratia cuvenitdi membrului Consiliului de administratie - remuneratia membrilor

Consiliului de administratie este stabilitd de AGA, Tn structura si limitele prevazute de O.UL.G. nr.
109/2011,

g. Forfa majori -orice eveniment extern, imprevizibil, absolur invineibil si inevitabil, care impiedic
executarea prezentului Contract de mandat, in conditiile legii.

h. Decizia de afaceri - semnilicd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea Socictiitii;

i. Eveniment fortuit - semnificil un eveniment care nu putea [i previizut de Mandatar 5i nici
impiedicat de cire acesta a se Intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului
Contract;

j- Indicatori de performan{i financiari §i nefinanciari - indicatori de performanta negociati
si aprobati de AGA, diferifi de cei aprobati pentru Directori,

Art. 4. Obiectul Contractului de mandat

4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului 1i este incredintati administrarea
Socictatii, corespunziitor calitifii de membru al Consiliului de administratie, avind atributiile,
competentele §i responsabilitdfile previizute in legislajia aplicabila intreprinderilor publice, de
Actul constitutiv $i de prezentul Contraet de mandat.

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi
modificatd pe durata mandatului, inclusiv de legislafia aplicabild intreprinderilor publice,
dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizirii
obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor i
competenfelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societdfii in
interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urméind si exercite
mandatul cu loialitate, Tn interesul Societafii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 5, Drepturile si obligatiile Administratorului

Drepturile Administratorului

5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneraii constand inte-o indemnizatic fixd
lunari i o componenta variabild dupi caz, stabilite in condifiile legii.

5.1.2 Administratorul are dreptul la rambursarca cheltuiclilor necesare gi utile, efectuate in mod justificat
in interesul indeplinirii mandatului,

5.1.3 Administratorul are dreptul si beneficieze de o politd de asigurare de rdspundere civila
profesionald incheiata de ciitre Socictate, Plata asigurarii de raspundere profesionala este
efectuata de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in
contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea
publica tutelara.

5.1.4 Administratorul are dreptul si beneficieze de asigurarea de asistentd de speciulitate pentru
fundameniarea deciziilor luale in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experi,
consilieri sau personal de specialitate, Tneadragi, Tn condigiile legii, Tn baza unui contract de munci pe
duratd determinata.

5.1.5 Administratorul are dreptul s& beneficieze de orice alte avantaje prevazute Tn actul constitutiv al

intreprinderii publice sau care sunt aprobste de avloritatea publicd wrtelard/adunaren generald a
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asociatilor/asociagilor;

5.1.6 Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocirii mandatului fara
Jjustd cauzl, cu exceptia situatiilor prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja
corporativd a intreprinderilor publice, in Legea nr. 158/2025 sau alte acte normative incidente.
5.1.7 Administratorul are dreptul s3 aibi acces la orice informalii legate de Societate, avind acces
la toate documentele privind operaliunile Societiifii in conditiile legii.

5.1.8 Administratorul are dreptul si benficieze si de alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuicli ¢u reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-
un an de mandat sa nu depiseascd valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat sa elaboreze o propunere pentru Componenta de administrare
a Planului de administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari sl
nefinanciari, in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, sd analizeze 3i 53
aprobe Planul de administrare completat cu Componenta de management in conditiile si in
lermenele prevazute de lege.

3.2.2 Administratorul este obligat 8 negocicze in conditiile legii indicatorii-cheie de performani
in lermenul previzut de art. 30 alin, (4) din Q.U.G. nr. 109/201 1,

5.2.3 Administratorul este obligal s indeplineascil obiectivele i indicatorii-cheie de performanii
previzuti in anexd la eontract,

5.2.4 Administratorul este obligat s contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice si, dupd caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar urmiltor.

53.2.5 Administratorul este obligat s3 pregiteasc si sd participe la sedintele Consiliului, precum
§i la unul sau mai multe comitete consultative infiingate la nivelul Censiliului.

53.2.6 Administratorul este obligat s8 pregiteasci si si participe la sedinfele Adunarii Generale a
Asocialilor.

5.2.7 In cazul numirii n functia de presedinte al Consiliului de administratie, administratorului
ii revin si atributiile corespunzitoarc acestel functii, stabilite prin Actul constitutiv al Societdyii,
Regulamentul de Organizare 5i Funcpionare al Consiliului de administragie, preeum si in
prevederile legale aplicabile.

5.2.8 Administratorul este obligal si reprezinte Societatea In cazurile previizule de lege si, dupi
¢az, in ipotezele in care aceastd facultate 1 s-a acordat in mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat si participe la elaborarea si transmiterea ciitre autoritatea
publicd tutelard (APT), Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Tmreprinderitnr Publice (AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autoritifi, a rapoartclor
previizute de lege, a rapoartelor privind activitatea Societdfii §i stadiul indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor Societéfii.

5.2.10 Administratorul ¢sic obligat sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societhii.

5.2.11 Administratorul este obligat sd participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, sau
a membrilor directoratului, evaluarea activiti{ii si aprobarea remuneratiei acestora.

5.2.12 Administratorul este obligat 54 aprobe recrutarca si revocarea, dupf caz, a conducatorului
auditului intern i primirea de la acesta, ori de cfite ori solicitdl, rapoarte cu privire la activitatea
Societaii.
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5.2.13 Administratarul este obligat s& participe la cel pujin un program de formare profesionalil
continud/an in domeniul de activitate al Intreprinderii publice, guvemaniei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru Societate,

5.2.14 Administratorul este obligat si verifice functionarea sistemului de control intern
managerial.

5.2.15 Administratorul este obligat 58 sesizeze conflictele de interese si incompatibilitagile pentru
membrii organelor de administrare §i conducere ori pentru personalul Iintreprinderii publice.
5.2.16 Administratorul este obligal sa declare, conlorm legislatiel in vigoare 5i codului de eticd,
existenta oriciror conflicte de interese si incompatibilitdti. in situatii de conflict de interese,
Administratorul are obligajia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
Consiliulu/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator,

5.2.17 Administratorul are obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153215 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

5.2.18 Administratorul este obligat 3 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al Societitii.

5.2.19 Administratorul este obligat si respecte dispoziiile legale i statutare privind creditarea
si incheierca de acte juridice eu Socictatea.

5.2.20 Administratorul este obligat s pund la dispozijia Societd(ii, in forma si la termenele solicitate,
documentele s1 informatiile necesare indeplinirii obligatitlor legale si statutare referitoare la exercitarea
mandatului,

5.2.21 Administratorul este obligat 53 nu faca declaratii neautorizate in legituri cu litigiile aflate
in curs de solutionare §i in care Societatea are calitate de parte.

5.2.22 Administratorul este obligat 38 nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societtii.

5.2.23 Administratorul este obligat si respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de
neconcurenta §i criteriile de integritate previizute in Anexele nr. 1, 2 §i 3 la prezentul Contract.
5.2.24 Administratorul are oriee alte obligajii previizute de actele normative in vigoare in
domeniu, Actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la nivelul Societiii.

5.2.25 Administratorul este obligat si participe, Impreund cu ceilalii membri ai Consiliului de
administratie, la adoptarea deciziilor privind delegarea conducerii Societdlii unuia sau mai multor
directori, numirea directorului general, stabilirea remuneratiei acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare, precum §i revocarea directorului general/directorilor, In conformitate cu
dispozitiile statutare si ale cadrului legal aplicabil,

5.2.26 Administratorul este obligat si participe, impreunii cu ceilalji membri ai Consiliului de
administrafic la evaluarca activitifii directorului general/directorilor, atdt sub aspectul executiei
contractului/contractelor de mandat, cdt si in ceea ce priveste respectarea §i realizarea
Componentei de management din Planul de administrare,

5.2.27 Administratorul este obligat si participe, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, la convocarea si organizarea Adundrii Generale a Asociafilor/deciziilor
Asociatului Unie, dupi caz, in conformitate cu actul constitutiv i cadrul legal aplicabil, precum
§i s8 asigure punerca In execulare a hotfirdrilor/deciziilor adoptate in limitele competentelor
Cansiliului de Administratie.

5.2.28 Administratorul este obligat si prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele previzute
de cadrul legal aplicabil.

5.2.29 Administratorul este obligat si verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv 5i cu
hotdrdrile AGA a operatiunilor de conducere a Societafii .
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5.2.30 Administratorul cste obligal sd adopte toate misurile necesare penlru protejarea
patrimoniului Societafii.

5.2.31 Administratorul este obligat s3 participe i sd f5i exprime votul la gedinjele Consiliului de
administratie $i s semneze procesele-verbale ale sedinfelor la care participd,

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1 Drepturile Mandantului
6.1.1 Mandantul are dreptul s4 solicite si 3 primeasc de la Administrator informalii, rapoarte si
alte documente cu privire la indeplinirea mandatului, in conditiile legii si ale prezentului contract
de mandat,
6.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si de a finaliza
negocierea in termenul previzut de lege.
6.1.3 Mandantul are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performania
ancxd la contractul de mandat,
6.1.4 Mandantul are dreptul de a promova acfiunea in rspundere si actiunea In despigubiri
pentru daunele cauzate acesieia de ciitre Administrator prin incéilearea indatoririlor previzute de
lege si Actul constitutiv.
6.1.5 Mandantul are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv $i regulamentele
interne adoptate la nivelul acesteia.

6.2 Obligatiile Mandantului

6.2.1 Mandantul este obligat si pliiteascii remuncratia Administratorului, in conditiile prezentului
Contraet i ale legii;

6.2.2 Mandantul este obligat sit suporic costurile asiguririi de rdspundere profesionald a
Administratorului;

6.2.3 Mandantul este obligat si indeplinecasca orice alte obligajii prevazute de lege, Actul
constitutiv 5i regulamentele interne;

6.2.4 Mandantul este obligat s& asigure conditiile necesare pentru exercitarea mandatului in
deplina libertate decizionald, in limitele legii.

Art. 7. Rispunderea pértilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre pir{ile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in culpa.

7.2 Administratorul  r@spunde pentru neindeplinirea  culpabild  san  indeplinirea
necorespunzitoare a;

- obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta §i a indeplinirii Indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari;

- prevederilor prezentului Contract de mandat;

- prevederilor hotdrdrilor adoptate de AGA Societatii;

= prevederilor Actului constitutiv.,

7.3 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de catre acesta a atributiilor gi obligatiilor prevazute de prezentul
Contract de mandat, Actul constitutiv, Regulamentului de Organizare $i Functionare a

110



Consiliului de Administratie, hotéirdrile AGA sau cadrul legal, In conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Art. 8. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Socictitii

Consiliul de administrajie are responsabilitatea de a indeplini toate actele necesare si utile
pentru realizarca obicclului de activitate al Societiifii, cu exceplia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare sau adundrii generale a asociatilor.

Tn acest context, atributiile principale includ:
a) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate §i dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

¢) supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care st permitd evaluarea i
gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previizute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea dircctorilor intreprinderii publice;

¢) supravegherea activita{ii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

) asigurarea ca Intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea gi transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 9. Conditiile modificfirii, incetiirii si reinnoirii mandatului

9.1 Prezentul contract se modifica prin acordul pértilor exprimat printr-un act adifional incheial cu
respectarea conditiilor de fond si forma previizute de lege la incheierea acestuia sau, dupi caz, ca urmare
a modificirilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale,
9.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in conditiile O.U.G. nr.109/2011 se va face in condifiile gi termenele previizute de lege.
9.3 Contractul inceteazi;

a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) prin renunfarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societdtii;

¢) prin decesul Administratorului:

d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in Contractul de mandat, din
molive imputabile Administratorului, prin Hotirdre AGA;

€) prin deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentului Socictifii;

) prin incdlcarea de catre Administrator a dispozifiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitdtile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticdi al Societdtii, precum
si a obligatiilor de neconcurentd;

g) prin incilcarca obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

b) in cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor consiliului, mandatul acestora incetind de
drept;

i) pe cale amiabild, prin acordul partilor;

§) in cazul intervenjiei unor impedimente legale;

k) in cazul esulirii negocierilor in vederea aprobiirii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari;
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9.4 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit Tn urma unui proces de evaluare, la cererea
administratorului in mandat, in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr.
639/2023.

9.5 in silualia revocirii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indrept(it 58 primeascd
despigubiri din partea Societdtii. Pentru evitarea oricAror neintelegeri, reprezintd ,justd cauzid™ iIn
injelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricfirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustiticat de a incheia acte aditionale la prezentul contraet prin care se stabilese modificlri intervenite
prin efectul legii.

Art. 10. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performantii, precum i conditiile de
revizuire a acestora

10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizafi de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii,
10.2 Condifiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performaniii sunt cele previizule de
dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti,
10.3 Contractul de mandat incheiat la data numirii admninistratorilor s¢ completeaza prin act aditional,
ca anexd a acestuia cu clauze privind determinarea i plata componentei variabile §i eu ndicatorii-cheie
de performanta aprobati in conditiile Q.U.G. 109/2011.

Art. 11. Criterii de integritate si ctica

11.1 Administratorul va respecta prevederile dispozifiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementérilor interne ale Societitii privind conflictele de interese, incompatibilitafile, inelusiv
eriteriile de integritate previizute de Codul de eticli al Societiitii, precum i a obligatiilor de neconcurenti.
11.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidenfialitatea privind orice informali¢ financiard,
tchnicd §i/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art. 12. Remuneratia Administratorului

12.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiazi de indemnizatie stabilitd de
cittre AGA in conditiile prevederilor art. 37 din O.U.G. nr. 109/201 1.

12.2 Remunerafia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrafie este [ormati dintr-o
indemnizatie fixd lunard, care nu poate depiigi de 2 ori media pe ultimele 2 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei activitéi{ilor din economia nafionald, comunicat de
Institutul Najional de Statistici, anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remuncrare al consiliului de administrafie al Societitii, avizat de ciitre AMEPIP si aprobat de AGA,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfisurate de Societate.

12.3 Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de administratic este formata dintr-o indemnizatic
fixa lunari si o indemnizafic variabild.

12.4 Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este
in valoare lunard brutd de lei,

12.5 Plata indemnizaiei fixe se face lunar, la data de
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12.6 in cazul modificirii cadrului legal aplicabil remuneratici administratorilor, partile vor aplica dispozitiile
legale in vigoare |a data producerii modificarii,

Art. 13, Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1  In cazul in care plata componentei variabile a remuneratici a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurdri exceptionale a cdror intindere nu a fost §i nici nu putea [i avutd in vedere de ciitre
pirli la incheierea contractului de mandat, Societatea este indreptifita si ceardi adaptarea rezonabild si
echitabild a contractului de mandat. In cazul in care périle nu convin adaptarea contractului,
intreprinderca publicd este indreptd{it si sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteazi gi In cazul in care plata componentei variabile a remuneratici
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabili este acordatii pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz conirar intreprinderea publica
fiind obligat si introduca actiunea de restituire.

Art. 14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarca mandatului

14.1 Péarlile se obligl sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informafiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
14.2 Pérjile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulérii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarca acestuia, care, la rindul lor, vor i finute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adus la cunostinta
acestora din urma de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.
14.3 Nu s¢ consideri obligatie de pastrare a confidentialita{ii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:
* dacl informatiile erau cunoscute partii Inainte de a fi obtinute de la cealaltd
parte;
* dacll dezviluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al
celeilalte pérgi;
® dacdl informatin era de notorietate la data dezviluirii ei;
® daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozifii legale;
14.4 Mandatarul se obligi sa respecte perioada de asteptare dupi terminarea mandatului, de 24 de luni,
inainte de obfinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publici aflatd in
concurentd directd cu intreprinderea publici la care si-a exercitat mandatul,
14.5 Prezenta secjiune se completeazdi cu prevederile Anexei |

Art. 15 Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evalufirii In condifiile legii potrivit
urmdtoarelor tipuri de evaluari;

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activititii Administratorului, realizatd anual de citre adunarea generald a asociatilor, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz;

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanii.

Art. 16. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum §i la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice
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16.1 fn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audil. Functiile comitetului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu insgtiinfarea autoritiifii publice tutelare. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

16.2 Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazd propuneri de remunerare @ administratorilor i directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea proprici performanie,
precum si a performantei conducerii executive.

16.3 Comiletul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate
de activititile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueazd, monitorizeaza
§i raporteazh riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri
luate de conducerea executivil. De asemenea, este responsabil cu misurarea solvabilitdii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligafiile vzuale ale acesteia, $i informeaza sau, dupil caz, face
propuneri consiliului de administragie, respectiv consiliului de supraveghere.

16.4 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legeanr. 162/2017, cu modificérile
ulterioare,

16.5 Comitetele previizute la alin. 16.2 5i 16.3 pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
fiecdrui comitet este independent.

16.6 Comitetul de audit este format din administralori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel pugin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
ciitre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei
Furopene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si [rlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceplie de la aceastd prevedere, este competenta s faca parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice §i persoana care are experien{d de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobdndita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romfnia, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in
Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in eadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societafi/entitd{i de interes public, dovedita
cu documente,

16.7 Socictalea stabileste prin actul constitutiv sau regulamentul intern modul de functionare si procedura
de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Administratorul este considerat independent daca indeplineste urmatoarele criterii:

a) sd nu fie director al socictdfii sau al unei societdli controlate de citre aceasta i sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societd{ii sau al unei societdti controlate de catre aceasta ori 54 fi avut un
astfel de raport de muned In ultimii 5 ani;

c) s& nu primeascd sau si [1 primit de la societate ori de la o societate controlatdl de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele declt cele corespunzénd calitdfii sale de
adminisirator neexecutiv;

d) sé nu [ie acfionar semnificativ al societatii;

e) si nu aib sau sd [i avut In ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, aclionar, administrator, director sau salariat al unei
sacictd]i care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea;
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f) si nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
finaneiar al societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta:
g) sd fie director intr-0 altd societate In care un director al societdfii este administrator neexecutiv;
h) 58 nu fi fost administrator neexecutiv al societd}ii mai mult de 3 mandate;
i) 58 nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile previzute la lit. a) 5i d).
17.2 Funcjionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii publice nu pot fi consideraji

independenti.

Art. 18 Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de administrajic poate solicita Societdfii 53 contracteze asistentii de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile, de exemplu dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analizii de piaif i altele.

Art. 19, Foria majori

19.1 Forta majord semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu putea
fi previizut la momentul incheierii prezentului Contract si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolufii, incendii, inundayii
sau orice alte catastrofe naturale, restric{ii aprute ca urmare a unei caranting, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat forjd majoril un eveniment asemenca celor de mai
sus care, [Ard a crea o imposibilitate de exccutare, face extrem de costisitoare executarca obligatiilor
uneia din parti.

19.2 Pérjile sunt exonerate de raspundere Tn caz de forfd majord, astfel cum accasta este definitd in
prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de réspundere, atdt inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuic notificate celeilalte parfi in termen. Omisiunca notificérii va face
ca parlea care nu s-a conformat sa suporte toate dauncle provocate celeilalte par|i prin neanuniare in
termen.

19.3 Pirtile s¢ obligd sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majord i, in general, s& se informeze reciproc §i in timp util asupra
eventualelor impedimente de naturdi s8 conducit la dificultdfi in realizarea obiectului prezentului
Contract.

19.4 [n caz de fortd majord, ficcare parte poatc solicita suspendarea indeplinirii oriciirei obligatii din
contractul de mandat pentru perioada in care este impiedicatd si exceute obligatia respectivi, ca rezultat
direct al unui eveniment de fortd majord; pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze,

Art. 20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Prezentul contract este guvernat de buna credin{d $i interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne.

20.2 Orice litigiu care se nagte intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor
fi prezentate spre solufionare instantelor competente din Roménia.
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Art. 21 Alte clauze

21.1 Administratorul declard cii a fost informat cu privire la prelucrarea de ciitre Societate a
datelor cu caracter personal furnizate de acesta si/sau obtinute in conditiile legii de Ia terte
persoane, inclusiv, firi a se limita la, codul numeric personal si alte date de identificare, in scopul
executdrii prezentului contract, indeplinirii obligatiilor legale ale Societi(ii, gestionirii
raporturilor juridice cu autorititi publice, asociati ori terti, in conditiile legii.

Administratorul declar3 ca a fost informat cu privire la drepturile previizute de Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (,GDPR"), respectiv dreptul de acces la date, dreptul la rectificarea sau stergerea datelor, dreptul
la restricfionarea prelucrdrii, dreptul la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor, precum si dreptul de a
depunc plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal.
In méisura in care prelucrarea datelor se Intemeiazi pe consimfimdntul Administratorului, acesta are
dreptul de a-§i retrage consimtiméntul in orice moment, fird a afecta logalitatea prelucriirii efectuate
anterior retragerii, prin transmiterea unei solicilfiri scrise citre Sacietate.

21.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

21.3 Notificari;

21.3.1 Toate notifichrile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor [i considerate valabil indeplinite daci vor fi expediate acestei din urmd parti prin scrisoare
recomandath sau e-mail, cu confirmare de primire la adresele previizute in art. | din prezentul contract
ori la acele adrese care vor [i declarate ulterior de oricare dintre pirti.

21.3.2 In cazul in care o parte isi schimbi coordonatele de corespondentd mentionate in art. 1 din
prezentul contract, acesteia ii va reveni obligafia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5
(cinei) zile lucritoare, noile coordonate. Omisiunea comuniciirii nu angajeaza raspunderea pirtii care
foloseste coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificirile realizate |a
coordonatele respective sunt valabile,

21.4 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executdirii mandatului
Administratorului va fi contractatd §i plititd de citre Societate in condifiile legislatiei achizitiilor
publice, Valoarea asigurata este stabilitd de cétre autoritatea publici tutelard, iar conditiile polijei vor fi
stabilite de citre Socictate,

21.5 Prezentul contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

21.6 Dacii anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectats, In asemenea situafii, piirtile vor
renegocia cu bund-credintd orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand
clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului contract.

21.7 Dacé, oricind pe parcursul duratei acestui contract, una dintre pfirji nu insistd in mod expres pentru
a impurie o anumita prevedere a contractului, nu inseamni ¢i acea parte a renuntat la astfel de prevederi
sau ¢i a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

21.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract s¢ aplicii de drept gi isi produce efecte juridice de drept
[ird alte formalitdyi prealabile din partea partilor.

21.9 Administratorul declara ca a luat la cunostingd, anterior numirii de citre AGA si acceptarii
mandatului, de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societayii, le intelege termenti
§i 1i accepti integral.
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21.10 Administratorul declard ¢d a lual cunostingll anterior numirii de citre AGA si acceptirii
mandatului de obligatiile specifice previizute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societaii,
acceptd, Infelege gi se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.
21,11 Administratorul declard cd nu se afla In niciuna dintre situaiile de incompatibilitate sau concurenti
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercijiv peniru 4 incheia prezentul contract si pentru a
executa obligaliile previzute de acesta §i in concordan(d cu prevederile acestuia si ale cadrului legal
aplicabil i indeplineste cerinfele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea
calitiitii de administrator in cadrul Consiliului.

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia §i care sunt aplicabile.

Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integrantii a prezentului Contract de mandat.

Drept pentru care am incheiat astizi, in 2 (doudl) exemplare originale, prezentul Contract de mandat,
pértile declarind, totodatd, ¢i au primit fiecare cite un exemplar, cu ocazia semnirii prezentului Contract,
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Anexa 1 la Contractul de Mandat or..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” Inseamn §i include orice informatii cu privire la activitatea economici a
Societ#ifii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotérérilor Adundrii Generale a Asociatilor, (iii) deciziilor
Consiliului de Administratie §i (iv) reglementarilor interne ale Societilii.

Férd a se limila la cele de mai sus, informatiile confidenfiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii,
investitorii sau furnizorii Societagii, precum si conditiile in baza cirora Societatea desfigoard activitdfi economice cu
fiecare dintre aceste persoanc;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit
de Societate;

c) informatii de orice fel compilate de ciitre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii legate de produse si
servicii, reclama si marketing, precum §i de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenyi sau potentiali;
d)algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Socielfifii (cu excepjia oricirui
algoritm, procedura sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoriimi, proceduri, tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

- identificarca posibililor elienti;

- comunicarea efectivl cu clienfii existen{i sau potentiali;

- reducerea costurilor de funclionare sau cresterea eficieniel sistemului,

¢) faptul ca Socictatea loloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazl de date anume, surse de
date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta deciit Societatea (inclusiv
orice algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobindite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de clitre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

) informalii cu privire la planurile de viitor ale Societiii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de extindere la
zone geografice, segmente de piagd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse Tn mod obignuit in situatiile
financiare ale Societdifii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societafii, cu excepfia acelor informatii a cliror dezviluire este autorizata conform reglementérilor
interne ale Societaii;

lh) informatii care vor 11 dezviluite exelusiv In conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobdndite de Administrator Tn cursul exercitirii mandatului sau, despre care s-ar pulen aprecig,
in mad rezonabil, c& reflectd vulnerabilitati ale Societatii, i care ar ajuta un competitor sau un poteniial competitor
al Societdfii, pentru a concura cu sucees impotriva Societdii;

1) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rdndul lor, au o obligaie de confidentialitate despre
a cirei existentd ingtiinteazd Societatea;

k) orice informalii derivate din toate cele de mai sus i

) orice copii ale wturor informatiilor menjionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de
o instuntd judecfitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in condiliile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviiluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢d a dobindit si/sau va dobindi Informafii Confideniiale Tn cursul sau in legaturd cu
exercitarea mandatului in cadrul Societarii, precum si ca folosirea, In scopul concurdrii Societafii, a acestor Informalii
Confidentiale, de citre sine ori de ciitre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Sociel@ii de a continua activitatea
sa economica.
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Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior inceliirii acestuia, §i indiferent end si din ee motiv acest contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oriclror Informalii Confidentiale fn legiwira cu orice activititi sau afaceri, cu
exceptia activitdjilor economice ale Societfifii, si nu va dezvilui sau determing dezviiluirea oricfiror Informatii
Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate, asociagie, grup sau orice altd entitate, cu excepiia cazului in care
aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de clire Societate, sau cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd s3 primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligh sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoriti{i publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incit
Socictatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvati, si va furniza in continuare
orice asislenl pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solugii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal. pentru a objine tratamentul confidential al oriciror Informatii
Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea §i dezviluirea informatiilor cu privire la ter{e persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informaii de la terje persoane, pe care Socictatea trebuie sil le
trateze cu confidentialitate gi s le foloseasedl doar In scopuri limitate, (. Informatii cu privire la tere persoane™).
Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricind dupi incetarea acestuia, $i indiferent cénd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricfiror Informaii eu privire la terfe persoane, cu excepjia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord seris incheiat Intre Societate si respectiva tertd persoand, cu excepfia cazulul in care este cerut
de orice lege aplicabild sau prin hotdrdrea unei instanje judeciitoresti sau arbitrale compelente sau de orice alth
autoritate publicll care prin lege este abilitat si primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligh si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
JudecEtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritii publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incét
Sociclatea sd poald adopta, In conditiile legii, masuri de proteciie sau o alti solujie adecvata. In cazul in care masurile
de proteciie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe
persoane, dupd cum este cerut In mod legal.

4 Protejarea secretelor comereiale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5 Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat, Administratorul va
dezviilui i va preda prompt Societiiiii, in misura in care 0 asemenea dezviluire s-ar aprecia Tn mod rezonabil ca fiind
in interesul Societdtii, in scris, sau in orice formi §i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdtoarele informayii,
(..Informatii care vor i dezvitluite”):

(i) toti i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitijile economice ale Societiifii sau la activitatea
Administratorului in cadrul Societdijii, ideile yi principiile esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite (de la o terfa persoana sau in
alt fel), evaluate, teslate sau aplicate de Administrator In decursul activititii sale in cadrul Societdii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate i orice sirategii de marketing, idei i principii eseniale care stau la baza acestor strategii si orice informaii
care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adapiate,
descoperile, dezvoltate, dobindite (de la o terd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitfii sale in cadrul Societatii;

(iii) informatii cu privire la toate $i orice produse si servicii, ideile §i principiile esenfiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoliate, dobéndite (de la o terfd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitijii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informalii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobfindite (de la o tertd
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persoand sau n alt fel), evaluate, testate sy aplicate de Administrator in decursul activitéyii sale in cadrul Societiii,
in cazul In carc aceste idei say informa(ii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valorouse
pentru Societate,

6 Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Pértile convin ca In formatiile care vor i dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rindul lor, subsurmate sferei Informayiilor
Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd si foloscusca si sd
pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile Pet. 5 in acelasi (el ca si Informagiile Confidenyiale,
respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexi cu privire la confidenjialitatea Informatiilor referitoare 1a

terle persoane,

7 Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentel Anexe, parte integrantd din Contractul de
Mandal, ramén aplicabile $i dupd Tncetarea prezentyluj Contract de mandat, in conditiile si pe durata previsyte de
lege.

MANDANT MANDATAR
Administrator neexecutiviexecutiv

e ————

Adunarea Generala a Asociatilor,

prin
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Anexanr. 2 la Contractul de mandat nr.
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Socictate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord
sl sc obliga:
a) s nu se angajeze in orice activitate sau alacere care este in concuren{d cu sau similard cu
activitatea principala a Societditii;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale crei activitdti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.
Obligatia de neconcurend produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care Societatea
activeazd sau are intenfia si activeze.
Obligatiile de neconcurenfd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantdi din
Contractul de mandat, ramdn aplicabile yi dupd incetarea prezentului Contract de mandat §i vor produce
efecte pe o perioadd de 24 (doudzecisipatr) luni.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului séu In Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va;
a) determina sau incerea si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al Socictatii, sd inceteze relafia sa cu aceasta;
b) utiliza, refine n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relalii contractuale cu vreun agent, eonsultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpiritor sau antreprenor independent al Societatii, astfel Incit acfiunca si
produca prejudicii Societitii.

Incillcarea obligaiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de ciitre Administrator Indreptileste Socictatea
sé solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societitii,

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv
Adunarea Generald a Asociatilor,

prin
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Anexa nr. 3 la Contractul de mandat nr.

CRITERII DE INTEGRITATE

Avind in vedere faptul ci:

# membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obicctiva a atributiilor pe care le exercit in indeplinirea mandatului;

# membrii Consiliului de administratie sunt obligati si ia toate masurile necesare pentru evitarea
situafiilor de conflict de interese si incompatibilitagi;

# identificarca timpurie si inldturarea in timp ulil a premiselor aparifieir faptelor de corupfie sunt
prioritare si imperative,

# etica se referd la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau cvaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societdfii;

> comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi
delimitatii in corectitudinea legald si profesional;

# comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societifii conducand laun
climat organizational toxic pentru angajali si terli, si afectind interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societiiiii 1$i asumai urmitoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competentd, corectd $i domicl de a contribui la dezvoltarea Socictafii;
2. adera la valorile si principiile codului de etici al Societétii;

3. ia decizii numai in interesul Societdfii (deciziile nu sunt luate pentru a dobéandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Socictatca pentru care 15i desfdsoard activitatea ca membru al
Consiliului de Administratie, sau cu 0 societate partenerd;

5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile gi actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce¢ au legdtura cu indeplinirea
responsabilitifilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricdror conflicte
de interese care pot apdrca, astfel incdt sa protejeze interesul Societatii;

7. este responsabil pentru deciziile i actiunile sale in {ala asocialilor $i se supune evalufrii
performantei in indeplinirea mandatului;

8. nutrebuie sa-si creeze obligatii [inanciare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoanc fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la asociati:

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizic;
10. nu s-a inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat
pentru slvirgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legale de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardirii averilor, deturnare de



fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legiturd cu exercitarea atributiilor de administrator. sau
pentru orice alte fapte previzute de legea penala;

I'l. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitatilor:

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotardre judecitoreasca a instantelor rimass definitiva calitatea de
colaborator sau lucrdtor al securitdtii, ca politie politicd, potrivit legii $i nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau la domiciliu;

13. nua manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

16. seimplica efectiv in promovarea integritatii Societdtii si oferd propriul exemplu de integritate,
sancliondnd sau gestiondnd adecvat Incélcirile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pind la cele mai grave, de nivelul infrac{iunilor.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv

Adunarea Generald a Asociatilor,

prin




PROFILUL CANDIDATULUI

PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII GOSPODARUL BRETEAN SERYV S.R.L.

Profilul candidatului pentru functia de membru al Consiliului de Administraie al Societatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., denumit in continuarc Profilul candidatului, este un
document distinct al Componentei integrale a planului de selectie 5i se utilizeazii pentru evaluarca
individuald si comparativa a persoanelor care candideazi pentru cele trei posturi de administrator.

Documentul este elaborat de Comisia de selecie si nominalizare in raport cu Profilul Consiliului,
Componenta initiald si Componenta integrald a planului de selectie, Scrisoarca de asteptiri a asociatului
unic §i cerinfele contextuale ale intreprinderii publice. Potrivit art, 14 din Anexa nr. | la H.G, nr.
639/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare, Profilul candidatului cuprinde douii componente;
descrierea rolului, derivata din cerinfele contextuale 5i din Serisoarca de asteptari, si descrierea criteriilor
de selectie,

Prezenta procedurd vizeaz ocuparea a 3 (irei) posturi de membru al Consiliului de Administratie:
1 (un) post Administrator A - profil audit i 2 (doud) posturi Administrator B - profil general. Candidatul
poate opta pentru unul sau, daci indeplineste cerinfele aplicabile, pentru ambele tipuri de profil,
evaluarca realizindu-se distinct pentru ficcare post pentru care a optat.

1. Baza documentari si principiile de elaborare

Profilul candidatului transpune la nivel individual cerinfele stabilite la nivel colectiv prin Profilul
Consiliului §i urmdéreste realizarea unei componente finale complementare, capabile s3 raspundi
misiunii §i obiectivelor GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.I.. Evaluarea se realizeazi cu
respectarea principiilor transparentei, nediscrimindrii, tratamentului egal, profesionalismului, integritaii
§i asumdrii rispunderii.

In elaborarea si aplicarea Profilului candidatului sunt avute in vedere, in principal: 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, H.G. nr. 639/2023 si anexcle sale,
Legea nr. 31/1990 privind societdtile, Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar, actul constitutiv al
societdfii si documentele procedurii de selecfie aprobate pentru GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.RL.

2. Cerinte contextuale relevante pentru profilul individual

Societatea cste intreprindere publicd locald avind ca asociat unic Comuna Bretea Roménd, prin
Consiliul Local al Comunei Bretea Roméni. Activitatea principald este reprezentatd de lucriiri de
constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (CAEN 4120), fiind desfasurate, in baza
contractelor de delegare, i activitti privind administrarca domeniului public §i privat al Comunei
Bretea Romdnd i serviciul public de salubrizare, inclusiv activitéti de maiturat, spilat si stropit al cailor
publice, colectarea §i transportul deseurilor stradale, precum §i curdfarea gi transportul ziipezii si
mentinerea céilor publice in stare de functionare in conditii de polei sau inghet.

In raport eu Scrisoarea de asteptari, viitorii administratori trebuie si poatit contribui la continuitatea
§i calitatea serviciilor, mentinerea echilibrului economico-finaneiar, controlul costurilor si al ereantelor,
modernizarea bazei materiale §i realizarea investifiilor, respectarea cerinfelor de mediu, orientarea citre
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beneficiari, dezvoltarca resurselor umane, consolidarea guvernantei corporative, integritiii, controlului
intern, managementului riscurilor si digitalizérii proceselor relevante.

3. Descrierea rolului candidatului

Candidatul selectat va exercita un mandat de administrator intr-un sistem unitar de administrare.
Rolul are caracter strategic §i de supraveghere si nu presupune substituirea conducerii executive in
activitatea curentd, Administratorul trebuie si contribuie la func{ionarea Consiliului ca organ colegial si
sd isi exercite atributiile in interesul socictdtii, cu respectarea obligatiilor de diligentd, loialitate,
confidentialitate si integritate.

- stabilirea §i urmarirea directiilor principale de activitate §i dezvoltare, in corelare cu Scrisoarea de
asteptéiri si cu planul de administrare;

- supravegherea conducerii executive §i evaluarea performantei acesteia prin raportare la obiective §i
indicatori-cheie de performanti;

- analizarea situaliei economico-financiare, a bugetului, lichiditétii, creantelor, costurilor si riscurilor
si fundamentarea deciziilor strategice pe date verificabile;

- urmdrirea continuitd{ii §i calitatii lucrérilor si serviciilor publice delegate si a utilizdrii eficiente a
activelor si resurselor societatii;

- sustinerea investijiilor, modemizirii bazei tehnice, digitalizarii si masurilor de eficienta operationald
§i energeticé;

- supravegherea cadrului de control intern, management al riscurilor, audit, conformitate, integritate si
transparentd;

- menfinerea unei relatii institutionale profesioniste cu asociatul unic, Autoritatea Publicd Tutelard,
AMEPIP, autoritafile de reglementare, beneficiarii si celelalte parti interesate.

4. Profilurile aferente posturilor

4.1 Administrator A - profil audit (1 post)

Pentru acest post de administrator neexecutiv este necesar ca persoanele candidate:

- 88 defind calificarea de auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competentd din
Romadnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS),
din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii, sau si detind
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéinditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romiinia, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord ori in cadrul comitetelor de audit constituite la nivelul organelor de administrare sau
de supraveghere ale unor socictéti/entitifi de interes public, doveditd cu documente;

- 58 aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani.

- si detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societdilor, intreprinderilor publice sau cu capital
prival ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- s nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenti previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicatd;

- sd prezinte o declaratie de intenfic corelatd cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;

- si dovedeascd integritate §i reputatie profesionald ireprosabila, fara inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ,

4.2 Administrator B - profil general (2 posturi)
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Pentru aceste posturi de administrator esle necesar ca persoancle candidate:

- s aib studii superioare (inalizate cel putin cu diploma de licentd si experien(a in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al socictatii de minimum 7 ani:

- s defind experien{d de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori 4 regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011,

- 58 nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independent previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicati;

- sél prezinte o declaratie de intentie corclatd cu Scrisoarea de asteptari a Autoritijii Publice Tutelare;

- s dovedeasci integritate 5i reputatie profesionald ireprosabil, fara inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ;

- s demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finanie corporative, management opcrational, administrarea domeniului public si privat,
servicii comunitare de utilitdfi publice, management de proicct sau guvernanti corporativa.

5. Conditii generale minime obligatorii de eligibilitate

Indiferent de postul pentru care candideazd, persoana trebuie si indeplineasci toate conditiile legale
de eligibilitate $i conditiile stabilite prin documentatia procedurii. Conditiile de mai jos se verifica
distinct de punctajul de merit §i prevaleazi asupra acestuia atunci cfind au caracter eliminatoriu.

- $4 aibii capacitate deplini de exercitiu gi si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea
mandatului;

- 54 nu se afle In siwatiile de interdicfie prevazute de art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 $i nici sub
interdicliile temporare de candidare previzute, dupd caz, de art, 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art,
36 alin. (7) din acelagi act normativ;

- s nu se afle T situatiile de ineligibilitate aplicabile potrivit Legii nr. 31/1990 si Legii nr. 85/2014:

- 4 aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experientd de minimum 7 ani in
domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, potrivit art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

- 58 detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

- s& respecte limita privind num#rul de mandate previizutd de art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

- 88 nu se afle Intr-o situatie de conflict de interese ori incompatibilitate cu exercitarea mandatului;

- 58 Indeplineascd cerintele privind independenta, dacll postul pentru care este evaluat persoana este
configurat ca post independent, $i s permit, impreund cu ceilalii candidafi nominalizati, respectarea
cerinfelor legale de comporzitie a Consiliului;

- 54 cunoascl limba roména, scris §i vorbit, la nivelul necesar participirii la procedura si exercitdrii
mandatului;

- 5l depuna documentele solicitate prin anunt si prin Componenta integrald si, daci este inclusi pe lista
scurtd, Declaratia de intentie in termenul legal.

In sensul conditiei privind experienfa de conducere, se au in vedere functiile si calitatile recunoscute
de art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr, 109/2011, astfel cum sunt acestea dovedite prin documentele depuse
de candidat. Inscricrile din cazierul judiciar, fiscal sau administrativ se analizeazi prin raportare la
efectele juridice pe care legea le atribuie situatici concrete; existenta unei mentiuni nu este tratati
automat ca motiv de excludere decét daca produce ineligibilitate sau incompatibilitate potrivit lagii,
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6. Descrierea criteriilor de selectie

Criteriile individuale sunt preluate si particularizate din Profilul Consiliului, astfel incit punctajele
oblinute de fiecare candidat si poata [1 analizate atdt individual, cit si in raport cu cerinfele colective ale
viitorului Consiliu. Criteriile sunt grupate potrivit H.G. nr. 639/2023 in compelenie, trisituri si alte
criterii.

Cod " Descrlerea eriteriului

Cupacitaten de a intcgra In deciziile de administrare particulacitagile
ucivithilor de  construetii. serviciilor publice dclegate st
administririi domeniului public si privar; Intelegerca abligatiilor de
continuitate, calitate, eficienta si conformare.

CL1

Cupucitatea de & armoniza nevoile comunithfii si obligatiile de
Cl.2 serviciv  public cu ceriniele de  performan(d,  cficlenia i
sustenabilitate cconomico-financiard,

Capacitatea de a evalun necesarul de utilaje, echipamente si
Cl1.3 investifii, de a prioriliza projeetele $i de a urmiri utilizarea eficienta
31 Intrefineren bazel maleriule,

Capacltates de o Interpreta date financlare i operajionale, bugele,
C2.1 lichiditagi, ereanfe 3i structura costurilor, deé a identifica riscuri si de
a fundamenta decizii.

Capacitatea de a progdti si conduce negocicri institufionale sau
22 comerciale, de a formula argumente bazate pe date si de a urmdri
solugii sustenabile 5i conforme.

Cupagcitatea de a formuls obigetive ¢lare si mAsurabile, de a utiliza
3.1 KPI/ICP si de a cvalua performanta conducerii exccutlve fard a
substitui managementul curent,

Capacitaten de o aplica principiile si obligafiile de guvernanid
C3.2 corpotativi, inclusiv separares rolurilor, transparenia, raportared,
integritatea $i managementul riscurilor.

Capacitatea de a comunica verbal sl Tn scris clar i structural, de a
c4.1 asculta activ, de a argumenta pe baza de fapte 51 de o contribui la
decizii colegiale.

Experienta relevantd in relapia eu autoritd publice, autoritati de
C5.1 reglementare, institugii de control ori alte entitiifi cu rol instituional
pentru activitatea socictatil,

Experieniit in relajin cu inshitufil europene si/sau in proiccte cu
€52 finunture exiernd, relevantd pentru investijile, modernizares ori
dezvollared socieliifi,

Pentru pozijia previzuld de arl. 28 alin, (53°1), dacd este utilizatd:
capacitaten de a injelege priorithtile locale 3i de u contribui la
alinierss girategiel societhlii cu politics publich, [Ard afectaren
interegului societdlii.

Ca.l

Reputatie personald 5i profesionald adecvatd excreitirii mandatului,
T1 rezultath din conduitd, istoricul profesional, referinte i respectarea
standardelor profesionale.

Independents In sensul an, 13872 din Legea nr, 31/1990, acolo
unde eriteriul cste aplicabil poswmlui, inclusiv capacitatea de
exereitare a unel judecayl obiective 3i lpsa relatiilor care uafectenzi
independenia,

12
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Cod Descrierea erlieriulul

Integritate, onestitate, responsabilitate, gestionarea conflictelor de
T3 interese, tespectarca confidentialitafii 5i consecventa dintre
declarapi, conduitd si actiuni.

Expunere politich - eriteriu contextual care evalueasi natura i
actualitatea unor roluri politice/publice §i capacitaten cundidutului
de a separa aceste roluri de obligaglile de adminisiraior; nu
eonslituie singur motiv automat de excludere,

T4

Abilitati de comunicare interpersonild.  ascultare  acliva,
T5 argumentare, gestionaren dezacordului ¢ construirea unor relajii
profesionale bazate pe fngredere,

—

Rezultatele cconomico-financiare ale intreprinderilor Tn care
o candidatul a exereitat mandate de administrator/director, analizate
in contextul atribufiilor, periondei $i situn|iei organizagiel.

Inscrieri in cazierul fiseal §i efectele juridice ale ncestora asupra

coz eligibilitajii g reputatici candidatului,
Inscrieri in cazierul judiciar 3 efectcle juridice ale acestora.
co3 inclusiv interdicfiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 % Legea nr.
31/1990,
cod Inserieri in cazierul administrativ, dupd caz, analizate numai pentru

persoancle si situatiile pentru care acests esie aplicabil,

Criteriul de gen - criteriu de compozitie colectivil, (fird punctaj
cos individuual, aplicat Ia configurarca finala a Consiliului potrivit
cadrului Tegal in vigoare.

7. Grila comuni de evaluare i pragurile individuale

Pentru criteriile cvaluate pe competenta se utilizeazd grila comuné de la 1 la 5. Pentru criteriile
obligatorii, pragul minim individual este, ca regul, 3 puncte - nivel Competent. Pentru T4 pragul minim
individual este 1, iar criteriile de legalitate §i compozitie se verificd distinet, potrivit regulilor indicate
in matrice.

Puncta] Nivel Descriere
Are o Intelegere a clementelor de bazd. dar
1 Nivel de bazit cxperienta practlca este limitath si necesita
sprijin.
Tnjelege concepiele §i le-a utilizat in situail
2 Intermediar similare, cu un nivel incd moderat de
autonomie.

Ponte aplica independent competentu in
situnfii uzunle, wnulizeazd implicatiile si
fundumentenzli decizii rclevante pentru
mandat.

3 Competent

Aplick  competenin  [ird  sprifin, oferd
4 Avansat perspective practice gi poste sustine sau
ghidn alte persoane in domeniu,

Demonstreazi  oxpertizd  recunoscutl s
copacitatea de a  solujfona  probleme
complexe si de a genera ubordirl de nivel
strateglc. J

5 Expert

Profitul candidatuhii - GOSPODARUL BRETEAN SERVSRL | 5
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9. Particularizarea matricei pentru Administrator A - profil audit

Pentru candidatul inscris pe postul Administrator A se aplicd integral matricea comund, la care
calificare/experientd in audit. Aceastd condifie este obligatorie si se verifici documentar inainte de evaluar

condifiile  legale  aplicabile
comitetului de audit,

Cod Conditie specifici Caracter Regulll de verificare
Calificare de auditor financiar
potrivit legii sau experienii de Se  verifich  documentel
Al minimum 3 ani in audit statutar, in 08 - eliminatoriu calificare gifsuu documente.

probicazd experienta relevant

La evaluarea finald se urmireste ca persoana selectatii pentru acest profil si poatd contribui efectiv la
supravegherea raportérii financiare, a controlului intem si a riscurilor. Independenta s¢ verifica potrivit m
stabilite prin Profilul Consiliului.

10. Particularizarea matricei pentru Administrator B - profil general

Pentru candidalii Tnscrisi pe posturile Administrator B se aplica integral matricea comund, In plus, fieca
experientd relevanti in cel putin unul dintre domeniile profesionale stabilite prin Profilul Consiliului §i Comr
s valorificd in punctajele criteriilor C1-C5, fard dublarea punctajului printr-un criteriu separat.

- management strategic, management operational sau management tehnic;
- finante corporative, analiz economici, contabilitate sau control;
- dezvoltare de afaceri, management de proiect, investitii ori mentenanté;

- guvernanta corporativd, conformitate, risc ori control intern;

- servicii publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare, construcii sau domenii co
- mediu, eficientd energetica, sinitate i securitate in munca ori alte domenii relevante pentru activitatea ¢

In alegerea celor doi candidafi pentru profilul general se urméreste complementaritatea: configuratia fi
de audit si s asigure, la nivelul Consiliului, competentele colective prevazute in Profilul Consiliului.

11. Corelarea cu Scrisoarea de asteptiri

Declaratia de intenfie i interviul final trebuie sa permita Comisiei sa verifice in ce misurd candidatul §
si poate contribui, in limitele rolului de administrator, la realizarea lor. Corelarea principali este urmatoare

Profilul candidatului - GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.1. | 8



Asteptare strategici Criterii relevante Ce tri
Performantd operafionald si continuitatea serviclilor Cl.1,CL2, €31 Tnmf"“.’“ -
MONoOrizares ct
Performantf financiard, lichiditate, costuri si ereante C2.1,C3.1, COI ::;i::l:‘:\n:iﬂn:::::
Investijii 5l modernizares bazei materinle 13,021,022 pl'll(?l'iti?.ﬂrua ?n\
utilizarea eficier
Mediu 5i eficien(ii energetici €1.1:C1.3: C3:) Conformare, L
integrarey obice
Clienti 5i beneficiari Cl.2.C4.1 Orientare catre «
§1 tratarea probl

Supravegherea

" . 3.1, C4.0, :
Resurse umane C1.1.C4.1. T3 Snlars s
Guvernanti, eticl, comunleare §i digitulizare C3.2, TI-TS, C1.3 Separaren. f0l
coimunicure si st

12. Instrumentele de evaluare si integrarea rezultatelor

Analiza comparativa a candidafilor se realizeazi prin utilizarea cumulativi a informatiilor disponibile,
Componenta integrald. Punctajul nu se bazeaza exclusiv pe autoevaluarea candidatului, ci pe probe verific
selectie si nominalizare.

- analiza documentard a dosarului de candidaturf §i verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate;

- clarificdrile si informatiile suplimentare solicitate in scris, daci sunt necesare;

- verificarea activilafii profesionale anterioare si a referinielor oferite de candidat:

- analiza rezultatelor economico-financiare relevante pentru mandatele de administrator/director exercitat

- analiza Declarafiei de intentie, pentru candidatii inclusi pe lista scurtd, in raport cu Scrisoarea de astepta

- observarea comportamentald §i evaluarea riispunsurilor in cadrul interviului, conform Planului de intervi

- alte instrumente previzute in Componenta integrald, dacd sunt stabilite in mod transparent si aplicate un
situatii comparabile.

Rezultatele din Profilul candidatului se analizeazé in functie de Profilul Consiliului. Un punctaj individ
de a asigura, la nivelul componentei finale, conditiile legale si pragurile colective stabilite pentru Consiliu
legale de compozifie - inclusiv numarul administratorilor independenti/neexecutivi, limita privind personalt
cerinfele aplicabile comitetului de audit si criteriul de gen - se verifica la configurarea finala a Consiliului,

Profilul candidamiui - GOSPODARUL RRETEAN SERVS.RL.19



13. Dispozitii finale

Prezentul Profil al candidatului se aproba impreund cu Profilul Consiliului 5i Componenta integrala i
document de referinfa pentru analiza listei lungi, intocmirea listei scurte, analiza Declaratiilor de intentie, o
clasamentului si fundamentarea Raportului final al Comisici de selecfie i nominalizare.

In cazul unei neconcordante intre prezentul document §i o dispozifie legald imperativd in vigoare
dispozifia legald. Orice actualizare necesard se realizeazd in cadrul procedurii, cu respectarea compelen/
OQ.U.G. nr. 109/201]1 5i HG. nr. 639/2023.

Frafilul candidatulul - GOSPODARIN. BRETEAN SERV S.R.1. | 10)



PROFILUL CON SILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI
GOSPODARUL BRETEAN SERYV S.R.L.

Profilul Consiliului de Administratic al Societifii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.,
denumit in continuare Profilul Consiliului, face parte integrantd din Planul de selectie - Componenta
integrald si este documentul prin carc se stabilese modul de configurare a viitoarei structuri de
administrare, competentele, capacitéile, trdsaturile, aptitudinile si celelalte criterii care trebuie asigurate
la nivel colectiv n cadrul procedurii de recrutare si selectic.

Conform art. | alin. (1) pet. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, profilul consiliului cuprinde setul de competente, capacitdfi, wiisituri si
aptitudini pe care consiliul trebuic s e de{ini la nivel colectiv, avind in vedere contextul arganizational,
misiunea, cerintele cxprimate in Scrisoarca de agteptdri si elementele de strategie organizationald
existente sau care trebuie dezvoltate,

in conformitate cu art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Auloritatea Publica
Tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativii, elaboreazi Profilul Consiliului. Acesta
contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile si experienta previizute la art. 28 alin. (1) si alin,
(3)din O.U.G. nr. 109/201 1, precum si conditiile de eligibilitate previizute la art. 4, art. 12 alin. (3), art.
30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Conform art. 12 alin. (2) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023, actionarii/asociafii care detin,
individual sau impreund, cel pufin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri privind
Profilul Consiliului. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard publica proiectul pe pagina proprie de
internet $i pe pagina intreprinderii publice si 1l transmite AMEPIP, in termenul previizut de lege,
stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

Profilul Consiliului §i Profilul candidatului sunt documente distincte ale Componentei integrale
a planului de selectie. Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator se va redacta ulterior, in
raport cu prezentul Profil al Consiliului, in conformitate cu art. 14 din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

Conform art. 13 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului se bazeaz
pe urméitoarele componente:

a) Analiza cerintelor contextuale:
b) Scrisoarea de Asteptiri a Autoritdfii Publice Tutelare;
¢) Strategia intreprinderii publice gi a sectorului din care face parte.
Profilul Consiliului trebuie s cuprindd urmatoarele elemente:
a) Definirea criteriilor de selecfic obligatorii 5i optionale;
b) Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite:
¢) Ponderea fiecdrui criteriu, in funcjie de importanta acestuia;
d) Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;
¢) Specificarea unui prag minim colectiv pentru ficcare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.
Analiza cerintelor contextuale
Analiza cerinfelor contextuale care derivd din Scrisoarea de asteptdri a Autorita{ii Publice Tutelare
reprezintd fundamentul pentru elaborarea Profilului Consiliului si, ulterior, a Profilului candidatului,
prin evaluarea ansamblului de condifii si circumstante specifice in care isi desfisoard activitatea
Societatea GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
In acest sens, au fost avute in vedere urmétoarele clemente:
Particularitiifile organizatiei si obiectul de activitate



Societatea GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este intreprindere publicd avind ca asociat unic
Comuna Bretea Romand, prin Consiliul Local al Comunei Bretea Roménd, in calitate de Autoritate
Publica Tutelard. Societatea are ca activitate principald lucriirile de constructii ale cladirilor rezidentiale
si nerezidentiale (CAEN 4120) i desfdgoard, in baza contractelor de delegare, activitati privind
administrarea domeniului public si privat al Comunei Bretea Roména si serviciul public de salubrizare,
inclusiv maturatul, spilatul si stropitul cdilor publice, colectarea i transportul deseurilor stradale,
precum si curitarea si transportul zipezii si mentinerca cailor publice in stare de functionare pe timp de
polei sau inghet. Acest profil mixt impune competente tehnice si operationale, economico-financiare,
de administrare a patrimoniului, de conformare si de relajionare cu beneficiarii si autoritdtile publice,
Mediul economic si sectorial

Societalea opereaza intr-un mediu local caracterizat prin obligatia de continuitate si calitate a serviciilor
delegate, prin sezonalitatea unor activitdi, prin presiunca asupra costurilor cu energia, carburantii,
materialele si forfa de muncd, precum si prin necesitatea intrefinerii si reinnoirii bazei materiale,
Dimensiunca comunitdfii deservite §i caracterul preponderent local al activitdtii impun un model
operational suplu, cu costuri controlate, planificare riguroasa a resurselor si investitiilor si capacitate de
interventie rapida.

Situatia economici si financiari a societitii

Capitalul social al societatii este de 25.000 lei, iar organigrama aprobatd cuprinde 15 posturi, dintre care
9 ocupate si 6 vacante. Tn acest context, menjinerea echilibrului economico-financiar, administrarea
prudent a lichiditatii si creanfelor, controlul costurilor, fundamentarea realistd a bugetului si corclarea
investitiilor cu sursele de finantare reprezintd cerinte esentiale. Consiliul trebuie si poatd analiza
indicatorii economico-financiari, si evalueze riscurile si sd fundamenteze decizii strategice in conditii
de eficienla si prudenti.

Cadrul de guvernanti corporativi

Societatea este supusd prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023. Estc nccesardt consolidarea functici de supraveghere strategics, a
managementului prin obiective, a raportdrii cdtre Autoritatea Publici Tutelard $i AMEPIP, precum si a
mecanismelor de control intern, management al riseurilor, audit, integritate i conformitate.

Contextul legislativ si institutional

Activitatea societlifii se desfisoard cu respectarea legislatiei aplicabile societatilor si intreprinderilor
publice, a reglementarilor privind serviciile publice delegate si administrarea domeniului public si
privat, a normelor in materia constructiilor, achizitiilor, protectiei mediului, securitéjit si sdndtétii in
muncd, precum $i a celorlalte reglementiri sectoriale aplicabile. Consiliul trebuic si dispund, la nivel
colectiv, de capacitatea de a identifica obligatiile de conformare si de a supraveghea implementarea lor
de ctre conducerea executiv.

Pozitionarea strategica a societatii

Societatea are rolul de instrument operational al autoritafii publice locale pentru realizarea unor lucriri
si servicii de interes local, intrefinerea si administrarea domeniului public si privat si asigurarea
activitailor delegate de salubrizare, Prin activitatea sa, socictatea influenieazi direct calitatea viefii
locuitorilor, starea infrastructurii si a spatiilor publice si capacitatea autoritifi locale de a rispunde
prompt nevoilor comunititii. Tn consecin(d, Consiliul trebuie s poatd defini si urmiri o viziune
strategic realistd, corelata cu prioritatile Comunei Bretea Romdna.

Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte



Strategia societdifii este fundamentatd pe directiile stabilite prin Scrisoarea de asteptari elaboratd de
Autoritatea Publicd Tutelard, precum si pe cadrul strategic local, national §i european relevant pentru
aclivitatile socictatii.
Directitle strategice urmdrite vizeazd, in principal: asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor prestate;
mentinerea echilibrului financiar si cresterea eficientei utilizdrii resurselor; modernizarea dotérilor si a
parcului de utilaje; planificarea anuala si multianuald a investifiilor; conformarea la cerinfele de mediu
§i sustinerea principiilor cconomiei circulare; imbundtdtirea relafiei cu beneficiarii; dezvoltarea si
stabilizarea resurselor umane; consolidarea guvernantei corporative. a eticii, controlului intern si
managementului riscurilor; precum si cresterea graduala a digitalizarii proceselor relevante.
Strategia societitii este corelatd cu obiectivele si indicatorii de performangi stabiliti de Autoritatea
Publicd Tutelard i constituie baza pentru determinarea competentelor necesare Consiliului.
Profilul Consiliului se elaboreazi intr-un mod transparent, sistematic §i riguros, pentru a se asigura ci
sunt identificate capacititile necesare structurii de administrare si ca evaluarea candidagilor se realizeazi
pe criterii comune, verificabile si corclate cu cerinfele contextuale, avindu-se in vedere urmatoarele
aspecte;

# minimum de cunogtinte, aptitudini i experienfd necesare pentru buna indeplinire 8 mandatului de
membru,

# responsabilitdtile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;

# capacitatea de asumare a responsabilitifilor fati de ceilalti Administratori, integritate si
independents;

# cunostintele necesare, aptitudinile §i experienta in criticA constructivd, munca in echipi,
comunicare, culturdi financiard, luarca de decizii §i detectarea tiparelor, pentru contributia la
activitatea Consiliului ca Intreg.

Componenta si rolul Consiliului de Administratie

Conform documentelor care definese structura Societdtii GOSPODARUIL BRETEAN SERV
S.R.L.., administrarea se realizeazi printr-un Consiliu de Administratic format din 3 (trei) administratori.

In cazul Societatii, majoritatea membrilor, respectiv cel pufin 2 (doi) dintre cei 3 administratori,
trebuie s& fie neexecutivi si independenti, in intelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, potrivit art. 28
alin. (6) si alin. (6"1) din O.U.G. nr. 109/201 1. Administratorii sunt numiti si revocati de asoeiatul unic,
in conditiile legii.

Structura Consiliului este derivata din cerintele contextuale si trebuie configurata astfel incdt
administratorii, in relatia cu managementul executiv, sa actioneze independent, critic si complementar,
férd a substitui atributiile directorului/directorilor socictatii.

Consiliul va avea o componentd mixt& si echilibratd din perspectiva experieniei profesionale,
astfel incéit la nivel colectiv si fie acoperite competente relevante pentru activitdtile de constructii,
administrare a domeniului public si privat, salubrizare, management operational, finante si control,
investifii, risc si guvernan|d corporativd, Un administrator poate acoperi mai multe domenii de
competenta.

Fiecare administrator trebuic sa poatd evalua strategiile, politicile si operatiunile societatii, iar
Consiliul, in ansamblu, trebuie si dispund de experienti suficientd pentru a infelege activitatea curentd
$i pentru a anticipa provociirile economice, operationale, de reglementare si de dezvoltare ale societiii,
Complementaritatea experientelor este urmaritd tocmai pentru a asigura o analiza echilibratd a deciziilor.

Toli administratorii trebuie si aib o Intelegere adecvatd a principiilor economice i juridice
aplicabile administrérii unei socictati §i a regulilor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
Consiliul de Administratie are, in principal, urmétoarele responsabilitati:



a) stabileste si urmdreste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, in corelare cu
Scrisoarca de agteptdri $i planul de administrare;

b) supraveghcazd funcfionarca sistemului de contro! intern managerial, implementarea politicilor
contabile, planificarea financiar si managementul riscurilor;

¢) numeste, evalueaza si, dupi caz, revoci directorul/directorii societétii, in conditiile legii, si stabileste
remuneratia acestora in limitele competentelor sale;

d) monitorizeazi executia contractelor de mandat ale conducerii executive si realizarea indicatorilor-
cheie de performanta;

¢) urmdreste calitatea si continuitatea serviciilor publice delegate, realizarea lucrdrilor si utilizarea
cficientd a activelor §i resurselor societiii;

f) aprob# si monitorizeaz, in limitele competentelor sale, politicile si programele privind investifiile,
resursele umane, digitalizarea, mediul, integritatea si conformitatea;

g) asigurd raportarea, transparenia $i comunicarea institufionald citre asociatul unic, Autoritatea Publici
Tutelara si AMEPIP, potrivit legii.

Consiliul deleagi conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre
acestia director general, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale Legii nr. 31/1990. Delimitarea dintre
adminisirare si conducerea executivi trebuic mentinutd in mod efectiv pe intreaga duratd a mandatului,

Selectia viitorilor administratori trebuie si fie focalizald pe evaluarea competenielor si pe
capacitatea acestora de a contribui la functionarea Consiliului ca intreg. in raport cu cerinfele contextuale
ale GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., sunt relevante in special urmiltoarele cerinle:

¥ si infcleagh rolul socictdfii ca operator local si particularitdtile activitdtilor de constructii,
administrare a domeniului public si privat si salubrizare;
» s poata identifica i fundamenta solulii sustenabile pentru constrangerile cconomice §i financiare
ale societdtii;
» sd poatd analiza situalii diverse si sd adopte decizii strategice in timp util, pe baza informatiilor
disponibile i a riseurilor asociate;
# 84 poald evalua solufii privind continuitatea serviciilor, modernizarea bazei materiale, investitiile si
utilizarea cficientd a resurselor;
# sl poatd exercita o supraveghere constructivd asupra conducerii executive §i sd sustind o culturd
organizationald orientatd ciitre performantd, integritate $i responsabilitate;
s mentind orientarca societitii ciire nevoile comunitdiii, calitatea serviciilor, protectia mediului si
transparenta relagiei cu beneficiarii.
Pe ldnga cerinfele contextuale, cunostingele i experienfa mentionate, administratorii trebuie si
prezinte urméitoarele trisituri si capacitai:
# sd defind cunostinfele, aptitudinile si experienta necesare pentru indeplinirea cu succes a
mandatului;
sii cunoascd responsabilitdfile functici si s4 poatd formula o viziune pe termen mediu si lung;
sd isi asume riispunderea pentru decizii si s exercite o judecatd independentd in raport cu
conducerea executiv si cu partile interesate;
si dea dovadi de integritate, onestitate, transparent si respectarea obligatiilor de confidentialitate;
si demonstreze capacitate de criticdl constructivi, lucru in echipd, comunicare, culturd financiard i
luare a deciziilor;
sd in{eleagd importanta managementului performantei si a utilizdrii eficiente a resurselor umane;
si poatd susline organizalia in atingerea obiectivelor strategice [Ard a substitui conducerea
executivi;
sd inteleagd importanta identificdrii, evaludrii, monitorizarii §i atenudrii riscurilor organizationale.
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# Reguli generale privind desemnarea si componenta Consiliului

In conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, sunt aplicabile
urmditoarele reguli generale privind desemnarea si componenta Consiliului:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice urmitoarele persoane:

- senatorii;

- deputatii;

- membrii Guvernului;

- prefectii si subprefectii:

- primarii si viceprimarii;

- persoanele carc au auditat situatiile financiare ale societdfii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizérii;

- persoancle care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spélérii banilor si finantrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificlrile si completdrile ulterioare;

- persoancle care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoancle care au fost sancfionate de Banca Nationald a Romdnici, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regsesc in registrele acestor institufii.

b) fiecare Administrator trebuie s aibi studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti
5i si dovedeascd experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

¢) in cazul GOSPODARUI BRETEAN SERV §.R.L., numérul administratorilor este de 3, dintre care
cel mult unul poate fi functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal din cadrul
Autoritd(ii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, potrivit art. 28 alin. (4) si
alin. (6*1) din O.U.G. nr. 109/2011;

d) majoritatea administratorilor este formatd din administratori neexecutivi si independenti in intelesul
art. 13872 din Legea nr. 31/1990. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu
pot i considerati independenti;

Societatea fiind organizatd ca societate cu rispundere limitatd, criteriile de independentd prevazute la
art. 13872 alin, (2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, sunt aplicabile prin trimiterea expresa a art, 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011, La desemnarea administratorului independent, Adunarea Generali a
Asociatilor are in vedere urméitoarele criterii:

- 5 nu fie director al societatii sau al unei societd{i controlate de citre aceasta $i s3 nu i indeplinit o
astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

- 8 nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societiti controlate de citre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de muncd in ultimii 5 ani;

- s& nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o socictate controlatd de aceasta o remuneratie
suplimentard sau alle avantaje, altele deciit cele corespunzind calitatii sale de administrator neexccutiv;
- 58 nu fie asociat semnificativ al socicttii;



- sl nu aibil sau s& fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societfi care are
astfel de relatii cu societatea, dac, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i afecta
obiectivitatea;

- it nu fie sau si [i fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societdii sau al unei societdti controlate de aceasta:

- 54 nu fie director Intr-0 alt societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

- sfi nu fi fost administrator neexecutiv al societdii mai mult de 3 mandate:

- 54 nu aibd relafii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile previzute la prima si la a patra
liniufd de mai sus.

¢) selectia administratorilor se realizeazi cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002,
cu modificdrile si completarile ulterioare; in misura In care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat;

[) o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administrafie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice cu sediul in
Roménia. Pe durata mandatului, funciionarii publici sau personalul din cadrul Autoritdlii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu, potrivit art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

g) comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea acestora fiind
independenti, iar cel putin unul dintre membri trebuie si fie calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS), din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie, este competenti s facd parte din
comitetul de audit i persoana care are experienti de cel putin 3 ani in audit statutar, dobindits
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romainia, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord ori in cadrul comitetelor
de audit constituite la nivelul organelor de administrare sau de supraveghere ale unor
societiifi/entititi de interes public, doveditd cu documente.

h) la nivelul Consiliului de Administratie al Societstii s¢ constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit, potrivit art. 34 alin. (1) din O.U.G.
ar. 109/2011. Tn cazul in care sunt numiti 3 administrator, funcfiile comitetului de gestionare a riscurilor
sc pot delega comitetului de audit, cu nstiintarea Autoritatii Publice Tutelare, Comitetele pot fi formate
din administratori neexecutivi, iar presedintele fiecarui comitet este independent;

i) comitetul de nominalizare i remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru Administratori,
formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarca politicii de
remunerare transmise de AMLPIP, si sprijind Administratorii in evaluarca propriei performante, precum
$i a performaniei conducerii executive; comitetul de gestionare a riscurilor identifica, analizeaza,
evalueazi, monitorizeaza si raporteazd riscurile, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
precum si celelalte masuri luate de conducerea executivii; comitetul de audit indeplineste atributiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare;

j) potrivit art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cel putin un membru al comitetului de audit trebuie
sil defind competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective:

k) modul de functionare i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se
stabilesc prin uctul constitutiv sau prin regulamentele interne ale societitii.



Descricrea pozitiei previizute la art. 28 alin. (5°1) din O.U.G. nr. 109/2011

In masura in care Autoritatea Publicd Tutelard utilizeazi mecanismul previzut la art, 28 alin. (581),
pozitia de administrator desemnat de APT are rolul de a contribui la alinierea deciziilor Consiliului cu
politica publica locald si cu strategiile aplicabile, fard a diminua obligatia de exercitare a mandatului in
interesul societdlii. Persoana propusd trebuie sd indeplineascd aceleasi conditii legale de studii,
experientd, integritate si eligibilitate aplicabile administratorilor.

Pentru aceastd pozitie, daci este utilizatd, criteriul C6.1 din matrice devine aplicabil. Potrivit art. 28 alin.
(6) din O.U.G. nr. 109/201 [, functionarii publici si celelalte categorii de personal din cadrul autoritétilor
sau institutiilor publice nu pot fi considerati independenti.

CRITERII DE SELECTIE

CONDITI GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATT

a) nu s¢ afla in niciuna dintre situagiile de interdiciie previzute la art, 4 din O.U.G. nr. 109/2011 i nu se
afld sub interdictiile temporare de candidare previzute, dup caz, la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) sau
art. 36 alin. (7) din acelasi act normativ;

b) nu se afld in situatia previizutd la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolveniei si de insolventd, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) nu sc¢ afla in situatiile previizute la art. 73”1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) sunt apii din punct de vedere medical pentru exercitarea mandatului;

¢) au capacitate deplind de exercitiu;

f) au studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experientd de minimum 7 ani in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, potrivit art. 28 alin. (3) din O.U.G, nr. 109/2011;

£) delin experienti de minimum 3 ani in conducerea societililor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

h) respectd limita privind numiarul de mandate previzuti la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 5i indeplinesc
toate celelalie condifii de eligibilitate aplicabile;

i) cunosc limba roménd, scris i vorbit, la nivelul necesar participarii la procedura de selectie si
exercitdrii mandatului.

In sensul lit. g), prin experientdl in conducerea socictitilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat
ori a regiilor autonome se intelege detinerca oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita
laart. 143 din Legea nr. 31/1990, precum si a functiei de administrator societate/regic autonoma, dircctor
general/director  general  adjunct/director/director  adjunct,  director  executiv,  director
economic/Ninanciar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romdnia, potrivit art. 28 alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A - profil audit (1 post)

Pentru acest post de administrator neexecutiv este necesar ca persoanele candidate:

- 54 delind calificarea de auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competentd din
Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (ALELS),
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord, potrivit legii, sau si detind
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndila prin participarca la misiuni de audit statutar in
Romdnig, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si



irlandei de Nord ori in cadrul comitetelor de audit constituite la nivelul organelor de administrare sau
de supraveghere ale unor societdfi/entitiifi de interes public, doveditd cu documente;

- s aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta §i experienid in domeniul stiinielor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdfii de minimum 7 ani.

- si delind experientd de minimum 3 ani in conducerea societdilor, Intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- s nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independentd previzute
de 0.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicata;

- s prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarca de asteptiiri a Autoritdtii Publice Tutelare;

- s dovedeasci integritate si reputagie profesionala ireprogabild, fard inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ.

Administrator B - profil general (2 posturi)

Pentru aceste posturi de administrator este necesar ca persoanele candidate:

- s& aiba studii superioare finalizate cel pulin cu diploma de licend si experien( in domeniul gtiingelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

- s# defind experientd de minimum 3 ani in conducerca societétilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- 54 nu se afle in situaiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicati;

- 54 prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Secrisoarea de asteptiiri a Autoritdfii Publice Tutelare;

- sa dovedeasci integritate si reputatie profesionald ireprosabild, Mrd inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ;

- si demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmétoarele domenii: management
strategic, finan{e corporative, management operational, administrarea domeniului public §i privat,
servicii comunitare de utilitati publice, management de proicct sau guvernant corporativi.

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati i a criteriilor de selecfie
Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativé, prin raportare la profilul administratorilor §i
profilul candidatului si modalitatea de evaluare a condifiilor si criteriilor de selectie sunt: analizi
documentard a documentelor din dosarul de candidaturd, analiza informatiile suplimentare fad de cele
din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de selectie §i nominalizare, in scris, pentru a revizui,
imbunitati si valida acuratefea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea
activitdtii desfasurate anterior de candidafi, observarca comportamentald a candidatilor pe parcursul
interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul Administratorilor, Profilul
candidatului si indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de evaluare a candidailor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe
baza Scrisorii de Asteptdri de citre candidati, concluziile probelor specifice unui centru de evaluare
parcurse de candidati, in eventualitatea ci procesul de selectie va impune susfinerea unor astfel de probe.
Preciziim faptul ci, in spiritul legislatiei de guvernanta corporativa i al principiilor generale de business,
competenfa este cumulul de cunostinte, abilitafi/capabilitafi si comportamente/atitudini, pe care o
persoand le detine Intr-un anumit domeniu.

Matricea Profilului Consiliului



Conform art. | alin. (1) pet. 15 5i Anexci nr. la la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului cuprinde
competente mésurabile, trasdturi i praguri minime colective, precum §i conditiile ce trebuie indeplinite,
individual si colectiv, pentru a asigura capacilatea Consiliului ca intreg.

Matricea sc realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde criteriile, caracterul obligatoriu sau optional,
ponderea, punctajele individuale, totalurile, totalurile ponderate, pragul minim colectiv §i pragul curent
colectiv, potrivit instructiunilor din Anexa nr. la la TLG. nr. 639/2023.

Criterii de selectie obligatorii si optionale

Conform art. 15 din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului diferentiaza intre criterii de
selectic obligatorii $i criterii de sclectie optionale, identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectic obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie si fie indeplinite de citre toti
candidatii, in conditiile si la nivelurile stabilite prin prezentul profil si prin documentatia procedurii.
Criteriile de seleciie opfionale sunt competente i trdslturi care pot fi indeplinite de unii dintre
administratorii viitorului Consiliu, fird a fi necesar ca ficcare membru si le detind in aceeasi mésura.
Comisia de selectie §i nominalizare stabileste caracterul obligatoriu sau optional al criteriilor si ponderea
acestora in intocmirea listei scurte, in functic de specificul $i complexitatea activitdfii intreprinderii
publice.

Ponderea criteriilor (0-1)

Ponderea indica importan(a relativa a competentei evaluate. O valoare apropiatd de | indici o importantd
crescutd, iar o valoare apropiatd de 0 indicd o important3 mai redusd. Ponderile sunt fundamentate pe
cerintele contextuale i pe prioritatile din Scrisoarca de agteptiri.

Pragul minim individual (PMI)

Pentru criteriile obligatorii evaluate pe grila de competenyi 1-5, se utilizeaz4, ca regula de lucru, un prag
minim individual de 3 puncte (nivel Competent), dacd matricea nu prevede altfel. Conditiile de
eligibilitate si de compozitie care au caracter legal eliminatoriu se verifica distinct si prevaleazii asupra
punclajului de merit.

Pragul minim colectiv (PMC)

Pragul minim colectiv reprezinta nivelul procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuic atins la nivelul Consiliului. Se calculeazé potrivit Anexei nr. la la HLG. nr.
639/2023: PMC = punctajul minim acceptat pentru criteriu in total / (numdrul candidatilor sau membrilor
X punctajul maxim) x [00.

Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa

Criteriile sunt grupate in competente, tisaturi si condifii prescriptive si proscriptive, astfel ncét analiza
comparativi intre candidati s3 se realizeze cu usurinti.

Competentele reprezintd combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesari
pentru a indeplini cu succes rolul de Administrator al Societifii. Grila de punctaj este, de regul, de la |
péna la 5.

Tréaséturile se definesc drept calitati distincte sau caracteristici ale individului. Grila de punctaj este, de
reguld, de la 1 péna la 5.

Conditiile prescriptive si proscriptive reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie s3
fie indeplinite i, respectiv, care sunt interzise. $i in cazul acestora grila de punctaj este, de reguld, de la
| pand la 5.

Lvaluarea criteriilor se poatc completa prin solicitarea de informatii suplimentare, obtinute prin
urmitoarele mijloace: clarificiri solicitate In seris; verificarea activitilii desfisurate anterior de
candidati; verificarca referintelor oferite de citre candidati.

Criteriile de selectie se evalueazi, potrivit Anexei nr. la la TT1.G. nr. 639/2023, peo grilddela | la 5, jar
pentru situatiile in care un criteriu nu este aplicabil se utilizeazd N/A. Pentru criteriile obligatorii se
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Criterii

(N/A = nu se aplicd; | = Nivel de bazi; 2 = Intermediar; 3 =
| Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert

stabileste, de reguld, un punctaj individual minim de 3 puncte, cu urmatoarele exceplii: pentru criteriul
T4 de la secliunea Trisituri se stabileste un punctaj individual minim de | punct, iar pentru criteriile
CO2 5i CO3 de la sectiunea Alte criterii se stabileste un punctaj individual minim de 5 puncte. Criteriul
COS privind genul are rol de verificare colectiva §i nu influenteazd punctajul sau clasamentul, aplicdndu-
se art, 28 alin. (7) i art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011. Matricea Administratorilor este prezentata
mai jos:

Total pond.
PMC

PCC

0B [ Opt.
Ponder
Adm. 1
Budm, 2
Adm. 3
[Total

PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SAU
ALTE CATEGORII DE PERSONAL DIN

CADRUL AUTORITATII PUBLICE

Cl | COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUT

Cupueituten de a integra in arganizajie principule 5i mewdele de arganizare 3|
cL operare specifice actuvitdyilor de constructh, serviciilor publice delegute 51 | OB 1 60%

adminisirdoi domeniului publie 81 prival

Capucitsten de p administra optim sodietates, armonizind nevoile eomunitdfii
Ci3 cu cerintele de performanid $i sustenubilitite economica R l 0%
1 Cupacitatee de a wdeniifica s susiine solupi viabile pentru madernizaren on | 60%

e infrasteuerie, utiljelor gi bazei moteriale necesars Ainetiondii socieldii

P COMPETENTE  PROFESIONALE  DE

IMPORTANTA STRATEGICA

r
‘:EI Anulizs afacerii 513 performaniel sconomicos{inoncinre uB 0.73 bt
i _| Megoeiere i fundamentarea deciziilot strutegice QB 78 r‘m’.“
c3 | COMPETENTE DE GUVERNANTA
" | CORPORATIVA
Cal Management prin obigetive §i indicatori de performanth an 0,75 #0ug
e Integraren In decizii a legislajied yi principiilor de guvernanta corporativa an 0.78 60%
C4 COMPETENTE SOCIALE SI PERSONALE
Cd Comunivure interpersonald 1 institufionald (& nivelul cerinjelor mandatulu OH 0,5 60%:
¢s | EXPERIENTA PE PLAN LOCAL §I
| INTERNATIONAL

Experientd in relabin cu nutontiule publice, sutorithiile de reglementure 3i alte
il instituiil relevante pentru activitajile societyii On I 0%
32 Experientd in relajia eu institulli curopene si/sau proiccle cu Gnunjure externd | Opy, 1
Cé | COMPETENTE SI RESTRICTII SPECIFICE




TUTELARE ORl DIN CADRUL ALTOR
AUTORITATI SAU INSTITUTH PUBLICE
C6.1 a8 i
Capuvitalen de a usigura alinierea senvitditilor societdiii cu politca locald de OB/N 60%
dezvaltare 31 cu strategiile aplicabile, pentru pozifia peevazutd la art 28 alin % 0.3 IN/A
(5°1). dued este utilizatd
Trasaturi
Ti Reputarie persanald 3i profesionala DR 1 Oil%a
T2 Indepandana oB 1 ol
T Integritate OR 1 6%
T4 Expunere politicd DR 0.5 2%
TS Abilithirt de eamuntears nterperdonali OR 0.5 Ot
Alte criterii '
Rezultatele cconomico-financiure ule inteprindenilor in care condidal gi-a
col exercitul mundatul de udminisirator sau de director e : Ll
Fead, - 100
co2 Insurisuri Ty cusierul Nseal i efeciele juridiee ale srestor 0B 0 %
legal
100
CO3 Ingerisun in cazieral judiciar ¢ efectels juridice ale seestor on 0 Y
: legul
100
BN -
04 [nserisurt in cuzierul admunisteativ, duph caz, 1 efectele juridice ale acestora skl I legal
: /
— | i N A _
COs Criteriul de gen - apartenenta la genil subreprezentat R i MNIA
| TOTAL : 5 i
Total ponderat
Clasament
DEFINIREA CRITERIILOR DE SELECTIE .
I Competente
Cl Competente specifice sectorului I ———
&1 Capaeilsien de a inlegra in organizajie principile 31 metodele de organizare 51 operare specifice
aelivitillilor de consiruelii, servigiilor publice delegate 5i sdministririi domenjului publie si privat

Explicitare
Capacitatca de o intelege si integra I deciziile de
administrare  particularitifile activittilor societaii =
luerfiri de constructii, administraren domeniului public si
privat i activitafile delegate de salubrizare - precum $i

Indicatori
= coreleazfl strategin societirii cu Serisoaren de agteptdni gi eu politicile
locale relevante:

- stabileste obicctive strategice pertinenie $1 urmiresle indicatort ndecvali;

- injelege fluxuille operafionale specifice luerdrilor, salubrizirii si

obligatlile de conuinuitate, calitate, eficlentd s | administedril domeniului public;

conformare, - urmiireste respectarea cerinfelor de mediu, calitule, securitate 3i sindtate
n muncil:
- susfine utilizarca solutitlor tchnice s orgunizationale  adecvats
activittilor societiyii. I

Cl.2 Capacitaten de u administra optim socielutes, urmonizind nevoile comunititil ¢u cerinfele de

performania i sustenabilitate cconomich




Explicitare

Capacitatea de a identifica si prioritiza nevoile comunitagi
5i de a le transpune in ohieclive $1 deeizil care asigurd,
stmultan, calitatea serviciilor, continuitates pr{:,ﬂluﬁi]or s
sustcnabilitatea economicoslinanciard u societdiii.

Indicalori

- unilizeazd nevolle comunitdiil si obligatiile din contractele de delegure:
= eorelepzd nivelul servigtilor cu resursele 31 costurile disponthile;
= formulenza obiective cure rispund atdt interesului public, edt si cerinjelor
de eficientd;
- urmireste calituten relufiei cu beneficiarii 5i solutionarea problemelor
recurenle.

2.3 Capacitatea de a identifica

Explicitare

Capacitaten de a evalua diferenfa dintre baza materiald
existentd §i cen nevesard pentru realizarea lueririlor si
serviciilor la standarde adecvale, de a prioritiza investiile
gl de a analiza sursele de fnanpire s costul total de
utitizare al activelor.

bazci marteriale necesare fhnc;innml societatii

51 sustine solufii viabile pentru modernizaren infrastructurii, utilajelor si

Indicatori
- analizeazd necesarul  de  ubilaje, echipumente g dotdri;
- evilueard ulilizarea g starea activelor:

- prioritizenzd investifiile in [unejie de necesitaté, cost, risc 3l sursh de
finaniare;

= urmiresle pmgrurnele anuale 31 muloanuale  de  investigi;
= susting ulilizacen eficientd 5i intrejinéréa preventiva a bazei materiale,

riseuri §i & fundamenta decizii de wdministrare orientale
ciitre eficientd, lichiditate $i sustenabilitate,

2 _ Competente profesionale de importanti strategici

C2.1 Anuliza alucerii §i a performuniei economico-linsnciare

Explicitare Indieatar

Capacitatea de a utiliza date financiare 31 opernjionale | - interpretenszf bugetul, execufia bugetard, Nuxurile de numerar, creantele
pentru a evalua pozipia socieldin, o identifica abateri 5 | 5 structura costurilor;

- corelenzd  datele  financisre  cu performanta  operalionald;
- identified  riseurl, cuuze  ale  abateriler i mdsuri  coreclive:
- explied  implicatiile  Ononciare  ale  deciziilor  strategive;
- urmdreste realizarea indicatorilor de performant relevanti.

Capacilatea de a pregitl, conduce i finaliza negocier
ingtitufionale $i comerciale relevante pentru societate,
phstriind nteresul acestein 5i cadrul legal aplicabil.

C2.2 ﬂeguciera si fundamentaren deciziilor strategice
Explicitare Indicatori e

- idenutied interesele  piggilor si limiwele de  negociere;
- fermuleazd argumente bazate pe date i pe cadrul juridic;
- adapteazdi tactica de negociere fiirfil a compromite obicctivele societiitii:

- urmiireste obtinerea unor solufii sustenabile si implementabile.

Explicitare =
Capscitatea de a stabili oblective clare si misurabile si de
a urmiiri realizarcn acestora prin indicatori de performants,
fard a subsitin conduceren exceutivi.

Cc3 Competente de guvernanti corporativi
C3.1 Management prin obicctive i indicatori de performanid

Indicatori

- formuleazi obiective SMART 8 le coreleazd eu Serisoarea de agteptiiri;
- diferentinzi  obicctivele  strategice de¢  ccle  operationale:
= urmlreste periodic  KPVICP s solicitd  misuri  corective:
- cvalucazd performanta conducerii execulive pe baza rezultatelor s1 a
obligagiiler din contractele de mandal,

C32 Integraren In deeizii a legis]

atiel 3i prineipiilor de guvemnanid corporalivi

Laplicitare

Capucitatea de 2 aplien in activitatea  Consilivlui
principiile  $i obligatiile de guvernanth corporativi,
melugiv gepurures rolurilor, (ransparenia, raporiarca,
integritaten, responsabilitates 51 managementul riscurilor.

-

Indicatori

= respectd 31 promovenzd  transparenia i tratamentul  cchitabil:
= delimiteazd rolul Consihului de  rolul  conducerii  exeeutive;
- urmArestc  raporiaren corecll  citre  APT g1 AMEPIP;
- ddentificd situatiile de conflict de interese 3 incompatibilitate;
- susfine funcfionarca cfeetivi a comitetelor consullative.

si aduptat interlocutorului, de a asculta actv, de a
argumenta i de a sustine dinlogul institugional $i luerul
colegial in Consiliu.

C4 Competente sociale si personale

4.1 Comunicare interpersonali 51 institutionald la nivelul cerinjelor mandatului

Explicilare Indicatori

Cupueitulea de s comunien verbal 51 In scris clar, cocrent formuleaza idei elar ] SITUCTUrat;

- ascultd activ & valorificd opiniile diferite;
= argumenteazi pe huza faptelor 5 datelor;
- comunici adeeval eu APT, conduceren execulivd, autoritdfi si
beneficiari:

- contribuic la dezhateri constructive 81 lu decizni colegiale,

C5 Experien{d pe plan

local si international

activitdyile societdfii

s

£5 ] Experientd in relatia cu autaritdtile publice, aworititile de reglementare si alte institutii relevante pentra

=na




Fxpliciare
fn rolurile definuie anierior, candidatul a acumulat
experienfi relevantd In relafia cu autorititi publice.
nutoritil de reglementare. institutii de control sau alte
entitdti cu rol institufional n domeniile de activitate ale
gocieldlii.

Indicatori
- experienil dovediid in relajin cu aulortdli publice s instilupil de
reglementare/control;

= Inelegerca circuitclor de  avizare, mporture 51 conformare;
- capacitatea de # menfine un dinlog institufionul profesionist.

C5.2
Fxpliciture
In rolurile detiiute  anterior, eandidatul n acumulnt
experientd in relatin cu institujii guropene sifsau in proiecle
cu  finunfure  exferndl, relevantd  pentru  investitiile,
imodérnizarea sau dezvoliaren soeiclatii.

| Fxperienid in relatia cu instinafii curopene gifsau proiecte cu linanlare externd

Indicatori
- gxperignfd in projeele  europene  ori cu fnanjare  externi;
= participare lu tuportdr, monitorizari sau relagl institugionale cu
organisme curopene;
- capacitatea de # identifica oportunitdyi de finantare §i cerinfe de
conlormire.

Cé

Cé.1

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din

cadrul altor autoritiiti sau institutii publice
Capacitalea de a asigura alinierea activitiiilor soeietdfii eu politica loculd de deavoltare $i cu stralegiile
aplicabile, pentru pozitia previizutd la art, 28 alin. (3°1). daed este utilizatd

Explicitare
Criteriu  aplicabll pozijiel desernnute de  Autoritates
Publicd Tutclard In temeiul art. 28 alin, (5°1), daci aceasidt
pozilie este urilizatd, Vizeazd capacitatea de a infelege
politien locald si de a contribui la alinierén strategiei
socictiitii cu prioritifile A1, cu respectarea interesului

Indicatori
- cunouste  obiectivele st priorititile  locale  relevante:
= evaluensd compatibilitatea decizillor strrategice cu politicile si strateglile
aplicabile;
- faciliteazd comunicaren institutionald fard a afecia independenta decizicl
colegiale:

- respectd limitele rolului de administrator si obligatiile Gduciariare,

socictfitii si a separfirii rolurilor.
11 | Trisituri

T | Reputatie personald si profesionald

Definitie Indicatori

Reputafin personald §i profesionald reflecti conduita, | = nu existd fapte sau sanctiuni relevante eare, porrivil legii, impiedici
credibilitaten 3 istoricul profesional relevante pentru | exercitaren mandatului;
exercituren mandatuluoi, = respectd  standardele  profesionale 51 obligafiile  asumate:

- istoricul profesional sustine Increderes Tn capucitutes de s exercita
mandatul cu responsabilitate.

T2 | Independenta

Delinific

Independentu ure injelesul previizut la art, 13872 din Legea
nr. 3171990, aplicabil potrivit art, 28 alin, (6) din O.U.G,
nr. 10942011, La nivelul Congiliului trebuic asigurath
majoritatea adiministratorilor neexseutivi g independenti.

Indigatori
= nu sc afld i siwafile legale de naturh a afecta independenia;
= nu are relapi profesionale, comerciale sau de famille care, potrivit legii,
afcelewsd ubiectivitaten;
- Tsi exercitd judecsts independent, IArd instruciiuni incompatibile cu
interasil sucielafii
= pentru  personalul  din  autoritafi/institutil  publice, criteriul  de
independen(d este congiderat neindeplinlt potrivic art. 28 alin. (6} din
0.1.G, nr. 109/2011.

confidentialitate 3i a regulilor privind confliclale de
interese.

T3 | Integritate y

Lefinitie Indicatori

Integritatea  reprezintd  exercitaréa  mandatului  eu | - isi asumi rispunderea pentru decizii:
ongstitate, responsabilitate, transparentd 3i loialitate fa@ | - declori sl gestioncazh conflictele de intcrose;
dec intercsul socletdpli, cu respectarea obligapilor de | - trolepsd informatiile confldentiale cu digeratie;

- evitd unlizarea funcilei in interes personal sau al uner terfh
= demonstreazd consecventd intre declaratii, conduitd $i actiuni,

T4

Definigic
Expuncrea politicd este evaluatd ca trisiturd contextuald
privind existenfa unor roluri, funcfil sau activitagl politice
relevante gi capacitarea candidatului de a menjine
obicctivitatea in exercitaren mandatului, Simplul statut de
persoand expusd politic sou apartenenfa politicd nu

constituic, prin ¢le inscle. un motiv automat de excludere.

| Expunere politicd

Indicatorl

Gradul de expunere politicd relevantd si capacitaten demonstrati de a
separn rolul politic/public de obligatiile de administrator gi de a gestiona
potentialele confliete de Interese,




in lipsa unei incompatibilitdtVinterdictii legale. Se
unnlizenz naturn, actualitatea si intensitatea expuneril i
existenfa unor relagli de dependentd care pol wlects
judeeata independentd.

] | 2
L xpunere politic actunld ridicath g

Expurtere politicd relevanta,

1 ] 3

Farh cxpuncre pu.“ii'éi\ Televani

Rezultatele ceonomico-finonciare se analizenza pe basu
documentelor disponibile pentru perloada in care
candidatul » exercitar mandat de adminlstrator sau
direetor, findnd seama de context, atributii, durata
mandatului 4i evalufia indicatorilor relevanti,

rise eoneret de influenioie o ar [ird indicii conerete el identificald ssu expunere istoricl
ngieulivilﬂ!ii | ..&.F.Wﬂ.’:a...E'b.i.’t‘f‘!!}fifﬂ"?ﬂ : thrd umpact actuni v
135 Abilitdji de comunicare interpersonald ;
Definifie Indicatori
Abilitaten de a comunica verbal i nonverbal corect, fuent | - exprima ideile clar 5i coerent;
1 coerent, de g relationa. argumenta 50 construi relatii | - ascultd aetiy;
profesionule buzate pe incredere, - formuleazi intrebAri rclevante;
- argumenteazi fiird atacuri personale;
- adopreazi  mesajul  interlocutorulul sl contexrului:
- contribuie la relatii colepiale 5i institutionale constructive
I Alte criterii ]
Col Rezultatele economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-
a
|_exercitat mandatul de administrator sau de director
Definitie

| P existd inserieri eare produc inehigibilitate potrivic legh

Existl o Inscriere care produce ine l_lftlfl[1ll_ta_rg_ potrivit lepii

COo3

nscrisuri in cazierul judiciar

1 2 - - A |3 .

Rezultate economico- Rezultate economico-
financiare financiare
preponderent preponderent favorabile
nefavorabile (in perioada exercitirii
(in perioada exercitdrii mandatului)
mandatului) | .

Co2 fnscrisuri in cazierul fiscal

Definitie

Sc verificd inscrierile din cazierul fiscal 3 clectele

Juridice ale acestora asupra eligibilitagii si reputajiei

candidatului. O Inscricre conduce la eliminare numai

daeh produce, potrivit legii, o mterdictie/incompatibilitute

aplicabild funcjiei de administrator, s -

1 i

Definijie

Sc verifich inscrierile din cazierul judiciar 3i efectele
Jundice ale acestora, Sunt eliminatorii situafiile cure intra
sub incidenta art, 4 din O.U.G, or 1092011, art, 7371 4
art, 6 alin, (2) din Legea ar, 31/1990 ori a altor interdicyii
|_legale aplicabile.

1
Existh o Inscriere care produce ineligihilitate potrivit legii

CO4

Inscrisuri in cazierul administrativ, dupa caz

5

Nu exisld inscrier| care produe neligibilimte potrvit legil

Definifie
Cazicrul administrativ se verilicd, dupd cuz, numai peniru
persoancle si situagiile pentru care acesta este aplicabil.

Tifectele se analizeazdi pouivir cadrului legal incident,
|

—5—

=




Txistd o situnfic administiativa cu efect de incligiilitate, dacd edte splicubila [ Nu existh o situafic administrativd cu efeer de incligibiliate, dack este

| COS5 [ Criteriul de gen - apartenenia la genul subreprezental

aplicubild

ﬁcﬁni;ie
Criteriu colectiv verifieat potrivil ar.

subreprezeritat.

N/A

QUG nr. 109/2011, el afectares clusumentulul, In
misura in care clasamentul permite, cel pulin o treime
din totalul administratorilor aparfine genului

28 alin. (7) din

N/A

Criteriile prezentate mai sus
urmdloarei grile de punctaj:

vor [i evaluate, conform Anexei nr. la la H.G. nr. 639/2023, pe baza

Are o Injelegere a cunostinielor de bazi

Are un nivel de experienia dobéndit prin formare fundamentald
si/sau prin cdleva experiente similare. Acest nivel de competentd
ru‘esupune sprijinul unor persoane cu expertizd,
njclege §i poate utiliza coreet termeni, coneepte, principii si
probleme legate de aceastd competentd.
Cunoaste i utilizeazi actele normative aplicabile, regulamente 51 ghiduri.

e 1 e ——————————

4 Avunsul

Punclyj Nivel de | Descriere
campetentd

1 Nivel de bazi

2 Intermediar

3 Competent

Estc capabil i indeplineascil functiile asociate acestei

competente. Poatc fi necesar, uneori, sprijinul persoanclor cu

expertizi, dar de reguld demonstreaza aceastd aptitudine in mod independent.

A aplicat aceastd competeni in trecut, cu sprijin extern minim.

Intelege si poate analiza implicatiile sehimbdrilor in procesele,
oliticile si procedurile din seclorul de activitate.

{ndeplinegte sarcinile asociate acestei aptitudini fird sprijin
extern Este recunoscul in cadrul organizatiei din care [ace parte ¢a expert in aceastd
competenti, este capabil s& ofere sprijin sl are experient3 avansatdl in aceastd
competenia.

A oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective praclice

referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicil, la nivelul de

guvernantd a Consiliului de Administratie gi a nivelului exccutiv superior.

Fste capabil si interaciioneze i si poarte discufii constructive cu conducerea
executivil, dar 5i 8 instruiascd alle persoane in

aplicarca aceslel competente,

5 Expert

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin $i

peniru & identifica solutii pentru problemele complexe legate de

aceastd zond de expertizi.

A demonstral excelenfi in aplicarea acestel competente in

multiple consilii de administraie §i/sau organizafii.

Esie pereeput ¢a expert, conduciitor i inovator in aceasth competent de chtre

.

Administratori, organizalia §i/sau alte organizatii

Instrumentele cu carc se realizeazd analiza comparativa, prin raportare la Profilul Censiliului si la

Profilul candidatului, sunt:

- analiza documentard a documentelor din dosarul de candidaturd;

- verificarea referintelor oferite de candidati si, dupa caz, a activitatii profesionale anterioare;

- observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului, prin raportare la indicatorii
asociati criteriilor de evaluare;



- integrarca rezultatelor analizei Declaratiei de intentie, pentru candidalii inclugi pe lista scurtd, in
corelare cu Scrisoarea de agteptéri;

- alte probe/instrumente previzute in Componenta integrala a planului de selectie, daci sunt stabilite n
mod transparent si aplicate in mod nediscriminatoriu.

Prezentul Profil al Consiliului constituic baza pentru claborarea distinctd a Profilului candidatului pentru
fiecare post si pentru evaluarea comparativd a candidatilor, in vederea configurrii unei componente
finale care sa indeplineascd atdl conditiile legale, ¢at si cerintele colective de competentd stabilite pentru
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.



