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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1.

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL,
avand sediul/domiciliul in LOC. BRETEA ROMANA, NR 104 A, COM. BRETEA ROMANA, JUD HUNEDOARA,
CUI 37365308 sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 de persoana juridica STANCIU NICUSOR in calitate de angajator.

Art.2.

Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salaratilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

Art.3.1

Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL pe perioada detasarii.

3.2,

Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si
normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.



CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA §1 SECURITATEA IN
MUNCA

Art. 4.

Angajatorul S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL se obliga sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea acestora in toate aspectele
legate de munca.

Art. 5

In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a
maternitatii la locurile de munca (prevazuta de O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare),
de informare si instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale
b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate
¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii.
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne.
¢) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai putin
periculoase
f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala
g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de protectie a
muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale.
h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,conditiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni
Instructiunile previzute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecérei persoane si vegheze atit
la securitatea si sdnitatea sa, cit i a celorlalti salariati din societate.
Art. 6
a) Angajatorul S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL va organiza instruirea salariatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
b) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator;
¢) Instruirea se realizeaza in cazul noilor angajatilor, al celor care isi schimba locul de munca sau felul
muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte de inceperea efectiva
a activitatii.
Art. 7
a) Angajatorul S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL se obliga sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii;
b) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la securitatea muncii;
¢) Este interzisa consumarea in incinta sediului S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL, in timpul
programului de lucru, a bauturilor alcoolice sau prezentarea la locul de munca sub influenta alcolului ori a
substantelor halucinogene;
d) In timpul programului de munca salariatii au obligatia sa aiba un comportament care sa nu stanjeneasca
ori sa ofenseze superiorii, pe ceilalti angajati sau clientii si colaboratorii firmei;
e) Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de a participa la
instructajele periodice efectuate de responsabilii cu protectia muncii P.S.1..
Art. 8
a) In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca, fiecare salariat are obligatia de a
informa de urgenta conducerea unitatii;
b) Toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru, in special cele cu consecinte grave,



vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.
Art.9
Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii au urmatoarele obligatii:

-salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a muncii;

-fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

-sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si accidente de munca suferite de persoana proprie sau de
alti salariati;

-sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducerea S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERYV SRL;

-in caz de pericol — incendiu, calamitati naturale, razboi — evacuarea personalului, materialelor si
materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.I.

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii societitii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de muncé gi invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata cétre conducerea societatii sau alta persoana din conducerea acesteia, Inspectoratele
teritoriale de munca, precum si organelor de urmérire penald competente, potrivit legii.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:

Fiecare persoani este obligata si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general,
toate materialele incredintate salariatului in vederea executirii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacé
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s& apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implic3 intretinerea si curitirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa
postului sau ordine specifice.

Reguli privind protectia maternitatii la locul de muncd

Art.10.

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, luze sau care
alipteazi, angajatorul va asigura la locul de munca maésuri privind igiena, protectia sdnatatii si securitatea in
munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.11.

Salariatele gravide gi/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie
sd informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta In scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic,
insotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica
misurile de protectie previzute de ordonanti; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de
séndtate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/noapte,
precum §i n conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata l3uzd, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lduzie, va solicita
angajatorului in scris méasurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care aldpteaza, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunfa
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist In acest sens care va cuprinde §i recomandari cu
privire la capacitatea de muncé a acesteia;

Art.12,

Salariatele au urmétoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lduzie;



b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea, care va
fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii;

Art.13.

Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

a) si prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sénétatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele evaluirii evidentiazi astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele si efectueze o munca diundtoare sanitatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-niscut, dupi caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de muncd, cind starea de
graviditate nu este vizibila;

d) s& modifice locul de munca al salariatelor care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica
sau In pozitia asezat, astfel incét si li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru
repaus in pozifie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constdnd in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sé acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de cédte o ord fiecare, In timpul programului
de lucru/ sd reducd durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munc#, cu mentinerea salariului de bazi brut Iunar, salariatele
previazute la art. care desfagoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.14.

Pentru salariatele care desfigoard activitate care prezintd riscuri pentru sénatate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aléptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau
orarul de munci ori, si repartizeze la alt loc de munci, conform recomandirii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.15.

in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca obligatia
prevazutd la art. 13, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de
documentul medical,astfel:

a) integral sau fractionat, pnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrrii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupé expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacé este cazul, pana la
data intrérii in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pané la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pénd la 3 ani;

c¢) integral sau fractionat, fnainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Art. 16.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art.17.

Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se
suportd din bugetul asigurérilor sociale de stat.



CAPITOLUL III

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdirii
oricdrei forme de incdlcare a demnititii.

Art.18,

in cadrul relatiilor de munca din S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL functioneazi principiul
egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii.

Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarca demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare;

Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteaza o munca dreptul la plata egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa. Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi,
manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a
moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus nu este permis angajatilor sa impuna onstrangeri sau sa
exercite presiuni de orice natura, in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Este interzisé orice discriminare bazat pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.19.

In cazul in care se considerd discriminati, angajafii firmei pot si formuleze reclamatii, sesiziri sau
plangeri citre angajator sau impotriva lui.

19.2.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii S.C. GOSPODARUL BRETEAN
SERV SRL prin mediere, persoana angajatd are dreptul si introducd plangere citre instanta judecétoreasca
competenta.



CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Art. 20.
Angajatorului S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL ii revin, potrivit Codului muncii si

prezentului Regulament Intern, in principal, urmatoarele drepturi:

-sa stabileasca organizarea si functionarea societatii;

-sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

-sa dea dispozitii cu caracter obigatoriu pentru salariat, cu rezerva legalitatii lor;

-sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului intern;

-s@ organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, indiferent de nivelul sau natura studiilor
avute;

-sd sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

-sd asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii si
prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihné, acordarea drepturilor pentru muncé prestats;

-sd plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

-si creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor sau imprejurérilor care pot produce pagube
patrimoniului societatii
Art, 21

Angajatorului ii revin, potrivit Codului Muncii si prezentului regulament, in principal, urmatoarele

obligatii:

-sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca

-sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca

-sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil sau
din contractul individual de munca

-sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete

-sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile susceptibile

-sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora

-sa plateasca toate impozitele si contributiile aflate in sarcina sa

-sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati

- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opreze inregistrarile prevazute de lege

-sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului

-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor
Art, 22
Drepturile angajatului prevazute in Codul Muncii:

-Dreptul oricarei persoane de a-si alege in mod liber locul de munca.
-Dreptul de a beneficia de conditii de munca adecvate desfasurarii activitatii.
-Dreptul la plata egala, pentru munca egala.

-Dreptul la salarizare pentru munca prestata.

-Dreptul la repaus zilnic saptamanal.

-Dreptul la concediu de odihna anual, platit.

-Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

-Dreptul la demnitate in munca.

-Dreptul la securitate si sanatate in munca.

-Dreptul la acces in formare profesionala.

-Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca.
-Dreptul la negociere colectiva si individuala.

-Dreptul de a participa la actiuni colective.



-Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.
-Drepturile salariatului de a beneficia de zile libere cu ocazia sarbatorilor legale.
-Dreptul salariatului de a beneficia de concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale.
-Dreptul salariatilor de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala.
Art. 23
Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:

-S# isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si si se abtini de la orice faptd care ar putea sa aduci prejudicii societfii;

-S4 se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atribufiilor ce le
revin;

-Sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

-Si se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

-Si pistreze secretul de serviciu in conditiile legii;

-Sa pastreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostiinta in
exercitarea functiei;

-S# nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

-Si 1si perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul societatii, fie urménd cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

-De a lucra in societate cel putin 2 ani de la terminarea unei forme de instruire, specializare sau
perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in tara sau in striinitate;

-S4 se conformeze programului de lucru al societitii;

-Sa anunte, personal sau prin altéi persoand, conducerea societatii situatia in care, din motive obiective ori
din cauza imbolndvirii absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de
ore;

-S3 aibi o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dind dovada de initiativi, creativitate, spirit
constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

-Sa aduci la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau greutéti in munci;,

-Si aibi o comportare corecti si demna in cadrul relatiilor de serviciu, si-si ajute colegii sau colaboratorii
in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se suplineascé in cadrul specialitatii lor;

-S4 se prezinte la serviciu in {inutd decentd, s faci si si mentina ordinea si curitenia la locul de munc,
conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

-Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

-S# cunoasc si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

-Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

-S# aduci la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
sivarsitd de alfi salariati, sau, vizitatori ai societatii;

-Si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea privind

continutul acestuia.



CAPITOLUL V

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.24,

In misura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresd a prevederilor ce i
incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ci sunt astfel incilcate.

Art.25.

Sesizarea astfel formulati va fi inregistratd in Registrul general de intriri — iesiri al societatii si va fi
solutionata de citre persoana imputernicita special de cétre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in
fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci .

Sesizarea va fi solutionatd si rdaspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea
tuturor imprejurérilor care s conduca aprecierea corecti a stirii de fapt si va purta viza conducerii societtii.

Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iegiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmaétoarele modalititi:
- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin postd, in situafia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art.26.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecitoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul fsi are domiciliul, resedinta, sau dupi caz

sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizdrii formulate cu respectarea prevederilor legale.
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CAPITOLUL VI

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

1. Timpul de munca

Art.27.

Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

Art.28.

Durata normal3 a muncii pentru salariatii angajati cu normé intreagi este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
sdptdmana. Programul de lucru incepe la ora 8§ si se sfargeste la ora 16.

Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptdmanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de simbita §i duminica’.

Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

Durata zilnicd a timpului de muncé de 12 ore va fi urmaté de o perioadi de repaus de 24 de ore.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.29.

Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi angajatorul are posibilitatea si stabileasca pentru
acestia programe individualizate de muncé, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai
sus, in prezentul Regulament intern.

in acest caz, durata zilnicd a timpului de munca este Impirtitd astfel:

- perioada fixa (de la ora...-...... la ora.....-.....) In care personalul se aflid simultan la locul de munca;
- perioada mobild (de la ora....-..... la ora...-......) cu respectarea timpului de muncé zilnic, stabilit
anterior;

Atét solicitarea salariatului, cét i acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munci,
se va formula in scris §i va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a documentelor;

Art.30.

Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazd activitate in baza unor contracte
individuale de munci cu timp partial este:

- de 2 ore/zi (concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai putin de 2 ore/zi si nu

mai mult de 7 ore/zi);

- de 10 ore/sdptiméana (nu mai putin de 10 ore/sdptiméani), repartizate astfel: de la ora 8 la ora 10
(pentru fiecare categorie de fractiune de norma in parte).

- Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptimaénal stabilitd, este munci
suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/siptimana.

Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau finliturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majord si lucridrile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 30 de zile dupa efectuarea
acesteia.
plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei acestei, de
75% din salariul de baza.

Art.31.

Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte.

in cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel puin 3 ore, in intervalul prevdzut mai sus,

salariatii in cauzi vor beneficia:
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a) de program de lucru de la ora ........ S la ora ( program redus cu o ora fatd de durata normali a
zilei de muncd, fara sciderea salariului de bazi);
b) un spor la salariu de 15% din salariul de baza pentru fiecare ord de munci de noapte prestat;
Art.32.
Stabilirea duratei timpului de munci se va face tindndu-se cont de urmitoarele interdictii si limitari:
a) pentru tinerii in varsti de panid la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de
30 de ore/saptimana;
b) tinerii in vérstd de pand la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara si/sau munci de noapte;
c) femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza pot presta muncd de noapte, doar in conditiile in
care isi dau acordul expres, in form scrisi.
Art.33.
Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezents, salariatii fiind
obligati si semneze condica de prezenti la venire si la plecare, mentionandu-se ora si minutele.
Condica de prezentd se depune pentru semnare in holul societatii:
- la inceperea programului de lucru, cu ...-... minute inainte;

- dupd....-....min. de la inceperea programului de lucru;

- la ..-.. min. dup3 terminarea programului de lucru;

in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasci si in
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea societitii in
acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.34.
Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfintul Apostol Andrei Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Criciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Concediile

Art.35,

Concediul de odihnd se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectivi a
concediului de odihnd anual este de 21 zile §i se acordd proportional cu activitatea prestati intr-un an
calendaristic.

Art.36.

Pentru salariatii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sférsitul anului calendaristic respectiv.

Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

Angajatorul este obligat si acorde concediu, pana la sfargitul anului urmitor, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihn la care aveau dreptul.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara platé, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fira platii de formare profesionals, acordat in
conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in
masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.
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Art.37.

Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in trange cu condifia ca una din trangele de acordare s
fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Art.38.

Datoritd necesitatii asigurdrii bunei functiondri a societatii efectuarea concediilor de odihni de citre
salariati se realizeazd in baza unei programiri colective cu consultarea sindicatului, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor sau 1n baza unei programiri individuale ce se poate face ulterior consultérii
salariatului.

Aceastd programare se face pand la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceastd
operatiune §i asigurarea respectirii acesteia se va face de citre persoana desemnatd de conducerea societitii in
acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Programarea concediilor de odihnd poate fi modificati, la cererea salariatului, sau concediul de odihni
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afld in concediu medical;

- salariata are concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sd indeplineasca indatori publice;

- salariatul urmeazi sau trebuie s& urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tard sau In striinitate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz In care data Inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea medicali;

- salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pand la 2 ani;

Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd in maxim 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a prezentului Regulament Intern.

Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator, cu minim 5 zile lucréitoare inainte
de plecarea in concediu.

in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotérdrea organelor de conducere ale angajatorului, formulatd in
scris.

In cazul rechemarii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de
catre salariat i familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Aceste cheltuieli vor fi suportate de citre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea
unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemirii.

Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihnid se va face de comun acord intre
conducerea societdtii §i salariat.

Art.39.

Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fird plata, a
invoirilor §i a absentelor nemotivate de citre persoanecle prevazute la art.15.5. din prezentul Regulament
Intern.

Art.40.

Compensarea n bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situafia incetirii
contractului individual de munci.

Art.41,
Salariatii au dreptul la un numér de .......... zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:
- cisétoria salariatului (minim 5 zile)............. zile;
- cdsdtoria unui copil (minim 2 zile)............. zile;
- nagterea unui copil (minim 5 zile).............. zile;
- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. (minim 3 zile)............ zile;
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor(minim 1 zi) .............. zile;

- donatori de singe ( 1 zi ) (conform legii);
= AHE EVENIMENLE. .. .o vieeieieieieieeeie et e e e eee e ee e e esr e e ene s esnea e ssesmnssnesnsesnaneens
Art.42,
Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fird platid pe o duratd de
maxim .............. luni, pe baza de cerere.
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Art.43.

Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau
fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munci.

Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi pe baza cererii formulate in scris de ciitre
salariat, pe perioada formdrii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daci absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activititii.
Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineascid urmitoarele
conditii:
- si fie inaintatd angajatorului cu minim o luna tnainte de efectuarea concediului;
- si precizeze: a)data de incepere a stagiului de formare profesionald;
b)domeniul;
c) durata;
d) denumirea institutiei.
La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie.
in scopul asigurarii formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in domeniu,

acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator, pe o perioadi de ........... ore
(maxim 80) sau......... zile lucritoare (maxim 10) acordata in baza cererii, stabilitd de comun acord;
Art.44.

La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 siptiméini de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15 zile (in conditiile
dovedirii urmdrii cursului de puericultura).

Art.45.

Pentru aceastd duratd, salariatul primeste o indemnizatie egali cu salariul aferent zilelor lucritoare

respective, calculata pe baza salariului brut realizat, incluzind sporurile si adaosurile la salariul de bazi.

Salarizarea

Art.46.

Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare salariat are
dreptul la un salariu In bani, convenit la incheierea contractului.

Art.47.

Salariul este confidential; n scopul pastrérii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua mésurile
necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea §i consultarea statelor de plati a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducerea
unitatii.

- banii vor fi ridicati doar individual pe bazi de semnéturd aplicatd pe statele de plati, moment in
care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului
acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,etc.

Art.48.

Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective, efectuate cu

salariatii sau reprezentantii acestora, alesi in conditii de reprezentativitate.

Art.49.

Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Salariul minim brut pe tard garantat in plati este adus la cunostinta salariatilor de citre angajator prin

afisare la sediul acestuia.

Art.50.

Salariul se plateste:

- indatade......cccccoeennnnn/onoio 15 ale luni..

- ale lunii urmitoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

in cazul intarzierii nejustificate a plaii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita

instantei judeciitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru repararea
prejudiciului produs.
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Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputerniciti de acesta sau, In cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati si prin orice alte documente justificative,
ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul Indreptatit.

Art.51.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite §i constatate doar de cétre instanta de
judecatd competenta.

Organizarea muncii

Art.52.
Salariatii au urmétoarele obligatii de serviciu:

Art

sd respecte programul de lucru;

s# foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sa foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

sd respecte normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanitatea
unor persoane §i a patrimoniului societatii;

sd pistreze ordinea si curdtenia la locul de munci, etc.;

53.

Interziceri cu caracter general:

1y
2)
3)
4)

Art

se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd
fata de colegi, sdvargirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

se interzice sivarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazd activitate in cadrul societitii sau cea a propriei persoane;

se interzice salariatului si facd la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politici;

se interzice desfisurarea oriciror activitifi care si conduci la concurentd neloiald, care se
evidentiazi prin:

prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in concurent cu cea
prestati la angajator sau

prestarea unei activitati in afara sau 1n timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care
se afl in relatii de concurentd cu angajatorul;

comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de acte,
note, fige sau orice alte elemente privind activitatea gi fondul de date ale societatii;

divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrérilor , modului de fabricatie a produselor
si a valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea executirii de produse si
servicii.

.63.

Iesirea din incinta societitii in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza

delegatiilor

sau a biletului de voie.

. Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizati de conducerea societdtii si va fi
mentionatd in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.

Biletul de voie se acorda in interes de serviciu §i in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia a orei plecirii, a orei sosirii §i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie n interes de serviciu).

Art

.64,

Accesul persoanelor strdine in incinta societétii se poate face pe baza legitimatiei de serviciu insotitd
de delegatia completati conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL VII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.65.

Fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsiti cu vinovitie de catre
salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale contractului
individual de muncd, ale contractului colectiv de muncé aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere gi se sanctioneaza indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art.66.

Constituie abatere disciplinaré, cel putin urmétoarele fapte:

-intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

-Intérzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

-absente nemotivate de la serviciu,maxim ...2 .zile

-interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

-atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

-nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor care au acest caracter;

-refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

-neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

-manifestiri care aduc atingere prestigiului societatii;

-exprimarea sau desfésurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii sau
activititi publice cu caracter politic;

-incélcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloial;

-parisirea serviciului fard motiv intemeiat si fiird a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

-desfdsurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

-solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitiri unor servicii care sia
dauneze activititii societatii;

-introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii san distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice, pentru a fi
consumate la locul de munci;

-intrarea §i riménera in societate sub influenta bauturilor alcoolice;

-introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al caror efect pot
produce deregliri comportamentale;

-intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionali;

-desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

-orice alte fapte interzise de lege;

Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivérsire, consecintele produse, gradul de
vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravi a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetirii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt i de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinari prevazuti conf. in prezentul
Regulament Intern.

Abateri repetate reprezinti acele incilciri ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvérsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previzuti conf. prezentul Regulament Intern.

Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munci pe o perioadi ce nu poate depisi 10 zile lucritoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

€) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 —

3 luni cu 5 — 10%;
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f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.67.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savirsite de salariatii unor alti angajatori
detagati in cadrul societdtii, sunt de competenta conducitorului societatii sau a persoanei imputernicite expres
de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, pe intreaga perioadi a detagarii.

Art.68.

Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul Regulament intern, salariatilor detasati ai altor
angajatori, angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detagat are
incheiat contract individual de munca.

Sanctiunea disciplinara in prezentul Regulament Intern fata de persoana detagatd, nu poate fi dispusi
decét de (conducerea) angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenti a actelor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de cétre societatea comercial la care aceasta persoani a fost detasati.

Art.69.

Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive fird motive justificate duce la indepartarea din
serviciu a celui in cauzi, pe motive disciplinare.

CAPITOLUL VIII

Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art.70.

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art.71.

Obligativitatea efectudrii cercetirii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicdrii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sivarsit abaterea
disciplinari.

In vederea desfasurdrii cercetéirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia
de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii i va fi expediati de indati, prin
posti, cu confirmare de primire.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si susfind toate
apdardrile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
sindicatului/ al salariatilor.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intriri — iesiri al societitii actele prezentate in
apdrare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative, impreuni cu celelalte acte
de cercetare efectuate.

fn cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueazi cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da nota
explicativd, act ce va fi anexat referatului.

La stabilirea sanctiunii se va fine seama de urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovétie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art.72,
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Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma scrisi, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data savérsirii faptei.

Art. 73.

Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competent la care sanctiunea poate fi contestati.

Art.74.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art.75.

Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de cétre salariati si constatate dupa procedura
mai sus enuntatd vor fi stabilite de céitre conducitorul societatii sau de citre persoana Imputerniciti expres de
catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.

Art.76.

Decizia poate fi contestatd de cétre salariat, la tribunalul in a c#rei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Referitor la incheierea contractului individual de munei.

Art.77.

In vederea stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de muncad in forma scrisé, in limba roména, anterior inceperii raporturilor de munci si
cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.78.

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

A. sainformeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi
sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele previzute la art.17 alin.2
al Codului Muncii, care se vor regisi, obligatoriu si in continutul contractului individual de
munca;

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii se consideri indepliniti de citre

angajator la momentul comunicérii ofertei sale privind continutul contractului individual de munca

B. si solicite persoanei pe care o va angaja, s 1i prezinte certificatul medical care constata faptul ci
cel In cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

C. s solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (daci activitatea va fi prestata
in domeniile sanétate, alimentatie publicd, educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative);

D. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ci indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:
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a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetiteniei si a
domiciliului, sau permisul de munca , dupa caz;

b) actele din care si rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeazi a o exercita;

c¢) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat

anterior, adicd nota de lichidare, respectiv o adeverinté privind situatia debitelor sale fati
de angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care e necesar si precizeze, dacd aceastd persoand
si-a efectuat concediul pe anul in curs;
d) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile previzute de lege;
e) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in vAarstd
de 15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;
f) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in

vederea ocupirii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:
- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si
profesionale;
- recomandarea de la locul de munci anterior, sau in cazul
absolventilor care se incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.

E. sd efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicitd angajarea cu respectarea urméatoarelor reguli:

1.1.Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de citre o comisie de examinare desemnati in

scris, din care fac parte obligatoriu, conducétorul angajatorului, 1-2 persoane numite de cétre acesta

(printre care seful compartimentului in care urmeaza si se facd angajarea) si un secretar .

1.2. Verificarea prealabild va consta, 1n principal, intr-o probd practici, care va avea specificul

activitdtii pe care urmeazi si o presteze persoana dupd angajare a carei durati va fi de maxim 1 zi, in

urma céreia, dacd se apreciazi cd persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea
procedurilor prealabile prevdzute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de munci);

1.3. Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a
concursului (in functie de obiectul de activitate al societitii) dacd se impune, cu respectarea prevederilor din
Regulamentul intern privind constituirea comisiei de examinare.

1.3.1. Concursul constd intr-o proba scrisd si o probé orala §i, de asemenea, §i 0 proba practici, unde
este cazul, (pentru functiile de paza, de deservire si de Intretinere etc,). Probele scrise si orale sunt notate cu
note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie
sa obtind la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei Ia concurs. La
medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in recomandiri sau de
cele referitoare la nivelul studiilor de bazi sau suplimentare. Va fi declaratd céstigitoare persoana care a
obtinut cea mai bund medie.

1.3.2. In cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupd regulile stabilite pentru concurs;

1.4.1. Cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicitd angajarea, sub orice forma, decit informatiile care si 1i ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii
de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

1.4.2. De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu incunostiintarea
prealabild a celui in cauzi sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la ultimul loc de munci) de la
fostii angajatori, pot sa se refere doar la:

- functiile indeplinite;

- durata angajarii;

1.5. In cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care soliciti angajarea,
(verificare efectuatd cu respectarea prevederilor mai susmentionate) se constati de citre angajator ci se
impune o verificare mai aménuntiti a acestor aptitudini, se procedeazi la intocmirea contractului individual de
munci in forma scrisd, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioadd de probd de maxim 30
zile calendaristice pentru functiile de executie §i de maxim 90 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere, de la data intocmirii contractului individual de munca, dati care va coincide cu cea a primirii la
munca.

1.6. in cazul persoanelor cu handicap care solicita angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca gi il va intocmi in formi scrisd, cu
menfionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probd de 30 de zile
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calendaristice de la data intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii (primirii la
munca);

1.7. In cazul absolventilor institutiilor de invatimant care solicitd la debutul lor in profesie angajarea,
angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual
de muncad si va intocmi in formd scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze
contractuale, a unei perioade de proba de ........... luni (se va specifica in concret numérul- maxim 6 luni) de la
data intocmirii contractului individual de munca, dati ce va coincide cu cea a primirii la munca.

1.8. in cazul muncitorilor necalificati, in cazul in care cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor
persoanei ce solicitd angajarea,angajatorul nu le-a putut aprecia corespunzitor, el va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munci si il va intocmi in formi scrisi, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale a unei perioade de proba cu caracter exceptional,
de 5 zile .

2. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul este obligat la momentul
inregistrarii cererii de angajare, si realizeze informarea asupra clauzelor generale pe care intentioneazi si le
scrie in contract (amintiti mai sus).

3. De asemenea, anterior modific#rii oricdruia din urmitoarele elemente (durata contractului, locul
muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munci si timpul de odihn#), in timpul executarii
contractului individual de muncd, angajatorul este obligat si realizeze informarea salariatului asupra
prevederilor contractuale pe care intentioneazd s le modifice urménd ca in maxim 15 zile de la data
incunostiintirii in scris a salariatului, angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la contractul
individual de muncé, care igi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in formi scrisd si
semndrii lui de cétre cele 2 pérti contractante.

4. Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de munca prevazuti mai sus,
subzistdi in sarcina angajatorului in situatia modificdrii oriciruia dintre urmatoarele elemente: durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munci si timpul de odihni, cu
exceptia situatiei in care o asemenea medificare rezulti ca posibild din lege.

5. O noua perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii
aceluiagi contract individual de munci, diferitd de cea stabilitd inifial, sub forma unei clauze contractuale,
poate fi stabilitd de citre acelasi angajator doar in urmétoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

b) salariatul urmeaza si presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau

periculoase;

6. In situatia de mai sus, angajatorul este obligat si realizeze informarea salariatului asupra noilor
prevederilor contractuale, urménd ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a salariatului, angajatorul
sd procedeze la incheierea unui act adifional la contractul individual de munci, care i va produce efectele de
la momentul intocmirii acestuia in forma scrisé si semnarii lui de cétre cele 2 parti contractante.

7. Termenul pentru noua perioadd de proba astfel stabilitd, va fi similar celui previzut in cazul
perioadei de proba.

8. Neinformarea in scris a salariatului anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munci cu privire la perioada de probd, in termenul prevazut de maxim 15 zile, duce la deciiderea angajatorului
din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului prin intermediul stipularii in contract a unei asemenea clauze.

9. Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioadi de proba pentru acelasi post este
interzisa.

10. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munci aplicabil in regulamentul intern gi in contractul
individual de muncé. Perioada de proba constituie vechime in munca.

F. Sa efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii i sdndtifii in muncd inainte de
inceperea activititii.

1. Aceasti instruire se realizeazi obligatoriu 1n cazul noilor angajati, al celor care-gi schimbi locul de
muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin
mijloacele i modalitatile prevéizute expres in acest regulament intern, cu respectarea termenelor stabilite i a
celorlalte prevederi legale (vezi In concret procedura referitoare la informare, la modificarea contractului
individual de munci, la perioada de proba etc.).

2. Instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si sinatitii in munci se realizeazi lunar

3. In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul regulament intern si
incheierea in forma scrisi a contractului individual de munci se interzice angajatorului si permitd persoanei
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ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitafi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul/domiciliul, la
orice filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Art.79.

Tn afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de munca, intre parti
pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice, cum ar fi de exemplu:

Clauza de neconcurenta — care il obligé pe salariat, ca dupé incetarea contractului si nu presteze, in
interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in concurenta cu cea prestati la angajatorul siu si il
obligd pe angajator s 1i pliteascd salariatului o indemnizatie lunara, pe toati perioada de neconcurenti.

Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai dacd in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret pe lingd activititile ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului §i cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza, tertii in favoarea céroa se interzice prestarea activititii, precum i aria geografica unde salariatul poate
fi in reald competitie cu angajatorul.

Obligatia de platid a indemnizatiei datorati salariatului trebuie s fie onorata la valoarea negociati ,
valoarea ei este de cel pufin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei Incetirii contractului individual de munci, sau in cazul in care durata contractului indivdiual
de muncé a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.; ea este operanta in spatiu doar pe o intindere geografici de 200 Km2.

Clauza de neconcurenti isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani.

Art.80.

Clauza de mobilitate - prin care partile convin cd executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat
nu se realizeaza intr-un loc stabil de munci (cu obligativitatea precizirii exprese a locurilor unde trebuie s3 se
deplaseze, cel putin circumscrierea zonei de parcurs, in contractul individual de muncid), prestatiile
suplimentare stabilindu-se la ....... S lei sau la ....... S % din véanziri/contravaloarea serviciilor prestate,
etc.

Art.81.

Clauza de confidentialitate - prin care pértile convin ca pe toatd durata contractului individual de
munci si dupd incetarea acestuia sd nu transmitid date sau informatii de care au luat cunogtintd in timpul
executérii contractului individual de munci, ca de ex.:

- acte, note, fise,schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al societatii;

- informatii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de fabricatie a
produselor si a valorii de contract pe care le negociaza societatea in vederea executdrii de produse
si/sau servicii, etc. - cu obligatia angajatorului de a plati o indemnizatie in valoare de - % din
salariu,

Informatiile furnizaie salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca sunt supuse
regimului negociat de citre cele doud parti, in cuprinsul contractului de confidentialitate, care produce efectele
in situatia in care contractul individual de munci nu este perfectat.

Ulterior intocmirii contractului individual de muncd, angajatorul poate negocia o clauzi de
confidentialitate.

Clauza de constiinti- (specificd pentru mass-media, cercetare stiintifica) care si prevada posibilitatea
salariatului de a refuza sd execute o sarcind de serviciu in masura in care aceasta ar contraveni congtiintei
sale; motivele refuzului pot avea natura religioasd, morald, politica, politete si trebuie sa fie precizate expres
in cuprinsul ei.

Art.82,

In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd
expres e cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general de
evidentd a salariatilor in termenul si pentru perioada previzuti de lege.

Art.83.

Totodata acegtia au obligatia s& intocmeasca de urgenta:

1. structura de personal a societatii, cu precizarea expresd si detaliati a posturilor ocupate/vacante gi
evidentierea periodica (lunara) si distincta a situatiei acestora;

2. dosarul personal al fiecdrui salariat/persoana care presteaza activitate in baza unor prevederi
legale speciale (de ex.cenzorii) si care cuprinde cel putin urmitoarele elemente, dupi caz:

a) actele necesare angajérii;

b) contractele individuale de munci, actele aditionale, informirile si celelalte acte referitoare la
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si
orice alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus
mentionat;
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Art.84.

La solicitarea formulati In scris si inregistratd in registrul general de intriri-iesiri al angajatorului de
citre salariat/un iImputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si elibereze de indati, pe bazi de
semniturs, un document care si ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;
b) vechimea In munci, meserie si specialitate;
¢) eventuale alte date cerute de salariafi, in legiturd cu activitatea sa la acel angajator;

in dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activititile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd naturi;

Art.85.

Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de munci,
beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a fi
incadrate in alte functii.

Art.86.

La intocmirea contractului individual de munca salariatii sunt obligati sd declare unde exercita functia
pe care o considerd de baza.

Art.87.

Salariatii cumularzi beneficiazi de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce
le revin salariatilor, atdt in privinta functiei de baza cét si in privina functiei cumulate; ei datoreazi toate
contributiile la toate contractele individuale de muncid incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul previzut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege (ca de ex.: pentru
auditori, experti contabili si contabili autorizati, pentru pensionari care nu datoreazi contributia la constituirea
fondului pentru somaj).

Art.88.

Cetitenii striini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza permisului de
munci, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate in lege.

Executarea contractului individual de muncad.

Art.89.

In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmdresc exercitarea
drepturilor ce le revin §i a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munci §i contractului colectiv de
munci aplicabil, §i precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Modificarea contractului individual de muncd

Art.90.

Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face
doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si retinuti in prezentul
regulament intern ( acte aditionale, informare, etc.).

Art.91.

Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila numai in cazurile
si in conditiile previzute expres de lege si vizeazi:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

1. Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor stabilite in contractul individual de munci)
in afara loculni de munca negociat in contractul individual de munca.

1.1. in primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de citre angajator, urmand ca pentru
urmitoarele 60 de zile, acesta si solicite si sd obtind in scris acordul salariatului.

1.2. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de citre
acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acorda in cuantumul negociat, cu respectarea
prevederilor legale.

2. Prin detagare salariatul va executa temporar o serie de lucréri in interesul unui alt angajator prin
schimbarea locului de muncé; detagarea se dispune unilateral de cétre angajator, pe o perioadi de cel mult 1
an.

B in cazul in care
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a) prin detasare se modificd si_felul muncii, angajatorul trebuie si solicite si sd obfind in
scris, acordul salariatului Tn cauza.

b) motive obiective. exceptionale (in masurd si-1 pund pe angajatorul la care s-a ficut
detasarea in imposibilitate de a desféigura in conditii normale activitatea, in lipsa persoanei
detasate) impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, perioada
detasarii poate fi prelungiti cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

Art.92.

Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajator numai exceptional, pentru motive personale
temeinice, ca de exemplu imbolnévirea propriei persoane (cauza nu trebuie si fie in legiturad directd cu
detagarea in sine), a unei rude/afin, pand la gradul al II-lea inclusiv, etc. care trebuie jusitificate cu o serie de
acte oficiale.

Art.93.

Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face in mod similar delegrii.

Art.94,

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd, de regula, de angajatorul la care s-a dispus detasarea,
iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munca incheiat cu angajatorul
care a dispus detasarea) 1i sunt mai favorabile, angajatul detasat este Indreptitit sa beneficieze de ele in urma
solicitérii exprese, formulati in scris acestuia din urma.

Art.95.

Angajatorul care detaseaza, anterior procedarii la detagare, va lua toate misurile necesare ca angajatorul
la care se va dispune detasarea sé isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fati de salariatul detasat;
astfel va putea s solicite acestui angajator cel putin:

- dovezi din care si reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex.bilant
contabil, dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.).

- angajamentul acestuia cd va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de munci al
persoanei detagate salariul (la data de .... a lunii urmétoare), celelalte drepturi si contributiile pe
care le datoreazi bugetului de stat in privinta acestei persoane.

Art.96.

in cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de catre angajatorii la care s-a dispus detagarea,

angajatorul care a detasat va fi obligat si le indeplineasci el, la solicitarea motivati a salariatului.

Art.97.

fn cazul refuzului ambilor de a-si indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului in scris, acesta

poate reveni la angajatorul care 1-a detagat, moment in care inceteazi suspendarea, dac3 ea a fost dispusa, si
poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de cétre oricare dintre cei 2
angajatori.

Art.98.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtimantul salariatului si in

cazul unor situatii de fortd majori; ca sanctiuni disciplinare; ca masuri de protectie a salariatului.

Art.99,

Pe durata detasdrii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi suspendat din

initiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putdnd si beneficieze de alte drepturi si obligatii ale
partilor, in afara obligatiei prestirii muncii §i a drepturilor corelative referitoare la plata salariului.

Suspendarea contractului individual de muncd

Art.100.

Pe durata suspendarii contractului individual de munci, continui si existe celelalte drepturi si
obligatii ale partilor, prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau prin prezentul regulament intern.

Art.101.

in cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezulti din
calitatea de salariat.

Art.102.
Salariatul care se afld in unul din cazurile:
1. de suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii
-pct.a : concediu de maternitate;
-pct.b : concediu pentru incapacitate temporara de munci;
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-pet.c : carantini;

-pet.d : efectuarea serviciului militar obligatoriu;

-pct.e :exercitarea unei functii In cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului;

-pet.f :indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
2. de suspendare din initiativa proprie, previzute la art.51 din Codul muncii

-pct.a : concediu pentru cresterea copilului bolnav in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

-pct.b : concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in véarstd de pani la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

-pct.c : concediu paternal

-pct.d: concediu pentru formare profesionala;

- este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, citre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art.103.

Contractul individual de muncé se suspendd de drept din momentul luérii la cunostinga de catre
angajator a declarérii stirii de carantind i a survenirii cazului de fortad majora.

Art.104.

Motivele de suspendare survenite in situatia participérii salariatului la greva si in situatia absentérii
acestuia nemotivat vor fi constatate de citre angajator prin proces verbal de constatare in forma scrisa,
inregistrat in Registrul general de intréri iegiri al societatii.

Art.105.

in cazurile in care s-a declansat procedura cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii, or i-a
fost aplicata salariatului sanctiunea disciplinard de suspendare a contractului pentru maxim 10 zile lucritoare,
or angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pdnd la rdmanerea definitivdi a hotérarii judecdtoresti,
contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului. in cazul in care angajatorul a
procedat la suspendare in urma survenirii uneia din aceste situatii, salariatul isi reia activitatea avuti anterior,
dacia se constatd nevinovitia acestuia,

Art.106.

Data reluirii activitétii va fi data rdmaénerii definitive a hotérarii de solutionare a plangerii penale
sau a hotérérii judecatoresti.

Art.107.

Pentru perioadele respective i se va pliti o despigubire egald cu salariul celelalte drepturi de care a
fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art.108.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sanctiune
disciplinari pe o perioada de maxim 10 zile lucritoare.

Art.109.

Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa angajatorului pe durata detasirii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral si la timp
obligatiile fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament intern.

Art.110.

In cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munci, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe aceasti durati care va fi de maxim 2 luni,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munca ocupat.

Pe aceastd perioadi salariatii se afld la dispozitia angajatorului:

a) in incinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora prevazuti pentru

reluarea activitatii;

Modalitatea aleasa in concret de angajator va fi comunicati salariatilor prin afisare/dispozitie scrisa
si semnatd de luare la cunostinti de cétre fiecare salariat i inregistratd in Registrul general de intrare iegire a
documentelor.

Art.111.

Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fard platd pentru studii
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- pentru interese personale, prin cerere in care si se precizeze motivul; aceste cereri vor fi
inregistrate in Registrul general de intrari-iegiri.

Incetarea contractului individual de muncad.

1, Incetarea de drept a contractului individual de muncd

Art.112.

Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept previzute de Codul Muncii la art.56:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rdmdnerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub

interdictie a salariatului ;

d) la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limitd de vérsti, pensionare anticipati,

pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

g) ca urmare a condamndérii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti ;

h) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca misuri de siguranti sau

pedeapsé complementard, de la data riménerii definitive a hotérarii judecatoregti prin care s-a dispus

interdictia;
-este obligat sd comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereazi incetarea, in maxim 24
de ore de la intrarea 1n posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a acest termen curge din momentul ridicarii lui
de la oficiul de stare civila de catre persoana abilitata.

Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15 i 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului .

Art.113.

In cazurile de incetare de drept previzute la art.56 din Codul Muncii literele:
a) ladata decesului angajatorului persoana fizica;
b) la data raménerii irevocabile a hotirérii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a angajatorului persoana fizica, daca acesta antreneaza lichidarea afacerii,

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoani juridicd, de la data la care persoana juridici isi
inceteazi existenta,
-salariatii angajatorului afla{i intr-una din aceste situatii se vor adresa instantei judecitoresti competente,
pentru ca aceasta si constate incetarea de drept a contractului individual de munca.

Art.114,

Persoanele nelegal concediate, a ciror cerere de reintegrare in functie a fost admisi prin hotirire
Jjudecitoreascd definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de ore
de la intrarea in posesie.

Art.115.

Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de muncd, enumerate in prezentul regulament intern sau / gi previzute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatérii acesteia.

Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de
munci §i nu inteleg s indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii contractului
individual de munci ( de ex. efectueze control medical §i s@ prezinte certificatul medical ce atesti faptul ca
cel in cauza este apt pentru prestarea acestei munci; sd prezinte ulterior acordul partilor/reprezentanti legali
pentru persoane intre 15-16 ani ce a incheiat contractului individual de munci; salariatul sd dovedeascd
indeplinirea ulterioard a conditiilor de studii etc.), respectivul contractului individual de munci este nul, de la
momentul constatérii nulitétii, de cétre cele doud parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

Nulitatea trebuie constatati prin actul organului care este competent sd hotirasci si incheierea
contractului individual de munca.
Art.116.

Daci oricare din parti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunti de citre instanfa

Jjudecidtoreascd competents, sesizati de cétre una dintre parti in acest sens.
Art.117.
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Persoana care a prestat munca In temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,

corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Art.118.

In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii pentru salariati
care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este
inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

In aceasti situatie, salariatul sesizeaza pentru a se pronunta in acest sens, instanta judecitoreasca
competenta.

2. Concedierea.

Art.119.
In cazul reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor poate fi
dispusi si in cazul in care salariatii se afl in una din situatiile previzute de art.60(1) din Codul Muncii.

3. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,

Art.120.

in cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile prevazute la art.61 lit.b din Codul Muncii
»salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 zile, in conditiile codului de procedura
penald” si art.61 lit. ¢ ,,in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicali, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi Indeplineasci si atributiile
corespunzitoare locului de muncéi ocupat” el este obligat si comunice angajatorului, personal sau prin intr-un
imputernicit actul care atestd aceastd stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.121.

In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut la art.61 lit.c Codul Muncii
(inaptitudine) acesta este obligat si emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data constatiirii
cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui preaviz de 15 zile lucritoare,
preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-
iegire a documentelor.

in situatia prevazuta de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de
medicul de medicini a muncii;

In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constatd prin proces verbal acest
lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor
capacititii de munci constatate de medicul de medicina muncii.

Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului in legaturi
cu existenta posturilor vacante , in care acesta are posibilitatea de a-gi manifesta expres consimtimantul in
legéiturd cu unul din posturile disponibile.

fn cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesti expres consimfmantul, angajatorul poate
dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data constatirii
cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie sa le contind, obligatoriu, decizia de concediere,
previzute la art.62(2), 74 (1) a, b, d din Codul Muncii, si anume:

decizia se emite in scris i, sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie si fie motivata in fapt si in drept
si sa cuprindi preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecitoreasca la care se
contesti,

decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
sd opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant.

Art.122,

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art.61 lit.b din Codul Muncii
(salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii, cu respectarea prevederilor din Codul Muncii, si
anume:
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-decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept
§i 5@ cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecitoreasci la care se
contesta;

-decizia de concediere se comunica salariatului 1n scris §i trebuie si contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determinid concedierea;

Art.123.

In cazul in care angajatorul constati necorespunderca profesionald a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de la
data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordirii salariatului in cauzi a unui preaviz
de 15 zile lucritoare si care va fi notificat de urgentd salariatului dupa inregistrarea acestuia in Registrul
general de intréri iesiri a documentelor.

Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeaza neindeplinirea in mod repetat a normei de
lucru, desfasurarea defectuoasd a activitatii, intocmirea unor lucrdri de slabd calitate, imprejuriri ce
demonstreazi inaptitudinea profesionala a salariatului etc. (mai exact aprecierea necorespunderii in munci sub
aspect profesional) si va trebui si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale,
prealabila aplicérii concedierii pentru necorespundere profesionala .

Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupd efectuarea cercetarii
prealabile.

Obligativitatea efectudrii cercetirii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in cauza.

{n vederea desfasurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul va preciza
obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inménati salariatului sub semnatura/va fi expediat de indat3,
prin post, cu confirmare de primire.

in cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate apdrérile in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al
cirui membru este.

Actele cercetdrii §i rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de citre
persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea prealabild. Persoana abilitati va inregistra in Registrul
general de intréri-iesiri al societatii, actele prezentate in apirare si sustinerile prezentate in scris de citre
salariat (sub forma notei explicative) impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.

In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea fiacutd si nu comunica angajatorul vreun
motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea notd explicativi, persoana ce efectueazi
cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleaza aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

Concedierea pentru necorespundere profesionald va respecta procedura prealabild previzuti in
prezentul Regulament intern.

Art.124.

De dreptul de preaviz nu beneficiazi persoanele concediate in temeiul art.61 lit.d care se afld in
perioada de proba.

Art.125.

In cazul in care salariatul a savArsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munc#
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in
conditiile prevazute in prezentul Regulament intern la Cap. ,,Reguli referitoare la procedura disciplinard”, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.126.

n cazul incetarii de drept a contractului individual de munci in temeiul din Codul Muncii, este
obligatorie respectarea procedurii prevazute in prezentul Regulamentul intern, cu aplicatiile specifice
concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane nelegal
concediate .

4.Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art.127.
fn sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultitile economice, transformdrile tehnologice sau
reorganizarea activititii trebuie s rezulte clar din actele societdtii, iar desfiintarea locului de munca si fie
consecintd directd a unei din aceste situatii in care se afld societatea gi si se regdseascd in organigrama
societitii.
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5.Concedierea colectivi

Art.128. In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65(1) din
Codul Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68° din Codul Muncii, aceasta trebuie
efectuati cu respectarea procedurii previzute in lege.

Art.129,

fn cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activititile a ciror
incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor previzute in sarcina
angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncé, cu exceptia supunerii acestor persoane unui
examen sau concurs ori a unei perioade de proba.

Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitérii in scris formulate de citre salariatii
indreptatiti in termen de 10 zile de la data comunicirii scrise in acest sens a angajatorului, iar in lipsa acestei
solicitari, sau a refuzului locului de munca oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munca
ramase vacante.

Art.130.

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazi de dreptul la un
preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgentd salariatului dupi inregistrarea acestuia in
registrul general de intrari-iesiri a documentelor.

Art.131.

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contini in mod obligatoriu
elementele previzute in Codul Muncii, si anume:

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si contini in mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

Decizia produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art.132.

fn situatia in care in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate previzut in Codul muncii.

Art.133.

Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritar3 in care se va face concedierea vizand:

- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii gi cei care cumuleazi pensia cu salariul;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unititii;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

Aceasti ordine prioritaré va stabili, ludnd in considerare si urmitoarele criterii minimale:

- dacd misura ar putea afecta 2 sofi ce lucreazi in aceeasi unitate, se concediazi sotul cu venitul cel

mai mic;

- masura s afecteze mai intéi persoanele ce nu au copii in intretinere;

- mdsura s afecteze numai in ultimul rdnd pe femeile care au in Ingrijire copii, pe barbatii vaduvi
sau divorfati care au in ingrijire copii, pe intreintorii unici de familie, precum #i pe salariatii,
bérbafi sau femei care mai au cel putin 3 ani pani la pensionare la cererea lor.

Art.134. Controlul §i sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in a cirei

circumscriptie reclamantul igi are domiciliul sau resedinta, sau, dupi caz, sediul.

6.Demisia

Art.135,

Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie-
notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de munc, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de citre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicirii acesteia de ciitre salariat.
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Art.136.

Contractul individual de muncé inceteazi la data expirdrii preavizului acordat in conditiile legii sau la
data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionati in actul ce
constatd denuntarea unilaterala a contractului individual de munci din partea salariatului.

Art.137.

fn cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual de
muncd, salariatul poate demisiona fird preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulati in
cuprinsul demisiei.

7.Contractul individual de muncd pe duratd determinati

Art.138.

Contractul individual de munci pe durati determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, durati care difers in functie de incadrarea in cazurile
expres si limitativ prevazute la art.83 din Codul Muncii :

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului sau de munci, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participi la grevi,

b) cresterea si /sau modificarea temporari a activititii angajatorului;

¢) desfisurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fird loc de munci;

e) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajirii indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsti;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale , patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfisurarea unor lucriri, proiecte sau

programe,
Art.139.
Contractul individual de muncd pe durati determinati poate fi incheiat pe maxim 36 funi .
Art.140.

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe durati
determinata nu va depasi:

- 5 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munci mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munca intre 3 luni si 6 luni;

- 30 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare 1in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

Art.141.

Angajatorul este obligat s informeze printr-un anunt afisat la sediul siu, salariatii angajati prin
contractul individual de muncd pe duratid determinati despre locurile de muncd vacante, corespunzitor
pregitirii lor profesionale, la momentul vacantarii acestora §i si le asigure accesul in conditii egale cu
salariatii angajati cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminat.

Art.142,

In cazul incadrarii in munci cu contractul individual de munca pe duratd determinati angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru contractul
individual de munci pe durati nedeterminati si reglementate expres in prezentul Regulamentul Intern.

8. Contractul individual de muncdi cu timp partial
Art. 143.

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
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intreaga comparabil.
Art. 144

Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp partial.

Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract
individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu contract
individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si
calificarea/aptitudinile profesionale.

Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art, 145

Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute in Condul
Muncii, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate, contractul se
considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art.146.

Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.
Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite peniru
programul normal de lucru.

Art. 147

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor de a se
transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca
cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in
care apare aceasta oportunitate.

Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune de
norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si
invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma la
toate nivelurile,

CAPITOLUL X

Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 148,
Scopul criteriilor de evaluare
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 149.

Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale
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(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitafilor de perfectionare profesionals a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 150,
Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeaza in urmaitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare.
Art. 151.
Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
caruia i desfigoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneazi activitatea respectivului
angajat.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi desfasoard
activitatea salariatul aflat Intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;
b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a organizatiei,
pentru salariatul aflat ntr-o functie de conducere;
¢) persoana aflata Intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneazi domeniul de activitate
pentru director general/director.

Art.152.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de cétre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei de ciitre o comisie constituiti in acest scop prin act administrativ al
conducatorului organizatiei. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare i a referatelor
Intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instanei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XI

Dispozitii finale

Art.153.

Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern, care
se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-gi poate produce
efectele.

Art.154.

Regulamentul Intern se multiplici §i se repartizeazd astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societifii, in conformitate cu schema de personal aprobati de
conducerea acesteia.

Art.155.

Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricdnd spre studiere de ciitre angajatii societatii si a céror punere la dispozitie nu o poate refuza.
Art.156.

Persoanele nou angajate la S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL sau persoanele detasate de
la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitaii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se
aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.157.

Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de
informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.158.

Prezentul Regulament de Ordine Interioari al societitii intra in vigoare de la data de 07.06.2021.

CONDUCEREA SOCIETATII

S.C. GOSPODARUL BRETEAN SERV SRL
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