Anexa la Decizia nr

2/ 5. 02.204

PLAN DE I

NIEGRITATE al societatil

(sospodarul Bretean Serv SRL
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Obiectivul 1 Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul societitii

e ——

integritate , precum = §I
publicarea documentulur pe
site-ul sociatatii

si desemnat- publicat pe site-
ul societatii

cunostinta

la coruptie.

Integritate/ persoanele

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Respon —w t
performant verificare de sabil uge
| | | realizare
1.Adoptarea si  distribuirea | Declaratia ~ de  asumare | Reticenta in semnarea /| Document apobat, Realizat t Conducerea sociatati | Nu este cazul.
declaratiei de asumare a unei | adoptata, diseminata si postata | asumarea documentului de | Publicarea pe pagina web
agende de itegritate | P€ site-ul institutiei catre conducerea societati. a societatii.
organizationala si comunicarea | ) ransmiterea declaratiei catre
acesteia Consiliul Local Bretea R LR oYeaen oy
Romana ., r
1.2.Desemnarea Decizie emisa Intarzieri in desemnarea /| Document aprobat . | Realizat | Conducerea sociatati | Nu este cazul
coordonatorului si a unei | Transmiterea deciziei | reactualizarea  componentei | Lista  de  distributie
personae  responasabile de directorului catre Consiliul | grupului de lucru furnizata de MDLPA
implementarea Strategiel Local Bretea Romana
Nationale Anticoruptie 2021-
TNONM . Ié _. | . |
1.3. Consultarea | Numarul de angajati consultati | Caracter formal al luarii la | Plan de integritate aprobat | Realizat Conducerea societatii, | Nu este cazul.
compartimentelor functionale | U privire  la elaborarea | cunostinta Lisat de luare Ia personale desemnate
in procesul de elaborare a planului de integritate cunostinta. pentru  indeplinirea
| planului de integritate . | ﬁ . ﬁ . SNA .

1.4. Aprobarea si ditribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistibuirea planului Rapoarte de evaluare a Conducerea sociatii. | Nu este cazul
cadrul societatii a planului de actul decizional al conducerii | Carcter formal al luarii la | riscurilor si vulnerabilitati Coordonatorul

. Planulului de




———

1.5. Indentificarea si evaluarea
risculurilor si vulnerabilitatilor
la coruptiie specifice socitifii
pe baza metodologiei elaborate

Nr. de riscuri si valnerabilitii
la coruptie
evaluate .

Modalitatea de informare

indentificals o

indentificate .

Evaluarea anuala a
modului de implementare si de
asumare a planului si adoptarea

acestuia la niscurile si
vulnerabilitatile nou
indentificate si transmiterea
catre MDLPA

1.8.Autoevaluarea periodica a
gradului de implemntare a
masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a
coruptiel

1.9.Participarea la ctivitatile de
coordonare s1 monitorizare a
SNA S] transmiterea

B T —
I

| de catre MDLPA. ] - : |
1.6. Implementarea masurilor | Nr. De masuri de remediere.
de remediere a | Nr. Vulnerabiltaii remediate.
vulnerabilititilor specifice

B D D e M we—— - "

1 " R R N NE Iy e
Angajati informati cu privire _~
la aprobarea  palnului (e
Integritate .
Modalitatea diversificara e
distribuire de luvare o
| | cunostinta .

:
|
|
|

|
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wracier tormal al demersului

_
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instruit insufficient
peatne aplicarea metodologicei

Hevoomal

RS - e e

Raport privind masurile de
remediere a
vulnerabilitati

Caracterul formal al
demesrulul.

Lipsa de inters si personal
instruit  insuficinet  pentru

aplicareca metidologiei .

Grad de :sv_Msz.m?. a
planului de integretitate

Masuri noi introduse/
revizuite

Date s1 informatii colectate
pentru toti indicatirii cuprinsi
In inventor.

Rapoarte anuale
Nr personac participare la
reuniunile  platformer  de
cooperare

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/neimplicarea
angajatiilor,

Raport autoevaluare.

Transmiterea de date
incomplete sau cu intdrziere
Carcaterul formal

demersului

al

e ) —

_van privind masurile de
remediere a
vulnerabilitati

Raport de evaluare . Baza
de date MDLAP.

Raport de autoevaluare.

Raport annual
Minute reuniune
Lista participant

Realizat

Permanet cu rapoartare
anuala a studiului de
indeplinire

Anual

Anual

Anual

desemnate pentru
implemntarea SNA

Grupul de lucru pentru
mangemntul
riscurilor la coruptie.

Grupul de lucru pentru
managemntul
riscurilor la coruptie.

Conducerea societati
Coordonatorul
Planului de Integritate
/ personale desemnate

pentru implementarea
SNA.

Conducerea societatii.
Coordonatorul

Planului de Inegritate/
persoancle desemnate

pentru implemnatarea
SNA.

Conducerea sociaetatii
Coordonatorul

planului de inegritate /
persoanele desemnate

Nu este caul

In finctiec de masurle
de remediere
indentificate.

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul




- . g | ™ . [4 . :mqg
contributilor anuale Consiliul | Nr persosane participante la mMM.: implem
I cal Bretea Romana misiunile tematice de
evaluare.

|

k

1.10. Realizraea pe pagina ao¢ Sectiune distincta create pe Intazieri in actualizare %..vmmmzm web a societatii Permanet Conducerea sociaetatii | Nu este cazul
internet a societatii a unei | Website informatiilor T s
sectiuni dedicate domeniului | Numar de materiale publicate Intarzierea in  realizarea planului de _%mm:s:o\
integritate in care vor fi scatinuii/incarcarea cu date a vmaomsomo esemnate
: : snctiunii  cauzate cu alte pentru implemnatrea
publicate:  declaratia  de i, e e SNA
. ; sarcini a personaiului implicat
aderare, planul de inegritate, Lipsa personalului specializat.
rapoartele de
autoevaluare,informatii,
exemple de bune practici , in
domeniu etc.
| Nr procedure elaborate Carcterul formal al demersului | Programul de dezvoltare a | Permanent | Conducerea sicietatii Nu este cazul

I'11: Intensificarea | Nr functii sensibile | Personalul insufficient in acest | sistemului de control Constlierul de etica
activitatiilor de implementare a inventariate(din care finctii | domeniu. intern/ managerial
sisteniilini'-de - Sonteol irtern/ sensibile la coruptie) Reticenta / lipsa aa. m.smo::.mna Procedure @ de  lucru
managerial ﬂ:.mam_ .ao confirmare a ao. a se adresa consilierului de mvaocma i

sistemului de control | etica Functii sensibile

intern/managerial Reseurse financiare activitatii | inventariate

Nr de sedinte de consiliere si asigurarea accesului la | Registrul riscurilor
Implicaea active a consilierului | Nr angajati care au fost | pregatirea profesionala. Raport asupra sistemului
de etica in activitditi de | informati prin intermediul de control intern/
consiliere a  personalului | actiunilor de informare in managerial .
societati. domeniul normelor de Raport priviind

conduita. respectarea normelor de

Nr activitati de informare a conduita interna

personalului  din  cadrul

societatii cu privire la normele
de etica.

Nr aspecte care au constituit
obiectul consilierii etice

Nr raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita
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1 12.Actualizarea la nivelul | Nr procedure elaborate d_ Caracterul formal al | Procedure elaborate Permanent Conducerea sociaetatii | Nu este cazul
sociatatii de procedure de | Nrprocedure implemniete | demersului | | —#ooomm. verbal intalniri O_M”%””,MW”M et
system privind indicatorii | Nr  procedure  revizuite | inrazien In realizarea | Lista difuzare P o g
: : /armonizate, | nroceduriillor  cauzate  de | Rapoarte persoancie desemnate
I Lo | sraincarcarea cu alte sarcini pentru implemnatrea
e et | & personalului implicat SNA
transparenta decizionala, acces AR
la informatii, date deschise, |
declararea cadourilor :
eviatarea situatiilor de
conflicte de interese si a |
cazurilor de incompatibilitati
avertizarea in inters public etc)
- 4 -+

1.13. Elaborarea / actualizarea | Cod etica  elaborate ,4 Caracterul formal al | Rapoarte elaborare Permanent Conducerea sociaetatii | Nu este cazul
/ implementarea codului de dinseminat s1 implementat demersului Pagina de intemet a Ooo_do:mﬁo_..c_ .
etica la nivelul societatii Grad scazut de | societatii planului de integritate

participare/implicarea a | Chestionar de evaluarea a / persoanele

angajatilor in procesul de | gradului de cunoastere a desemnate pentru

elaborare  actualizarea  a | prevederilor codului implemnatrea SNA

| | documentului | aplicate personalului . ﬂ k

1.14. Implemntarea de sisteme | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare si | Documentul prin care este | Permanent Conducerea societatit | Buget propriu
unitare de management al managemntul calitatii | umane aprobata certificarea
calitati. implemntat

Obiectiv 2 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a benificiarilor serviciilor publice

Masuri _ Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de realizare ﬂxomg:mmv: | Buget
performanta
: 1 | o : 1 — - 1
2.1. Organizarea derularea / de | Nr programe derulate/ | Reduse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea societati | Buget propriu
activitati de informare si | activitati de formare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul
constientizare a cetatenilor si a | INf participant Certificate de Participare /

angajatitlor la programe de
crestere a gradului de
constentizare a drepturilor
fudamnetale cetatenesti si a

Nr module de curs derulate
Nr certificate de participare

absolvire

planului de integritate




nivelului de educatie a
personalului propriu .
. . e o t — t : = ¢ —t :
2.2. Asigurarea disemnarii de | Nr de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanet Conducerea societati | Buget propriu
informatii privind riscurile si informati activitatii de disiminarea a | E-mailuri transmise Personae desmenate
consecintele  faptelor  de Nr informari transmise informatiilor r.mm.a de &?Nmn.m
coruptie sau a indicatorilor de 585.28 cauzata | mm Fisiere @ publicate  pe
: . supraincarcare cu alte sarcini a | Internet
integritate . :
: . structure resposabile
w:no.amm.w la dispozitia Accesul limitat la culegen de
angajatilor a unor .indrumare spete , ghiduri .
legislative , ghiduri s1 culegern
de aspecte , in domeniul
conflictelor  de interese /
incompatibilitati s1 faptelor de
coruptie savarsite de persoane
din administratia publica
2.3. Digitalizrea sevicilor in [ Nr i tipuri de servicii | Nealocarea resurselor | Acte administrative | An tinta -2025 | Conducerea societatii | Se va estima in fictie
vederea reducerii | digitalizate necesare (bugetare s1 umane) | adoptate in acest sens Permanent Personae desmenate de procedura
posibilitatilor de materializare 7.: ao.vaoo&ca administrative ~=ﬂ.m~.m.m.~.8. 5. procesul de v.mmmnm imcmmoom.ﬁm& simplificata si
a riscurilor de corptie generate simplifcate i | mm?w.:: S1 @EQ::BZW a ,_._Bmpw_ m._m ?.B_Nmnm. a tehnologia e
. . . .. | Nr de servicii publice | diferitelor solutii informatice | serviciului public furnizat e,
de ._anwmocszmm AL angiam furnizate online Cunostinte insuficiente la | online v .m.m utilizata
Socictatil. Nr utilizatoi / fregventa | nivelul angajatilor pentru | Rapoarte de activitate (se pot utilizaa resurse
Revizuirea si simplificarea | ytilizari realizarea unei astfel de masuri propria sau finantari
procedurilor administrative | Nr de certificate si autorizatii | Acces limitat la internet nerambursabile)
inclusive prin dezvoltarea si | emise trimestrial prin folosirea
utilizarea solutiilor | noii tehnologii
administrativein vederea
furnizar1  serviciillor publice

online (Ex eliberare certificate
online )




Gl

2.4. Punerea la dispozitie
publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de
satisfactie  a cetatenilor cu
privier la conduita

Nr sesizari primate

Resurse umane si financiare

Permanent

T

Conducerea societatii

Nu este cazul

Obiectiv 3 Dezvoltarea unei culture a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

. — s — —— — e —

Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil —wﬂ@mn
Masuri performanta
Informatii de interes public Resursa finaciara insuficienta | Pagina de intemet a | Annual- analiza de | Conducerea societatii | Nu este cazul
3.1. Aplicarea standardului Personal neinstruit societatii stadiu a | sisecratenat
general de publicare a 83_.5_?388_:_
informatiilor de interes public Speciayzas
prevazut in Anexa 4 a SNA
2021-2025. 1
3.2.Asiguraea functionalitatii | Numar de informatii publicate | Resursa finaciara insuficienta | Pagina de intemet a | Permanent Conducerea societatii | Nu este cazul
site-ului societatii, publicarea | Numar de structure care | Personal neinstruit societatii s1 secretariat
si actualizarea periodica a incarca informatii in website. | Cetateni neinterasati
informatiilor publice destinate Adrese
cetatenilor . E-mail-uri
3..3. Publicarea pe pagina web | Numar de anunturi publicate | Intarzieri  in publicarea | Anunturi Permanet Conducerea societatii | Nu este cazul
a societatii/ presa locala a | Nr publicatii in care apare | documentelor Adrese Personae desemnate
anunturilor privind anuntul Pagina de intemet a prin dispozitia
: societati . conducerii

concursurile /exzamenele de
recrutare si de promovare .

Obiectiv4 Consilidarea integritatii si a mecanismelor de control administrative

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil mw=mm~

performanta




e

4.1. Auditarea interma . la | Nr recomandari formulate Resurse umane insuficiente | zmv‘wﬂna de audit La 2 ani Conducerea moomﬂmﬂ Bugetul propriu
inervale de doi ani , a | Oradul de implementarc a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate l mn.coEJ de audit
sistemului/  masurilor de masurilor preventive | intern intem din  cadrul
: aiite ol ! . sociatetii |
prevenire a coruptiei la nivelul | Anticoruptie
societati
TN — - 5 : o e — prm— .
Nr rapoarte publicate /| Intazieri publicare /difuzare Raport  publicat  pe | Permanet Conducerea mo.omomm:_ Bugetul propriu
4.2. Publicarea / difuzarea | difuzate retacaua dintarnet Secretar comisiei de
periodica a unui raport privind Lista difuzare disciplina
sanctiunile disciplinare
& e |




