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DECIZIE .
Nk (/30 /o1 /2024

Directorul societitii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., societate infiintatd in
baza Hotararii Consiliului Local Bretea Romana nr. 34/2017 , avind in vedere nevoia stabilirii
unor masuri privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, in temeiul dispoziiilor H.G. nr. 1269/2021 si a prerogativelor
conferite de Legea nr.31/1990(republicata si modificata), ale Actului Constitutiv al societatii si
ale Contractului de management nr. 34/2017.

Deaide:

Art. 1. Se aprobd Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021,2025, care face parte integranté din prezenta
d§cizie. Se dispune distribuirea Declaratiei in cadrul structurii organizatorice a societitii, la
nivelul tuturor compartimentelor functionale.

Art. 2. Se dispune publicarea pe site-ul societitii, www.gospodarul-bretean.ro, a declaratiei
prevazuta la art. 1 din prezenta decizie.

Art. 3. Domnul Munteanu Cristinel Giulianu, muncitor in cadrul societatii, este desemnat
coordonator al Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul societitii.

Art. 4. Se desemneazi in calitatea de consilier de integritate cu atributii de implementare a
planului de integritate in contextul Strategiei Nationale de Integritate 202/-2025, domnul
Giurgiu Marius Mihai, inspector resurse umane in cadrul societitii.

Art. 5. Domnul Giurgiu Marius Mihai, in calitate de consilier de integritate si responsabil

privind implementare a planului de integritate in contextul Strategiei Nationale de Integritate
exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale institutiei:

b) Identificarea vulnerabilititilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern:

C) Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptfie;

d) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitiitilor la coruptie si
a masurilor de remediere aferente;

€) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de maisurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institufonale;

f) Implementarea masurilor anticorupfie previzute in Planul de Integritate, in contextul
S.N.A. 2021-2025, ce {in de competenta exclusivé a institutiei:

g) Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2022, promovarea eticii si integrititii;
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[nitierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul

anticorupyie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025:

h) Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
Incompatibilitati, precum si pentra considerarea interesului public mai presus de orice |
alt interes, in acord cu respectares prineipiufui transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interss public;

‘ 1) Sustinerea si promovarea unplementarit cadinbui legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea graduiui de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiel prin masuri adminisirative:

J) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritaie;

K) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportirii in
contextul S.N.A. 2021-2022;

|) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform }
conditiilor si termenelor legale; '

M) Analizarea, fundamentarea misurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.6. Atributiile specifice persoanei desemnate, previzuti la art. 5 al prezentei decizii, se
detaliaza corespunzitor fiselor de post si vor fi aduse la cunostingd celor in drept, prin grija
Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane.

Art. 7. Personalul de conducere si de executie este obligat sd asigure implementarea
masurilor anticorupyie necesare, adaptate cauzelor care determini posibilitatea de aparitie a
unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea
de aparitie a acestora, cét si impactul resimtit la nivelul activititilor.

Art.8. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de ciitre doamna lonescu
Anisoara, responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul societitii
Gospodaru Bretean Serv S.R.L. cu participarea tuturor angajatilor, iar Compartimentul
Relatii Publice si Secretariat o va publica pe site-ul www.domeniiprestserv.ro si o va
aduce la cunostinta tuturor

Administrator,
Stanciu Nicusor

by
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Atributii in sarcina angajatului desemnat consilier de integritate la nivelul societitii :

. Inde}plineste rolul de persoani de contact in relatia cu persoana responsabild privin S.N.A.
la nivelul Consiliului Local Bretea Romana ;

* Asigurd transmiterea documentelor jusiificaiive si a informatiilor conform conditiilor si a
termenele solicitate de citre Consilint Loca! Bretes Romana :

Asigurd consiliere si suport telnic coordonstorului si grupului de lucru pentru
implementarea strategiei si a planului de intsgritaie;

. .'5 %

* Monitorizeaza, colecteazi datele si informasiiic necesare, autoevaludri si raporteaza citre

Consiliul Local Bretea Romana padul si modul de implementare a planului de
integritate;

Disemineazi angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spege, studii, proiectii,
materiale, etc. in dorneniul eticii si integrititii, prevenirii si combaterii coruptiei;

Monitorizeaza aplicarea de cétre angajati a reglementrilor cu privire la eticd, integritate,
prevenirea si raportarea neregulilor/a actetor de coruptie;

* Promoveaza politica societatii privind protectia avertizorilor de integritate:

* Promoveazi canalele/mecanismele de avertizare in interes public;

* Evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea
de chestionare / interviuri / etc.).

Administrator,
Stanciu Nicusor



